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Presentacion

Fue elaborado por un equipo
técnico calificado del MINED
con fondos de la Corporacion
Reto del Milenio, a través de la
cooperacion técnica y financiera
de FOMILENIO Il y la asistencia
técnica del Instituto Salvado-
refio del Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU), en cumplimiento de
los mandatos establecidos en la
Ley de lgualdad, Equidad y Erra-
dicacion de la Discriminaciéon
(LIE, 2011), Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres (LEIV, 2012),
Ley General de Educacién (LGE,
2011) y Eje N° 5 del Plan Nacio-
nal de Educacién en Funcién de
la Nacién: “Equidad, Inclusién,

Género, de la Educacion”.

La Politica de Equidad e Igualdad
de Género del Ministerio de Edu-
cacion de la Republica de El Salva-
dor tiene por fin educar al pueblo
salvadorefio sin discriminacion
de género, aplicando principios
rectores como la igualdad de de-
rechos, la equidad, la no discrimi-

nacién, la corresponsabilidad, la
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laicidad y el desarrollo humano
social en todo el accionar del Ml-
NED, en coherencia con el marco

legal y filosoéfico adoptado.

Con la entrada en vigencia de
la Politica se busca erradicar las
desigualdades entre hombres y
mujeres existentes en el sistema
educativo nacional; esta consti-
tuye un instrumento normativo
orientador para que los servicios,
actuaciones, procesos, estructu-
ra, organizacion y funcionamiento

de este Ministerio permitan avan-

ces sustantivos en la construccién
de ciudadania plena, democratica
y favorecedora del desarrollo eco-
ndmico y social del pais.

Estamos conscientes de que no
sera un trabajo facil, pues requie-
re un cambio de cultura y de esti-
lo de vida que llevara su proceso
en el tiempo, pero tenemos la
conviccién de que este esfuerzo
permitird hacer posible los idea-
les de justicia para las mujeres y

hombres de nuestro pais.
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Siglario

CEDAW: Convencién sobre la
Eliminaciéon de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer.

CONNA: Consejo Nacional de la
Nifiez y Adolescencia.

DIGESTYC: Direccién Nacional de
Estadisticas y Censos.

DNES: Direccion Nacional de
Educacién Superior.

EHPM: Encuesta de Hogares de
Propdésitos Multiples.

EIS: Educaciéon Integral de la
Sexualidad.

FOMILENIO II: Fondo del Milenio
El Salvador II.

IES: Instituciones de Educacion
Superior.

ISDEMU: Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo de la Mujer.

LGE: Ley General de Educacion.

LGTBI: Lesbianas, Gais, Transexuales,
Bisexuales e Intersexuales.

LCD: Ley de la Carrera Docente.

LES: Ley de Educacidn Superior.

LEIV: Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres.

LEPINA:LeydeProteccionintegral

de la Nifiez y Adolescencia.

LIE: Ley de lIgualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres.

MCC: Corporacion Reto
del Milenio.

MINED: Ministerio de Educacidn.
MINSAL: Ministerio de Salud.

OEA: Organizaciéon de Estados
Americanos.

ONU: Organizacién

de las Naciones Unidas.

SI-EITP: Sistemas Integrados
de las Escuelas Inclusivas de
Tiempo Pleno.

SSR: Salud Sexual Reproductiva.
UNFPA: Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas.
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Introduccion

Desde sus inicios, la educacién de
mujeres y hombres ha sido com-
pletamente distinta a lo largo de la
historia, con mayores desventajas
sociales para las nifias, las adoles-
centes y las mujeres en general. La
igualdad de género en la educa-
cion no solo implica el aumento y
la equiparacion de la tasa de acce-
so a la educacién entre hombres y
mujeres, sino que conlleva a erra-
dicar prejuicios, manifestaciones y
practicas sexistas en los distintos

procesos y niveles educativos.

En razon de lo anterior, el Minis-
terio de Educaciéon formula la
Politica de Equidad e Igualdad de
Género y su Plan de Implementa-
cién, a partir de un diagndstico y
un proceso consultivo con diver-
sos sectores involucrados en la
accion educativa, entre ellos: es-
tudiantes, personal docente, ma-
dres adolescentes que estan den-
tro y fuera del sistema educativo
y grupos LGBTI, mujeres sobrevi-
vientes de violencia de género y
organizaciones especializadas en

derechos de las mujeres.

13
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La primera parte del documento
contiene la Politica de Equidad e
Igualdad de Género del MINED, la
cual guiara el quehacer institucio-
nal en los préximos afios. La Politica
parte de un breve marco filoséfico
que asume el hecho de que educar
no es acto neutral; por el contra-
rio, trae consigo una cosmovision
social que incluye patrones socio-
culturales. Ademas, se presenta el
marco legal —el cual fundamenta
la incorporacién de la equidad de
género en la educacion— aparta-
do que incluye los principios recto-
res que inspiran a la misma, siendo
estos: igualdad de derechos, equi-
dad, no discriminacién, desarrollo
humano y social, transversalidad,

laicidad y corresponsabilidad.

También contiene los roles que
constituyen una responsabilidad
compartida de todas las direcciones
y estructuras del Ministerio. Asimis-
mo, se define la constituciéon de la
Unidad de Género del MINED; esta
tendra una dependencia jerarquica
y directa del titular de esta cartera

de Estado. Ademads, se contextua-

lizan y describen los problemas y
areas prioritarias de intervencion,
estas Ultimas estan enfocadas en
educacién incluyente no sexista,
transversalizaciéon institucional vy

prevencién de violencia de género.

En el segundo apartado se des-
cribe el Plan de Implementacién
de la Politica, para cada una de
las areas priorizadas, el cual con-
tiene los asuntos criticos que se-
ran atendidos con sus objetivos
y resultados esperados. Luego,
se presentan las matrices de pla-
nificaciéon para el periodo sep-
tiembre 2016- septiembre 2020

y se anexa un glosario.



1. Politica
de equidad e
igualdad de género
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1.1 Marco filosofico

El Ministerio de Educaciéon
(MINED) como ente rector es
consciente de que el sistema
educativo no puede mantener
una actitud “neutral” frente a
la desigualdad de género, y su
responsabilidad pasa por ser
motor del cambio en la escue-
lay en la sociedad. Es claro que
no es posible el establecimien-
to de sistemas democraticos, si
se continla discriminando a la
mitad de la poblacién, en este
caso a las mujeres; es decir, si

no se actua y contribuye desde

la educacién a superar las des-

igualdades en el ambito econo-
mico, social y politico.

Integrar la perspectiva de géne-
ro en la educacioén significa ha-
cer visibles las desigualdades
de género, sociales y educati-
vas entre mujeres y hombres
en el acceso ala educacion, ala
toma de decisiones, al manejo
de los recursos y al ejercicio de
la sexualidad. De igual manera,
significa adoptar medidas para

erradicar la violencia de géne-
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ro contra nifas, nifos y adoles-
centes dentro del sistema edu-

cativo nacional.

Precisamente, el reto consiste en
desmontar o desnaturalizar to-
das aquellas creencias, practicas
y relaciones asimétricas entre
mujeres y hombres que ocurren
en el ambito educativo y tien-
den a pasar desapercibidas, por
cuanto se asumen como parte
de la cotidianidad.

La educacion incluyente no sexista
es una propuesta que involucra la
necesidad de incorporar el enfo-
que de género como herramienta
indispensable en los centros edu-
cativos, que permita visualizar las
desigualdades entre mujeres vy
hombres en el ambito educativo,
erradicar estereotipos sexistas y la

division sexual-genérica de roles.

El enfoque de género en la edu-
cacién va mas alld de prestar la
atencion a la paridad de acceso a
la educacién. Se trata de poten-
ciar un modelo educativo que
garantice el derecho a una edu-
cacién sin discriminacién para
nifas, niflos y adolescentes por
igual; asi como el acceso y dis-

frute de un entorno pedagégico

seguro que se traduzca en ma-
yores niveles de participaciéon en
el desarrollo social, econdmico y
politico de la sociedad. El enfo-
que de género en la educacion
implica un proceso intencionado
que pone en tela de juicio lo que
se ensefa, codmo se ensefa, el

para qué y el porqué.

Entre sus elementos de actua-

cidén estan:

mm Desarrollo de la personali-
dad sin los corsés ni las barreras
del género, corrigiendo el sexis-
mo cultural e ideoldgico y la
desigualdad social entre hom-

bres y mujeres.

mm La coexistencia de actitudes
y valores que por tradicién son
considerados diferencialmente
de hombres o mujeres para que
estos sean aceptados y asumidos

por personas de cualquier sexo.

mm Educacion integral que visibi-
liza el mundo y la experiencia de

las mujeres.

mm Cuestionamiento de las for-
mas de conocimiento socialmen-

te dominantes.

17
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La coeducacién es un proceso
intencionado de intervencidn,
a través del cual se poten-
cia el desarrollo de las perso-
nas, partiendo de la realidad
de dos sexos diferentes hacia
un desarrollo personal y una
construccién social comun vy
no enfrentada. Se trata de una
pedagogia que concibe el acto
de coeducar-educar para la
igualdad como via para generar
condiciones de justicia y felici-
dad, que construye y reconstru-
ye identidades, subjetividades,
esperanzas, sentimientos y va-
lores, tales como la solidaridad,
el respeto y la conciencia critica
basada en laigualdad entre mu-

jeres y hombres.

La educacién incluyente no
sexista se toma como sinénimo
de coeducacién. Esto supone y
exige situaciones de igualdad
real de oportunidades acadé-
micas, profesionales y sociales;
de tal modo que nadie —por
razones de sexo— parta de una
situacion de desventaja o tenga
que superar especiales dificul-
tades para llegar a los mismos
objetivos. Su propdsito es la
desaparicién de los mecanismos

discriminatorios, no solo en la

estructura formal de la escuela,
sino también en laideologiay en
la practica educativa (Subirats y
Tomé, 2010). No es simplemen-
te que las nifas sean incluidas
en un modelo masculino de
educacion (androcentrismo),
sino una educacién donde exista
una fusién de las pautas cultura-
les que anteriormente se hayan
considerado especificas de cada

uno de los géneros.

La educacioén constituye una de
las estrategias indispensables
para construir la igualdad entre
mujeres y hombres en todas las
esferas de la vida, dado que por
su rol formador puede hacer
que nifias y nifios se conciban
y respeten como iguales entre
si, de forma que todas las per-
sonas sean respetadas en sus
derechos y ciudadania indistin-
tamente de su sexo, donde las
mujeres no sean discriminadas

ni subordinadas.

La educacién puede contribuir
a aumentar significativamente
las posibilidades y opciones de
desarrollo personal de unas y
otros y, particularmente, de las
mujeres, quienes han estado

en desventaja. La educacion se
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considera cada vez, en mayor
medida, una de las inversiones
mas efectivas para alcanzar el
desarrollo equitativo y sosteni-
ble. Significa potenciar la con-
dicién humana integral de to-
das las personas, sin distincidon
ni discriminacidon por razones
de género ni por orientacion
sexual u otra condicién social.
En ese sentido, el MINED es el
ente encargado de crear las po-
liticas publicas necesarias para
potenciar el desarrollo huma-
no de la poblacién, una politica
publica “es un instrumento de
un buen gobierno, cuyo fin esta
orientado hacia la resolucién de
problematicas sentidas en una
sociedad, en este caso la trans-
formacion de las relaciones asi-
métricas de género en el ambi-
to educativo, que lleva a tomar
opciones de accién y decision
de parte de las autoridades pu-
blicas” (Lahera, 2004).

Para lograr todo lo antes se-
fialado, el MINED dispone de
mecanismos institucionales
como la Politica de Equidad
e lgualdad de Género con su
Plan de Implementacién y la

instalacion de la Unidad de

Género, con la finalidad de
priorizar sus intervenciones

en el mediano plazo.

La implementacion de esta Poli-
tica no solo incide en el presente
—mientras nifnas, nifios, adoles-
centes y jovenes se encuentran
en el ambito del centro educa-
tivo—, sino también tendra un
impacto positivo en el futuro
laboral, aumentando las proba-
bilidades de empoderamiento
econémico de las mujeres en
igualdad con los hombres, lo que
a su vez favorecera el desarrollo

econdmico del pais.

19
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1.2 Marco Legal e Institucional

El Ministerio de Educacién es el
ente rector de la educacién y se
rige bajo normativas nacionales
e internacionales, y forma parte
de los tratados y convenciones
internacionales y regionales de
derechos humanos que postu-
lan la educacién y la igualdad
de los seres humanos. A con-
tinuacién, se describen estos

compromisos juridicos.
Normativa nacional

Constitucion de la Republica
de El Salvador de 1983 recono-
ce que: “Todas las personas son
iguales ante la ley. Para el goce
de los derechos civiles no po-
dran establecerse restricciones
que se basen en diferencias de
nacionalidad, raza, sexo o reli-
gion” (Art.3). “[Ademas,] el de-
recho a la educacién y a la cul-
tura es inherente a la persona
humana; en consecuencia, es
obligacién y finalidad primor-
dial del Estado su conservacion,
fomento y difusién. El Estado
propiciard la investigaciéon y el
quehacer cientifico” (Art. 53).

Ley General de Educaciéon de
2011, determina los objetivos
generales de la educacidn, apli-
cada a todos los niveles y moda-
lidades. Regula la prestacién del
servicio de las instituciones ofi-
ciales como privadas y establece
como fines del sistema educati-
vo: a) lograr el desarrollo integral
de la personalidad en su dimen-
sidn espiritual, moral y social; b)
inculcar el respeto a los Dere-
chos Humanos y la observancia
de los correspondientes deberes
y c) combatir todo espiritu de in-

tolerancia y de odio.

Es importante destacar como un
gran avance en materia de igual-
dad de género, en el ambito de
la educacidn, la reforma a este
cuerpo legal en el articulo 5 - li-
teral A -, el cual establece que el
Ministerio de Educacién debe-
réa impulsar dentro del Sistema
Educativo Nacional una Politica
de Equidad de Género, que in-
cluya medidas especificas con el
objetivo de eliminar los obsta-
culos que dificultan la igualdad
objetiva entre los alumnos y

las alumnas. Bajo este articulo,
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no se admitirda en los centros
educativos del pais las desigual-
dades entre los alumnos vy las
alumnas sustentadas en prejui-
cios o practicas discriminatorias,
basadas en una distribucion es-
tereotipada de papeles entre
los sexos, y se garantizara en los
centros educativos el uso de len-

guaje no sexista.

De igual forma, el articulo 76, li-
teral A prohibe que los centros
educativos adopten medidas
que impidan, limiten o per-
turben el inicio o continuidad
normal de los estudios de las
alumnas embarazadas o durante
su periodo de lactancia, estable-
ciendo que las autoridades de
los centros deberan determinar,
segun el caso, las medidas de
apoyo necesarias para garantizar
la continuidad de los estudios
de las alumnas embarazadas; la
institucién educativa que no dé
cumplimiento a esta disposicion

incurre en una falta muy grave.

Ley de la Carrera Docente de
1996. Tiene como finalidad ga-
rantizar que la docencia sea
ejercida por educadores inscri-
tos en el registro escalafonario

del MINED, asegurandoles su

estabilidad laboral para lograr
una educacién de calidad; de
igual forma, establece derechos
y obligaciones para el sector
magisterial y describe la organi-
zacion administrativa que regu-
lard a los educadores. Entre las
importantes reformas se desta-
can la incorporacién del sistema
sancionatorio, la obligatoriedad
de la denuncia y la sancién a
los educadores que incurran en
actos que afecten la integridad
fisica y moral del estudiantado,
respetando la integridad fisica
y moral de alumnos, alumnas o
demds miembros de su comu-
nidad educativa y denunciando
cualquier hecho de violencia
sexual que sufran estudiantes o
demas miembros de su comuni-

dad educativa.

Teniendo en cuenta dichas obli-
gaciones, se consideran faltas
muy graves hacia estudiantes:
aplicar cualquier forma de mal-
trato fisico o psiquico que atente
contra su dignidad, su integridad
personal o el desarrollo de su
personalidad; asi como también
acosar sexualmente o cometer
actos contra la libertad sexual de
compafieros o compafieras de

trabajo, alumnos o alumnas, pa-

21
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dres o madres de estos, dentro
o fuera del centro educativo, lo
cual trae aparejada una sancion
de suspensién del cargo mien-

tras se comprueban los hechos.

Reglamento de la Ley de Educa-
cién Superior de 2009. Establece
en el Art. 11, las Normas para el
Examen de los Planes y Progra-
mas de Estudio de las Institucio-
nes de Educacién Superior (IES),
segun las cuales la responsabili-
dad de examinar los programas
es de la Direccién Nacional de
Educaciéon Superior, respetando
la libertad de catedra establecida
para las IES, asi como la calidad
de institucion acreditada, segun
fuere el caso. Al respecto, no se
autorizaran a las IES nuevos pla-
nes y programas de estudios, ni
se autorizara la actualizacién de
los planes y programas de estu-
dio previamente aprobados, si
del examen pertinente resulta
que no cuenta con los requisitos
minimos para implementarlos
con la calidad de la educacién su-
perior que se espera. Asimismo,
fortaleceran dichos programas
con contenidos relativos a: a)
idioma espafiol, b) idioma inglés,
c) informatica, d) educaciéon am-

biental, e) derechos humanos, f)

educaciéon inclusiva, g) gestion
para la reduccién del riesgo a de-
sastres y h) prevencién a la vio-

lencia intrafamiliar y de género.

Ley de Protecciéon Integral de
la Nifez y Adolescencia, vigen-
te desde el 2009. Constituye el
cuerpo normativo mas impor-
tante que garantiza el ejercicio
de los derechos humanos. Esta-
blece que el Estado salvadorefio
difundird y promovera el respeto
alos derechos de toda nifia, nifio
y adolescente y los derechos hu-
manos en general, asi como ga-
rantizar modalidades y horarios
escolares especiales que permi-
tan a adolescentes trabajado-
res asistir regularmente a sus
centros de estudios; incluir en
los programas educativos temas
relacionados con la nutricion, la
educacion sexual y reproductiva,
el embarazo precoz, la equidad y
violencia de género, las drogas,
las enfermedades infecto conta-
giosas y el medio ambiente vy, fi-
nalmente, para garantizar la per-
manencia en el ambito escolar y
no la discriminacién de las nifias
y las adolescentes madres,
las embarazadas o las victimas

de violencia.
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Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las
Mujeres vigente desde el 2012.
Tiene como finalidad garantizar
a las mujeres su derecho a una
vida libre de violencia, com-
prendiendo este derecho el ser
libres de toda forma de discri-
minacién, ser valoradas y edu-
cadas libres de patrones este-
reotipados de comportamiento,
practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de infe-

rioridad o subordinacién.

Con relacién al Ministerio
de Educacién, establece que
a través de los programas y
procesos educativos de ense-
fianza incluird la promocién
del derecho de las mujeres
a vivir libres de violencia y
discriminacién, al igual que
la divulgacién de las medidas
destinadas a la prevencién y
erradicacion de cualquier tipo
de violencia contra las muje-
res. Deberd eliminar de todos
los programas educativos las
normativas, reglamentos vy
materiales que promuevan,
directa o indirectamente,
cualquiera de las formas de

violencia contra las mujeres.

Las personas que ejerzan la di-
recciéon de los centros educati-
vos publicos y privados adopta-
ran medidas para la deteccién y
atencién de los actos de violen-
cia contra las mujeres, dentro
del ambito escolar. En las insti-
tuciones de educacién superior
se reglamentaran internamente
acciones de deteccidn y preven-
cién de toda forma de violencia
contra la mujer, al igual que im-
pulsaran el desarrollo de investi-
gaciones para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y
el fomento de las relaciones de

igualdad y no discriminacién.

Ley de Igualdad, Equidad y Erra-
dicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres, vigente desde
el 2011. Ratifica el compromiso
de la plena aplicacién del Princi-
pio Constitucional de Igualdad de
las personas y el cumplimiento de
las obligaciones derivadas en este
principio aplicables a la legislacion
nacional y a la accién efectiva de
las instituciones del Estado. Tiene
por objeto crear las bases juridicas
explicitas que orientaran el disefio
y ejecucion de politicas publicas
que garantizaran la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres,

sin ningun tipo de discriminacién.
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Ademas, establece lineamientos
para la transversalizacién y para
normar el uso del sexismo en el
lenguaje institucional y social.
Asimismo, instituye los criterios
que orientaran la educacién para
la igualdad y no discriminacion de

mujeres y hombres.

Normativa
internacional

El Salvador es suscriptor de los
siguientes instrumentos inter-
nacionales en favor de los dere-
chos humanos de las mujeres y

la igualdad de género:

= Declaracion Universal de De-
rechos Humanos (10 de diciem-
bre de 1948).

mm Convencion Americana so-
bre Derechos Humanos (Pacto
de San José, 1969).

mm Convencion de los Derechos
del Nifio ratificada por El Salva-
dor en 1990. Este instrumento
insta a los Estados, en su articu-
lo 19 a “adoptar todas las medi-
das legislativas, administrativas,
sociales y educativas apropiadas
para proteger al nifio contra
toda forma de perjuicio o abuso

fisico o mental, descuido o trato

negligente, malos tratos o explo-
tacion incluido el abuso sexual,
mientras el nifo se encuentre
bajo la custodia de los padres,
de un representante legal o de
cualquier otra persona que lo

tenga a su cargo”

mm Pacto Internacional de De-
rechos Civiles y Politicos (ONU,
1996), establece el principio de
no discriminacion para todas las
personas. Literalmente dice: “Ar-
ticulo 26... todas las personas son
iguales ante la ley y tienen de-
recho sin discriminacién a igual
proteccién de la ley. A este res-
pecto, la ley prohibirad toda discri-
minacion y garantizara a todas las
personas proteccién igual y efec-
tiva contra cualquier discrimina-
cién por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién, opiniones
politicas o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cual-

quier otra condicién social”.

== Convencion sobre la Elimi-
nacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mu-
jer (CEDAW) ratificada por El
Salvador en 1981. Establece la
obligatoriedad de los Estados
de prohibir la discriminacién,

definir medidas especiales tem-
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porales para acelerar la igual-
dad de hecho entre mujeres y
hombres, asi como promover
activamente la modificacion de
patrones socioculturales que

perpetuan la discriminacién.

mm Convencion Interamerica-
na para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la
Mujer, conocida como Conven-
cion de Belem do Par3, ratificada
por El Salvador en 1995. Impulsé
a los Estados a promover leyes
destinadas a combatir la violen-

cia intrafamiliar.

mm Declaraciéon y Plataforma
de Acciéon de Beijing (1995). En
esta se describe a la violencia
contra las mujeres como uno
de los principales impedimen-
tos para el logro de los obje-
tivos de igualdad, desarrollo y
paz, asi como para el disfrute
de los derechos humanos y las

libertades fundamentales.
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1.3 Principios rectores de la Politica

La Politica de Equidad e lgual-
dad de Género del Ministerio de
Educacién tiene por fin educar al
pueblo salvadorefio sin discrimi-
nacién de género, aplicando los
siguientes principios rectores de
la Politica en todo el accionar del
MINED, en coherencia con el mar-

co legal y filoséfico adoptado:

Principio de igualdad de dere-
chos. Reconoce a todas las perso-
nas las capacidades de poseer y
ejercer los mismos derechos, en
razon de su dignidad humana, e
involucra la igualdad de trato y la
igualdad de proteccién por parte
del Estado. En aplicacion de este
principio, el MINED adoptara las
medidas necesarias para educar
al alumnado con una visidn criti-
ca de las actitudes y practicas que
generan desigualdades y violen-
cia de género, tanto en el espacio
escolar como en la sociedad en
general. Para ello fomentara la
toma de conciencia del profeso-
rado y de la poblacién estudian-
til sobre la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres, facili-
tando instrumentos y propuestas

de cambio hacia la coeducaciéon

como un modelo transformador
de las desigualdades de género.
Significa también que el MINED
adoptarda mecanismos especifi-
cos para prevenir, erradicar y pro-
teger del acoso y otras formas de
violencia sexual a los colectivos
estudiantiles y docentes que, por
su condicién de género u orienta-
cion sexual, estan en situacién de
mayor vulnerabilidad. Para dar
cumplimiento a este principio
también se fortaleceran las capa-

cidades institucionales.

Principio de equidad. Entendido
como el conjunto de acciones
que conducen a compensar y
corregir las disparidades entre
los géneros y las condiciones
de discriminacién persistentes,
para lograr la igualdad real. En
aplicacién de este principio y el
anterior, el MINED debera hacer
uso de acciones positivas como
instrumentos de justicia social y
como mecanismos de correccion
que eliminen las discriminacio-
nes y desigualdades de hecho
entre mujeres y hombres en el
ambito de la educacién. Para el

empleo de dichas acciones, pon-
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drd especial atencién en aque-
llos colectivos en cuya situacidon
y posiciéon concurran multiples
discriminaciones. Esto significa
adoptar acciones afirmativas
para crear las condiciones que
favorezcan la participaciéon equi-
tativa en todos los niveles educa-
tivos, incluidos los Sistemas Inte-
grados de Escuelas Inclusivas de
Tiempo Pleno, para asegurar que
las jévenes se beneficien en con-
diciones de equidad con los jove-
nes en el acceso y permanencia

en estas especialidades.

Principio de no discriminacion. Se
refiere a que hombres y mujeres
—indistintamente de su origen,
condiciéon econdmica, orientacién
sexual, cultural y politica— recibi-
ran trato justo sobre la base de la
dignidad humana. Por lo tanto, en
aplicacion de este principio, se pro-
hibe y sanciona la discriminacion
de derecho o de hecho, directa o
indirecta. EI MINED adoptara las
condiciones necesarias para erra-
dicar la discriminacién. Para ello, se
creardn iniciativas de conciencia-
cién y capacitacién, asi como me-
canismos de deteccién, atencién
y proteccion frente a casos de dis-
criminacion por razones de género

en el sistema educativo.

Principio de transversalidad.
Tiene como finalidad la integra-
cion igualitaria de las necesi-
dades, intereses y experiencias
de mujeres y hombres en todas
las politicas, programas, planes
y actuaciones del MINED, con
el objetivo final de alcanzar la
igualdad real entre mujeres y
hombres. En la aplicacién de
este principio se revisaran vy
adaptaran progresivamente los
diferentes instrumentos de tra-

bajo institucional.

Principio de laicidad. Enten-
dido como el deber de la edu-
cacién de mantenerse ajena a
cualquier doctrina religiosa y a
sus preceptos morales, en co-
herencia con un sistema demo-
cratico que expresa el pluralis-
mo social y politico del pais y
el mandato juridico de respe-
tar plenamente las garantias
individuales y los derechos hu-
manos de todas las mujeres y
los hombres, y como una con-
dicién para el desarrollo libre
de las personas. En aplicaciéon
de este principio, el MINED
garantizara la sensibilizacién y
la concienciacion del personal
del ambito institucional del

nivel central, departamental y
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de los centros educativos para
fomentar que el quehacer coti-
diano esté libre de fundamen-

talismos religiosos.

Principio de corresponsabilidad.
Compromete a todo el sistema
educativo (en cada uno de sus
niveles) y a todos los recursos
humanos del Ministerio, muje-
res y hombres, en la aplicacién
de forma efectiva del marco ju-
ridico nacional en materia de
igualdad de género y educacién,
del contenido de esta Politica
y la responsabilidad de llevarlo
a cabo en los términos y plazos
que se establezca para ello. En
aplicacién de este principio, se
garantizara que todo el personal
del MINED en sus diferentes es-
tructuras y niveles (incluidas las
familias) asuma segun sus com-
petencias, el desarrollo de una

educacidn no sexista.

Principio de desarrollo humano
y social. Entendemos que el ser
humano es un ser en constante
cambio y perfeccionamiento en
sus procesos encaminados al
bienestar y la felicidad personal
y colectiva; en ese sentido, to-
das las acciones del MINED es-

tan encaminadas a desarrollar,

fortalecer y potenciar diversas
capacidades que permitan —a
quienes conforman la institu-
cién y el sistema educativo— ser
actores protagonistas de proce-
sos que lleven al bienestary a la
mejora de la calidad de vida en

términos personales y sociales.
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1.4 Alcance de la Politica

La vision de esta Politica es
lograr una comunidad educativa
inclusiva no sexista que
desarrolla ciudadania plena. Es
asi que su misidn consiste en
impulsar un modelo educativo
con equidad e igualdad de
género, con el objetivo de
erradicar actitudes y practicas de
discriminacién sexual, mediante

la implementacién de la misma.

La vigencia de este instrumento
se proyecta mas allda de
la temporalidad de una
administracién  especifica de
gobierno, ya que el marco legal
que la sustenta favorece su
continuidad en el tiempo. El Plan
de Implementacion tendra una
vigencia comprendida desde
septiembre 2016 a septiembre
2020, tiempo durante el cual el
MINED realiza un conjunto de
acciones y medidas de equidad
e igualdad de género para cada
una de las dareas priorizadas
a desarrollar en los proximos
afos, esperando que con las
metas trazadas en la politica se

produzcan resultados concretos.

La implementacién de la Politica
abarca todos los ambitos de
actuacion y responsabilidades del
Ministeriode Educacién,conforme
a las competencias establecidas
en las leyes y normativas relativas
a la igualdad de género para
todos los niveles educativos,
desde educacion inicial hasta
educacién superior del sector
publico y privado. Por tanto,
aplica a todo el sistema educativo
del cual se encarga el MINED,
incluyendo las  autoridades,
personal técnico-administrativo,
personal docente, alumnado,
madres, padres o responsables de
familia y la comunidad vinculada
a los centros educativos. De
igual forma, se impactaran los
procedimientos y  directrices
internos de la institucion rectora
de la educacién, el curriculo,
los métodos de ensefianza,
los sistemas de supervision vy

evaluacién, entre otros.

En el sector magisterial, se
abarcara el dmbito de la formacién
docente con énfasis en el personal
docente activo del sector publico,

asi como también a través de
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las IES que tienen a su cargo la
formacién de los profesorados y
licenciaturas en el drea educacion
de todos los niveles. Esto ultimo
con el fin de fortalecer los planes
de estudio de formacién en
género aplicada a la educacion,
siendo esta una estrategia para
permear la formacion inicial de
futuros docentes, tanto del sector
publico como del privado. La
fase de implementaciéon del plan
tendra puesta la prioridad de sus
acciones directas en los centros

educativos del sector publico.

Articulacion con otras politicas
ministeriales. Coherente con
la vision de desarrollo y de
derechos humanos, la presente
Politica se suma al conjunto
de politicas o mecanismos
especificos con las que el
MINED cuenta para garantizar
los derechos de las personas
con discapacidad, pueblos
indigenas o diversidad sexual.
Para efectos de esta Politica, se
procurara que en las actuaciones
previstas se erradiquen sesgos
discriminatorios, buscando Ila

articulacién pertinente.

Articulacion con otras instancias
de Estado y no gubernamentales.
La Politica especifica que el MINED
gestionara acciones de articulacion
con otras instancias para aquellas
acciones que demandan una
respuesta intersectorial; por
ejemplo, con el Ministerio de
Salud (MINSAL), en lo que respecta
a la salud sexual reproductiva;
el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU),
como el ente rector de Ia
Politica Nacional de la Mujer;
el Consejo Nacional de la Nifiez
y la Adolescencia (CONNA) vy la
Direccién Nacional de Estadisticas
y Censos (DIGESTYC), entre otras.
En igual importancia, fortalecera
alianzas existentes con organismos
de cooperacién internacional y
organizaciones de la sociedad civil
que trabajan por la promocién y
proteccidén de los derechos de la
mujer y de la nifiez, con el objeto
de sumar esfuerzos y desarrollar

las acciones de manera articulada.
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1.5 Roles y responsabilidades
en la implementacion de la Politica

Rol del Ministerio
de Educacion

El liderazgo en la apropiacién e
implementacién de la presen-
te Politica es del MINED, por
tratarse de una politica publi-
ca del sector de educacién, el
cual recae en sus autoridades
y en quienes deleguen. La par-
ticipaciéon de las autoridades
institucionales es de gran re-
levancia, en la medida que su
apoyo politico se traduzca en
la aprobacion de los conteni-
dos, presupuestos, estrategias,
planes operativos y mecanis-
mos efectivos de monitoreo y
seguimiento para garantizar
la ejecuciéon de las acciones
y el logro de la igualdad y la
equidad de género, delegando
como responsable de la recto-
ria a la Unidad de Genero, que
asesorara y dard seguimiento
al cumplimiento del plan de
accion de dicha Politica, con
responsabilidades en todas las
instancias del MINED vincula-

das con el Plan de Implementa-

cidn; es decir, que la ejecucion
de la Politica constituye una
responsabilidad compartida de
todas las direcciones y estruc-
turas del Ministerio.

Rol de directoras,
directores, personal
docente y personal
trabajando en
centros educativos:
Aplicar en todos
los espacios
educativos los
principios, vision,
objetivos y acciones
previstas en esta
Politica, a partir de
la sensibilizacion
y formacion del
personal docente en
materia de género
y coeducacion.
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Rol de la Unidad
de Género

La Unidad de Género del Minis-
terio de Educacion tiene una de-
pendencia jerdrquica y directa
del titular de la cartera de Estado
y forma parte de los mecanis-
mos de coordinacidn institucio-
nal para la transversalizacion de
género en el MINED. Esta serd la
responsable de orientar, monito-
rear y dar seguimiento al cumpli-

miento de la presente Politica.

Dada la importancia y la comple-
jidad de un proceso sistematico y
gradual en su transversalizacioén,
se requiere la instalacion de una
Unidad de Género que funja como
coordinadora, asesora, gestora y
referente del proceso. La Unidad
sera la encargada de promover
(desde las competencias que le
sean conferidas) el seguimiento y
evaluacién de la Politica de Géne-
ro y su Plan de Accién, asi como
de facilitar la canalizacién de la
informacion a las distintas unida-
des vinculadas al Plan. Asimismo,
sera la encargada de coordinar la
elaboracidon de programas de tra-
bajo, involucrando al resto de las

unidades ministeriales.

Una de las proyecciones es la
expansion y descentralizacion
progresiva de la Unidad de
Género en las direcciones de-
partamentales, las cuales han
solicitado apoyo de especialis-
tas en el drea juridica y género,
durante las consultas realizadas
por el MINED. Para ello, este
implementarda un proceso de
formacién en el tema para con-
tar con personal especializado
en género en las diferentes di-
recciones departamentales, de
forma que puedan fungir como

referentes de género.

Asimismo, se constituira un Co-
mité Directivo de Género, como
ente consultivo de alto nivel,
con representacion de las direc-
toras y directores nacionales de
los diferentes niveles educativos
(Inicial, Basica, Media, Jovenes y
Adultos y Superior), la Direccién
de Gestion Educativa y la Direc-
cion de Prevencion y Programas
Sociales. Este Comité tendra una
funcionaria que desempefara
el cargo de coordinaciéon y que
convocard peridodicamente, a
efectos de dar seguimiento al
cumplimiento del Plan de Imple-
mentacién de la Politica de Equi-

dad e Igualdad de Género.



Ademas, se constituird un Comité
Técnico de Género de las diferen-
tes areas vinculantes y prioritarias
de la Politica con un nivel geren-
cial, con el objeto de articular el
desarrollo de la ejecucién del Plan
de Implementacién; de igual for-
ma facilitara la consecucién de las

metas trazadas en esta Politica.

Rol de directoras,
directores, personal
docente y personal
trabajando en centros
educativos

Aplicar en todos los espacios
educativos los principios, visién,
objetivos y acciones previstas
en esta Politica, a partir de la
sensibilizacién y formacién del
personal docente en materia
de género y coeducacion, que
se traduzca en la adopcién de
actitudes y planes orientados
al maximo desarrollo de las
potencialidades intelectuales,
socio-afectivas y econdmicas
de toda la poblacién estudian-
til, indistintamente de su sexo u

orientacién sexual.

Desarrollar una cultura y con-
ciencia de género mas igualita-
ria y equitativa entre la pobla-
cion estudiantil, que transforme
aquellas actitudes, practicas,
roles y prejuicios asociados a
las identidades asignadas a cada
sexo y que resultan contrapro-
ducentes a la dignidad huma-
na; a fin de construir ambientes
educativos respetuosos de la
integridad y seguridad personal
de la poblacién estudiantil y do-

cente, en general.

Dar cumplimiento en lo estableci-
do en la Ley de la Carrera Docente
(2011) con relacién a las obliga-
ciones del personal educador de
guardar consideracion y respeto a
la integridad fisica y moral del alum-
nado y la comunidad educativa, evi-
tando cualquier forma de maltrato
fisico, psicolégico y sexual y denun-
ciando cualquier hecho de violen-
cia sexual que sufra el alumnado o
demas integrantes de la comunidad
educativa. (Arts. 31.-5A, 32.-4).

Rol de estudiantes

Participar activamente en pro-
cesos de aprendizaje sobre equi-
dad e igualdad de género para

el ejercicio pleno de su propia
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vida, en sus relaciones persona-
les y en los ambientes de convi-
vencia al interior de los centros
educativos, de forma que pue-
dan vivenciar un comportamien-
to inclusivo en el que no tengan
cabida actitudes de discrimina-
cidn a las personas por su sexo o

por su orientacién sexual.

Tratar a sus comparfieras, com-
pafieros y demas integrantes de
la comunidad educativa con res-
peto e igualdad y comprometer-
se a erradicar prejuicios sexua-
les, desarrollando iniciativas
juveniles entre pares en favor de
ambientes libres de estereotipos

sexistas y violencia de género.

Rol de FOMILENIO I

El rol de FOMILENIO Il en el
ambito de la implementacion
del Plan de la Politica sera de
acompafamiento y apoyo téc-
nico permanente, al igual que
de asignacién y control de los
recursos que se consideren in-
dispensables para la ejecucion
de la misma, en el periodo 2016-
2020. En el marco del Proyecto
de Capital Humano, se pondra a

disposicion del MINED al perso-

nal referente correspondiente,
incluido el personal especializa-
do en género de FOMILENIO II,
para trabajar coordinadamente
con la Unidad de Género del MI-
NED y las otras direcciones, de
acuerdo a los casos requeridos
y a las lineas de accién, previo

acuerdo entre las partes.

Asimismo, los fondos previstos
para la implementacién de la po-
litica seran ejecutados desde FO-
MILENIO II, conforme las lineas
presupuestarias establecidas
anualmente. Estas tareas de FO-
MILENIO Il son responsabilidad
principal de la Gerencia de Capital
Humano y la Gerencia de Inclu-
sién Social y de Género, las cuales
dardn cuenta ante la Subdirec-
cién de Programas y la Direccién
FOMILENIO Il del cumplimiento
de esta actividad convenida con
la Corporacién Reto del Milenio
(MCC, por sus siglas en inglés).
Sobre la Gerencia de Inclusién
Social y de Género recae la res-
ponsabilidad conceptual y el ase-
guramiento de la calidad técnica,
incluyendo el celoso cuido e in-
clusién de los aspectos de géne-
ro, equidad, transversalizacién e
igualdad (segun corresponda) en
la Politica y en su Plan de Accién.



Rol del Instituto
Salvadoreno para

el Desarrollo de las
Mujeres (ISDEMU)

El ISDEMU, como el ente rector
de la Ley de lgualdad, Equidad
y Erradicaciéon de la Discrimi-
nacién contra las Mujeres (LIE,
2011), velara por el cumplimien-
to de la aplicacién de la Politica
de Equidad e Igualdad y coope-
rard técnicamente con el forta-
lecimiento de las capacidades
institucionales del MINED para
su buena ejecucién. De igual
manera, asesorara al MINED en
materia de objeto de esta Ley,
segun el area de sus compe-
tencias. También proporcionara
apoyo técnico para el estableci-
miento y el buen funcionamien-
to de la Unidad de Género. En
correspondencia con este rol,
serd parte de los mecanismos
de coordinacién y seguimiento
periddico del cumplimiento de
indicadores de los planes de im-
plementacién de la Politica, de
tal forma que sean articulados
con el Sistema de Estadisticas y
Monitoreo Institucional (SEMI) a
cargo del ISDEMU.
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1.6 Retos a resolver con la Politica

Construir una comunidad edu-
cativa inclusiva y no sexista que
sirva de base para que la pobla-
cion estudiantil pueda desarro-
llar plenamente sus capacidades
productivas y ciudadanas, lo
cual requiere de la implemen-
tacién de estrategias y acciones
sostenibles en una diversidad de
ambitos. La Politica de Equidad
e lgualdad de Género no pue-
de, sin embargo, atender todos
esos ambitos simultaneamente,
debido a que los recursos dis-
ponibles son limitados y porque
sus capacidades institucionales
para ello son, por ahora, insu-
ficientes. Por estas razones, el
MINED sobre la base de los re-
sultados de las consultas realiza-
das, acordd que para el periodo
2016-2020 la Politica centraria
su atencién en atender brechas
y problemas relacionados con la
equidad de género en tres areas,
a saber: 1) educacion incluyente
no sexista, 2) transversalizacién
institucional y 3) prevencién de
las violencias de género. A conti-
nuacion se presentan y explican

dichas areas priorizadas.

1.6.1 Primer area:
educacion incluyente
no sexista

Lograr una educacién incluyente
no sexista requiere de una inter-
vencién no solo en la estructura
formal de la escuela, mediante
el curriculo explicito, sino tam-
bién en la ideologia y la practica
educativa. Esto debido a que las
diferentes estructuras del siste-
ma educativo reproducen prac-
ticas sexistas y continla predo-
minando una divisidon sexual de
los estudios, especialmente en
educacién media, ademas de
una insuficiente incorporacion
y aplicacion de los principios de
igualdad y no discriminacién en

los instrumentos curriculares.

En el pais se ha investigado muy
poco el sexismo en el plano es-
colar. Uno de los pocos estudios
realizados en el contexto de la
formulacion de FOMILENIO I,
denominado Estudio para la
Transversalizacion de Género en
el Sistema Educativo (FOMILE-
NIO/MINED, 2013), muestra la
existencia de una tensién entre
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el discurso de igualdad de géne-
ro, que empieza a instalarse en
el ambito educativo, y los dispo-
sitivos de socializacion de género
que existen en los centros con-
sultados, los cuales se basan en

creencias y prejuicios.

Esto se confirma ademas en las
consultas realizadas a grupos
focales, en el marco de la ela-
boracién de esta politica; por
ejemplo, un docente afirmé:
“No hemos nacido para hacer
las mismas cosas, las mujeres
tienen mas facilidad para unas
cosas y los hombres para cosas
de hombre por su fisonomia”.
De esta forma, en el centro edu-
cativo al nifio y a la nifia se les
ensefia —de manera consciente
o no— cudles comportamientos
son los aceptados y valorados,
en razon del sexo. El personal
docente tiende a tener expec-
tativas diferenciadas de las ca-
pacidades intelectuales de las
nifias con respecto a los nifios,
bajo la creencia que las nifias
son menos inteligentes que los
nifos. Se producen agresiones
mas sutiles, chistes sexistas
contra las mujeres, frases humi-
llantes y prejuicios a partir de
las diferencias sexuales.

Igualmente, para una persona
adolescente con una opcién
sexual diferente a la hetero-
sexualidad, acceder, mantener-
se y egresar del sistema edu-
cativo regular puede significar
enfrentarse con discriminacio-
nes y riesgos de violencia fisica,
psicolégica y sexual. Asi lo ex-
presan las personas consultadas
de la comunidad LGTBI, frente a
situaciones de discriminacién y
hostilidad en el ambiente edu-
cativo; algunas optan por tras-
ladarse a las modalidades de
estudios flexibles, para egresar
de noveno grado o bachillerato y
(en muchos casos) terminan por

desertar del sistema educativo.

El personal directivo y docente
puede adoptar disposiciones y
actitudes discriminatorias con el
alumnado; por ejemplo, un ex
alumno de la comunidad LGTBI
expreso: “Una profesora me de-
cia que me iba a hacer hombre
a fuerza y que yo me tenia que
comportar como hombre y no
tenia que andar con las nifias (...)
mis compaferos me hacian bu-
llying al ver que la profesora me
faltaba el respeto, por lo que a
mediados de afio me sali porque

no aguantaba a esa profesora”.
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Para el MINED, el personal do-
cente constituye un agente cla-
ve para cualquier iniciativa de
incorporacion de objetivos de
equidad de género en el ambito
escolar. En ese sentido, si en los
centros educativos la direccidon
y el personal docente aplican
normas, tratos y relaciones dis-
criminatorias con el alumnado
(por razones de género u orien-
tacion sexual), se hace necesa-
rio desarrollar competencias
institucionales en materia de
género. Anteriormente, se care-
cia de un programa de desarro-
llo de capacidades en materia
de género, dirigido al personal
de las diferentes estructuras del
MINED; es hasta laimplementa-
cion del actual Plan Nacional de
Formacion de Docentes en Ser-
vicio en el Sector Publico que
se incorpora la promocion de la
equidad e igualdad de género
como una de las caracteristicas
del modelo de formacidon de do-

centes en servicio.

En lo relativo a la formacién
inicial docente, segun el Regla-
mento de la Ley de Educacidon
Superior (2009), todas las insti-
tuciones de educacién superior

del pais, que ofrecen las carreras

de profesorado, estan obligadas
a incluir en los planes y progra-
mas de estudio contenidos re-
lativos a la prevencién de la vio-
lencia intrafamiliar y de género
Estos planes de estudio deben
ser revisados por la Direccidon
Nacional de Educacién Superior
(DNES) del MINED. Uno de los
desafios en este ambito lo cons-
tituye la universalizacién de la
formacién en género del profe-
sorado, a cargo de la formacién
inicial de docentes, asi como del
personal involucrado en el dise-
Ao, ejecucion y evaluacién de los

planes de estudio en terreno.

Otra de las areas importantes
la constituye la atencién al pre-
dominio de una divisidon sexual
de los estudios. Alcanzar la edu-
cacion media es una condicidn
basica para obtener mayores
posibilidades de ingreso al mer-
cado laboral. De acuerdo con el
Censo Escolar del MINED (2015),
para ese afio la matricula de edu-
cacion media fue de 210,956
estudiantes (107,022 mujeres y
103,934 hombres), esto es solo
el 37% de la poblaciéon que egre-
sé de noveno grado vy, de ese to-
tal de estudiantes de educacién

media, un poco mas de la mitad
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(107,749) estudiaba bachillera-
tos técnicos (54,860 mujeres y
52,792 hombres), reflejando al-
gunas diferencias por sexo, de-
pendiendo de la especialidad. El
grueso de la poblacién femenina
se concentra, en primer lugar, en
el bachillerato general (52,018),
seguido por el bachillerato en co-
mercio (39,717) y, en tercer lugar,
la especialidad de salud (8,185).
En las dos primeras especialida-
des las posibilidades de inserciéon
laboral son bastante limitadas, ya
sea por saturacion del mercado
o porque las competencias desa-
rrolladas no responden a las ne-

cesidades del mismo.

La poblacién masculina, por su
parte, se concentra en los ba-
chilleratos general, comercial e
industrial. Cuando los jévenes
optan por modalidades conside-
radas tradicionalmente de mu-
jeres suelen darse situaciones
de discriminacién, como lo ma-
nifestaron algunos participantes
de los grupos focales de consul-
ta. Por ejemplo, un estudiante
de la especialidad de salud ex-
presa: “Mas que todo, las criti-
cas que hacen los muchachos
machistas (es que), piensan que

uno por haber agarrado una es-

pecialidad de salud, donde son
mas nifias, piensan que uno es
homosexual y yo pienso que eso

no tiene nada que ver”.

Al relacionar afios de estudio y
salarios, por sexo, entre quie-
nes han cursado estudios de
bachillerato se identifican al-
gunas brechas. De acuerdo con
la EHPM (MINEC, 2015), para
2014, los salarios promedio por
sexo para un mismo numero de
afos de estudio evidencian una
brecha de género que desfavo-
rece a las mujeres. Mientras los
hombres que aprueban entre 10
y 12 afos de estudio perciben
un salario promedio de $328.5
mensuales, las mujeres con el
mismo numero de aflos aproba-
dos reciben un salario promedio
mensual de $269.49, lo cual re-
fleja una brecha salarial de casi

22% en favor de los hombres.

La presencia de estereotipos
sexuales en la sociedad no re-
conoce el aporte de las mujeres
en la economia. En las consultas
realizadas con nifias estudiantes
de noveno grado, de sectores
rurales, se encontré que ellas no
acceden al nivel de estudios de

bachillerato, tanto por razones
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econdmicas como de género. Una
estudiante manifesté que los fa-
miliares le dicen a su madre o pa-
dre: “No sé para qué vas a mandar
a estudiar a la nifa, vas a ver que
con una panza va a venir, no sirve
de nada. Ella es nifia, al final se va
a acompafiar, va a tener sus hijos”.
Existen familias que consideran
que no vale la pena invertir en la

educacién de las adolescentes.

La concentracién de las mujeres
en un numero limitado de espe-
cialidades de bachillerato de poca
rentabilidad, asi como las inequi-
dades salariales en el mercado de
trabajo y la creencia de la poca
relevancia de la educacién de las
adolescentes, afectan la igual-
dad de derechos entre hombres
y mujeres y limitan el desarrollo
socioeconémico del pais, al des-
aprovechar los aportes que po-

drian provenir de las mujeres.

En 2011 entrd en vigencia la Ley
de Equidad, Igualdad y Erradica-
cién de la Discriminacion contra
las Mujeres, estableciendo en
su Art. 17 trece criterios que
orientaran la educacién para la
igualdad y la no discriminacién

de mujeres y hombres.

Los textos y programas de es-
tudio utilizados por el personal
docente son un componente
fundamental para la incorpora-
cion de la equidad e igualdad de
género. El estudio de la Secreta-
ria Técnica de la Presidencia de
la Republica (2013) identifico al
respecto que los textos educa-
tivos tenian cuatro caracteristi-
cas: 1) un mayor esfuerzo para
el uso inclusivo del lenguaje
y para hacer visibles a las mu-
jeres mediante una redaccion
gramatical inclusiva, 2) baja
representatividad de imagenes
femeninas protagdnicas, 3) es-
casa presencia en el contenido
de los textos de mujeres auto-
ras, cientificas, protagonistas
de la historia y 4) una marcada
tendencia a modelos unicos de

hombre, mujer y familia.

Adicionalmente, entre 2013 y
2014 se revisaron en el MINED
los programas de estudio de
todos los niveles educativos,
incorporando la educacién in-
tegral de la sexualidad con ele-
mentos del enfoque de género
y derechos, pero hasta ahora
estos han sido socializados uUni-
camente con el 5% de la po-

blacién docente. No obstante,



resulta insuficiente la incorpo-
racién y aplicacién de los prin-
cipios de igualdad de género
y no discriminacién en los ins-
trumentos curriculares. Habra
que hacer mayores esfuerzos,
entonces, para ampliar la so-
cializacién de estos programas
y evaluar si es necesario hacer
otras modificaciones a los ins-
trumentos curriculares para
una mejor incorporacién y apli-
cacién de principios de igualdad

de género y no discriminacion.

Finalmente, en respuesta a la
incorporaciéon del Art. 5-A de la
Ley General de Educacién (2011),
la cual establece que el MINED
deberd impulsar medidas espe-
cificas que tengan como objetivo
la eliminacién de los obstaculos
que dificultan la igualdad objeti-
va entre los alumnos y las alum-
nas, se analizaran y gestionaran
propuestas para la modificacion
del uniforme escolar, con el fin
de que las nifias y las adoles-
centes tengan la opcion de usar
falda o pantaldén como uniforme
escolar, favoreciendo su partici-
pacién activa y genuina en todos
los espacios del centro educativo,
incluyendo espacios deportivos y

recreativos, asi como ofrecer la

oportunidad de sentirse un poco
mas cémodas o seguras frente al
acoso sexual que podria darse en

el ambito educativo.

1.6.2 Segunda area:
transversalizacion
institucional

De acuerdo con los datos regis-
trados, en el Ministerio de Edu-
cacién (2015) laboran 45,641
personas, de las cuales mas
del 92% se encuentran en los
centros educativos. Sobre este
porcentaje global, el 67% son
mujeres y el 33% son hombres.
Este porcentaje no se mantie-
ne de modo homogéneo en los
dos niveles de actuacién con-
siderados; es homogéneo en la
sede central y departamentales,
donde el trabajo esta mas orien-
tado a la direccién estratégica y
la gestién, hay un 11.4% menos
de mujeres, mientras que en los
centros educativos el porcentaje
femenino supera en un 37% al
masculino, una brecha en este
segundo caso que puede ser jus-
tificada por la tradicional femini-

zacién de la docencia.
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En los ultimos afos, se ha incor-
porado a la plantilla a un mayor
numero de hombres que de mu-
jeres. Los datos de ingreso del
personal sefialan que en el perio-
do 2009-2013, del total del perso-
nal que ingresé al MINED, un 42%
fueron mujeres y un 58% hom-
bres (FOMILENIO/MINED, 2013).
Este mismo estudio sefala que
las necesidades e intereses dife-
renciales de mujeres y hombres
no forman parte actualmente de
la base de las politicas, planifica-
ciones y actuaciones del MINED vy,
por consiguiente, tampoco lo es
la atencidon de los intereses estra-
tégicos de género que apuntan a
revertir patrones de desigualdad.
Hacia el interior de la Institucion,
el personal percibe que el Minis-
terio puede hacer mayores es-
fuerzos por mejorar el clima labo-
ral, promoviendo el avance hacia
una mayor igualdad en las relacio-
nes entre las mujeres y hombres

que trabajan en esta.

El caso mas paradigmatico en este
sentido es la insuficiente (e inade-
cuada) atencién que el Ministerio
estd prestando al acoso sexual y
laboral, y que sufren mayorita-
riamente las mujeres, a lo que se

suma la carencia de informacién

interna sobre la prevalencia (nu-
mero de casos) de acoso en la es-
tructura del MINED. Sin embargo,
segun informa el ISDEMU, para
2012 en el MINED se realizaron
23 denuncias de acoso sexual (6
administrativas y 17 docentes), in-
terpuestas a través de la Mesa de
Relaciones Laborales, en el caso
del personal administrativo, y en la
Juntay el Tribunal de la Carrera Do-

cente en el caso de las docentes.

Estos datos no ilustran sobre el
alcance del acoso en el Ministerio
porque es comunmente aceptado
que el numero es siempre mayor
a los casos denunciados. EI MINED
no cuenta en la actualidad con me-
canismos formales establecidos
para prevenir, tratar o sancionar
las inequidades de género dentro
de la institucion. En el caso concre-
to del acoso laboral, no cuenta con
un instrumento interno del entor-
no laboral con base a la legislacion
nacional, ni protocolos o mecanis-
mos formales de actuacién una vez

realizada la denuncia.

Garantizar la sostenibilidad de los
procesos e iniciar otros nuevos,
destinados a atender las necesi-
dades e intereses diferenciados de

mujeres y hombres, pasa también
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por incorporar mecanismos donde

se asegure la representatividad de
hombres y mujeres en los procesos
de toma de decisiones; pasa por
establecer cauces formales dentro
de la estructura que permitan tam-
bién a las mujeres participar ac-
tivamente para que sus intereses
no queden fuera de las decisiones

politicas y programaticas.

A este respecto, no se han con-
seguido evidencias cuantitativas
sobre la composicién y distribu-
cion por sexo de los mecanismos
de coordinacidon, comisiones, etc.
dentro de los mecanismos institu-

cionales; pero otras constatacio-

nes cualitativas cuestionan que se
garantice un reparto equitativo de
la masa critica de género, o que se
aborden los intereses practicos y
estratégicos de género en las agen-
das relacionadas con la estrategia
institucional del MINED.

Por lo anterior, las responsabi-
lidades en torno a lo mandata-
do al MINED para la aplicacion
del enfoque de género deben
ser reflejadas claramente en
los procedimientos, entendidos
como las directrices, pautas y
protocolos de accién estanda-
rizados y asociados a la accién

ministerial, y que incluyen tan-
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to la accién programatica como
la operativa (destinados al fun-
cionamiento y la organizacion
de la institucién y las relaciones

entre los individuos).

1.6.3 Tercer area:
prevencion de
violencia de género

En esta area, la atencién de la
Politica estara centrada en dismi-
nuir las altas tasas de embarazoy
abandono escolar de adolescen-
tes y los altos niveles de violen-
cia por razones de género y por

orientacién sexual.

De acuerdo con los datos publica-
dos por el Ministerio de Salud (MIN-
SAL, 2015), la proporcién de partos
de mujeres adolescentes entre
2009 y 2014 no ha disminuido en
los ultimos afios, sino que se man-
tiene en un promedio estimado de
24,561 embarazos por afio. Asi tam-
bién, para 2015, una de cada cinco
mujeres tuvo su primer parto antes
de cumplir 18 afios (UNFPA, 2016).

La problematica del embarazo
en adolescentes se encuentra
asociada a factores de orden es-

tructural, econémico, cultural y

educativo. Cierta proporcién de
los embarazos es producto de
violencia sexual contra las nifias
y adolescentes asociadas al ejer-
cicio de una masculinidad violen-
ta y a la desigualdad de género.
En otros casos, el embarazo en
adolescentes estd relacionado
con factores de limitado acceso
a servicios de informacién, for-
macidn y servicios de orientacion
adecuados. Estos son factores de
punto de partida al momento de
disefiar las acciones de educa-
cién integral de la sexualidad en

los centros educativos.

En el sector educativo, el Censo
Escolar de Matricula Final del
MINED (2015) reporta el niume-
ro de estudiantes que se reti-
raron del centro educativo por
motivos de embarazo: 1,164 en
2012; 1,680 en 2013; 1,235 en
2014 y 1,256 en 2015. De igual
forma, el Observatorio de los
Centros Educativos del MINED
(2015) revela que en 538 de los
5,132 centros escolares se pre-
senté el embarazo como una
de las principales causas de de-
sercién escolar. De acuerdo con
el estudio sobre maternidad y
uniones en nifias y adolescen-
tes, realizado por MINSAL y UN-
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FPA (2015), solo la cuarta parte
de las nifias y las adolescentes
que abandonan la escuela a
causa de embarazo retornan a

sus estudios después del parto.

Uno de los retos para el sector
educativo, en coordinacién con
otros entes ministeriales, esta en
procurar la sensibilizacion y edu-
cacién en la igualdad de género
articulada con la educacién inte-
gral de la sexualidad; esta ultima
orientada hacia la prevencién del
embarazo y abandono escolar de
adolescentes. Esto es tan impor-
tante como incrementar el acce-
so a los servicios de salud sexual
y reproductiva como medios
para contribuir a la prevencion
del embarazo en la adolescencia.
Una vez las adolescentes resul-
tan embarazadas, el objetivo sera
erradicar cualquier forma de dis-
criminacién y desarrollar acciones
de coordinacion interinstitucional
para implementar medidas de

apoyo a la continuidad educativa.

Por otra parte, uno de los
graves problemas que afecta
mayoritariamente a las nifias
y mujeres adolescentes es la
violencia sexual en el pais que,

por lo general, ocurre en espa-

cios y con personas conocidas.
La disponibilidad de estadisti-
cas nacionales sobre el delito
de violencia sexual que ocurre
en el ambito educativo es re-
lativamente escasa, conside-
rando que por su connotacién
los casos de violencia sexual

son los menos reportados.

En el Observatorio de Centros
Educativos del Ministerio (MI-
NED, 2015), para 2015 se reve-
lan datos sobre lo que puede
ser la punta del iceberg sobre la
gravedad de la violencia sexual
en el ambito escolar: de un to-
tal de 5,132 centros educativos
encuestados, 123 instituciones
educativas reportan casos de
violencia sexual entre pares es-
tudiantes; 16 centros educativos
han verificado casos de violencia
sexual de docentes hacia estu-
diantes y en 50 centros reportan
denuncias de acoso sexual. Ade-
mas, en 134 centros educativos
se reporta la violacion sexual

como motivo de desercién.

Las jovenes consultadas men-
cionan diferentes momentos y
situaciones de hostigamiento y
acoso sexual que han enfrenta-

do o han observado, y que afec-
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tan a compaiieras adolescentes
en los centros educativos donde
asisten. Uno de los casos mas
reportados es el que ocurre en
instituciones de educacién me-
dia con estudiantes que, luego
de registrar bajas calificaciones
en alguna materia, acuden al
docente con el propdsito de eva-
luar mecanismos que impidan
reprobar dicha materia, obte-
niendo como respuesta la solici-
tud de favores sexuales. Un tes-
timonio de estos casos nos lo dio
una estudiante que participd en
un grupo focal: “Yo fui a hablar
con el profesor y me dijo si, yo
te puedo ayudar (con las notas),
no hay ningun problema (...)
pero éia cambio de qué?”. Agre-
gan que los docentes agresores
sexuales no siempre utilizan fra-
ses explicitas, sino otras formas
de agresién como miradas se-
ductoras, bromas, invitaciones,
roces de cuerpo, tocamientos
y abrazos no deseados. Otra de
las estudiantes consultadas afir-
ma que “en lugar de ellos (los
centros educativos) ayudar y co-
laborar a resolver el problema,
ocultan cosas o ponen barreras
como decir que para denunciar
hay que tener pruebas (en los

casos de acoso sexual)”.

En general, se observa la débil
respuesta del sector educativo
y el desconocimiento de la exis-
tencia de mecanismos y de la
ruta a seguir para la denuncia e
investigacion de estos casos en
este entorno. Sefialan que en
los centros educativos no es raro
que la direccion —al conocer de
casos de docentes acusados de
acoso sexual— opte por el tras-
lado del docente agresor a otro

centro educativo.

Por lo anterior, es importante
desarrollar acciones de educa-
cion integral de la sexualidad,
prevencion, deteccién, aten-
cion y sancién de la violencia
sexual en el ambito educativo;
asi como servicio de consejeria
con el involucramiento y sen-
sibilidad a la familia para que
asuman su rol con un mode-
lo de educacion basado en la
igualdad y la proteccién integral

de la nifiez y adolescencia.
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1.7 Monitoreo y evaluacion

Para verificar el avance del des-
empeio del Plan de Implemen-
tacion de la Politica, se disefiara
la propuesta de monitoreo y eva-
luacién en coordinacién con las
dependencias responsables del
MINED y con el apoyo técnico de
FOMILENIO Il. Como se sefiald
en el area 2, sobre transversali-
zacién institucional, se pondra
en funcionamiento un sistema
de monitoreo y evaluacién del
progreso de la Politica y su Plan
de Implementacién, lo que re-
quiere establecer una linea base
de areas que seran definidas de

comun acuerdo con los diferen-

tes niveles de intervencién, que
permita verificar los avances de
las actividades previstas y adop-
tar las medidas necesarias de re-

orientacién del Plan.

Con el fin de obtener evidencia
de los cambios y resultados gene-
rados con el Plan de Implementa-
cién de la Politica, se disefiara y
ejecutara una evaluacién final ex-
terna, que sera el punto de parti-
da para la actualizacién del proxi-

mo plan de implementacién.
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1.8 Revision y actualizacion de la Politica

Dado que el tiempo de actua-
cién de la Politica y su Plan de
Implementacion corresponde
al periodo septiembre 2016
a septiembre 2020, segun lo
establecido previamente, la
evaluacion se realizard hacia
finales de 2019 y principios de
2020. La Unidad de Género del
MINED, con el apoyo de FOMI-
LENIO Il, iniciara el proceso de
la elaboracion de la siguiente
Politica para el periodo 2021-
2025 y haran las modificaciones
necesarias. Este compromiso
de sostenibilidad es muy im-
portante para el cumplimiento
del mandato de transversalidad
de género en todas las carteras
de Estado con el fin de contri-
buir al desarrollo democratico
social y econdmico del pais, de
conformidad a la LIE (2011).









2. Plan
de implementacion
de la Politica
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El Ministerio de Educacién
(MINED) en tanto institucidon
estatal rectora de las politicas
publicas educativas, ha asumi-
do el reto de impactar positiva-
mente sobre la discriminacidn,
la desigualdad y la violencia de
género, con el fin de contribuir
al desarrollo de un capital hu-
mano en el pais que se asiente
en los principios de equidad e

igualdad social y de género.

El presente Plan de Implementa-
cidén constituye el marco operati-
vo para la aplicacién de las prio-
ridades focalizadas en la Politica
de Equidad e Igualdad de Género
del MINED para el mediano pla-

zo, iniciando desde la fecha de su

aprobacién hasta septiembre de
2020. Como todo plan, esta suje-
to a los cambios necesarios ba-
sados en la evaluacién del des-
empefio y la retroalimentaciéon
producida por las acciones del
monitoreo de los avances, obsta-

culos y dificultades encontradas.

En este apartado se exponen
los compromisos, los resultados
y las acciones a desarrollar con
un enfoque integral de igualdad
de género en todo el quehacer
institucional, que toma como
punto de partida la atencién a
la formacién docente, el curri-

culo oculto, el clima escolar, la



prevencién de la violencia de
género, el embarazo precoz y
la violencia sexual en el sistema
educativo; asi como la interven-
cién en las politicas, normati-
vas, planes y programas en el
ejercicio de las competencias
de dicho Ministerio.

Este plan de implementacidon
estd organizado en tres grandes
areas de intervencién que se
encuentran intimamente rela-
cionadas e interdependientes,
agrupadas por razones de orden
metodolégico de la siguiente
manera: educacidon incluyente
no sexista, transversalizacién
institucional y prevencién de las

violencias de género.

Para cada una de las tres areas
del Plan de Implementacion
de la Politica se identificaron
los asuntos criticos a los cua-
les se les busca dar respuesta
mediante un conjunto de ob-
jetivos, resultados y acciones.
Este Plan surge del diagndstico
realizado en 2013 en el sector
educativo (FOMILENIO/MINED,
2013), que se ha complementa-
do con un proceso de consulta
y analisis con diferentes actores

claves de la comunidad educati-

va, personal de las estructuras
centrales y departamentales
del MINED y representantes de
organizaciones gubernamenta-
les, cooperantes y sociedad civil
promotora de la equidad vy la

igualdad de género.
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2.1 Primer area.

Educacion incluyente no sexista: asunto
critico, objetivos y resultados

La educacién constituye un
espacio para el afianzamiento
0, COMo se propone aca, para
la deconstruccién de las des-
igualdades de género. Esta
area de intervencién tiene la
mirada puesta en tres asuntos
criticos a los que se pretende
dar respuesta. En primer lugar,
al desconocimiento, la falta de
sensibilizacién y de aplicacién
del enfoque de género en to-
das las estructuras del sistema

educativo nacional.

En segundo lugar, se apuesta a la
flexibilizacién de la division o segre-
gacién por sexo de los estudios de
educacién media y técnica, dado
los riesgos en las oportunidades y
desarrollo del mercado laboral del
pais y, en tercero, a la superacion
de la insuficiente incorporacién y
aplicacion de los criterios orienta-
dores en materia de igualdad y no
discriminacién en los instrumentos
curriculares, de acuerdo a lo esta-
blecido en la Ley de Equidad, Igual-

dad y no Discriminacion.

A continuacién se describen
los objetivos, resultados y el
enfoque de las principales ac-
ciones para solventar los tres
asuntos criticos previstos en

esta area de intervencion.

Asunto critico 1: las diferentes
estructuras del sistema edu-
cativo reproducen practicas
sexistas y no aplican el enfo-
que de género

Objetivo 1: erradicar actitudes
y practicas de discriminacion

sexual en el sistema educativo

El Ministerio de Educacién asu-
me el reto de crear las condicio-
nes necesarias para desarrollar
y mejorar las capacidades téc-
nicas en materia de género del
funcionariado y personal docen-
te, para que puedan —desde
el nivel central hasta el centro
educativo— operativizar apren-
dizajes y relaciones equitativas,
independientemente del sexo
de las personas; esto no solo por

razones de justicia democratica,



sino también en funcién del pro-
pio desarrollo socio econémico
del pais. Para avanzar hacia este
objetivo se prevé el cumplimien-

to de cinco resultados.

Primer resultado: 300 docentes
especialistas en género y edu-
cacion incluyente no sexista

La formacién y la capacitacién
del personal docente constitu-
yen el punto de partida para
el proceso de transformacion
hacia la igualdad de género en
los centros educativos. Para lo-
grarlo, se requiere especializar a
dicho personal que, al ser parti-
cipante de un proceso formativo
en género y educacion, se con-
vierta en agente de cambio en

sus entornos educativos.

La l6gica de especializacién de
300 docentes del sector publi-
co (mujeres y hombres) adop-
tara una ruta similar a la esta-
blecida en el Plan Nacional de
Formacién de Docentes. Prime-
ro se seleccionaran y contrata-
ran a 10 personas consultoras
expertas en la tematica para
dirigir el proceso de formacion
de especialistas, hasta lograr

capacidades instaladas; las 300

personas a participar en el pro-
ceso deberan reunir un perfil a
ser establecido, mediante un
proceso competitivo para la se-
leccién, favoreciendo a quienes
tienen interés en el tema y pre-

vias capacitaciones.

El personal docente a especializar-
se en género y educacion cursara
un plan de estudio con modalidad
semipresencial que incluya, al
menos, seis modulos formativos
a ejecutarse con un estimado de
40 semanas, de forma que en un
afio logre la formacién requerida.
La meta es convertir al personal
docente especializado para aseso-
rar en esta materia, de forma que
cada especialista proporcione ca-
pacitaciones y asistencia técnica
a 40 personas de centros educati-
vos (directoras, directores, subdi-
recciones y docentes) por medio
de visitas y reuniones de monito-

reo en campo.

El personal de direcciéon de los
5,000 centros educativos capa-
citados serd el responsable de
formular e impulsar el Plan de
Igualdad de Género y Prevencion
de Violencia por Razones u Orien-
tacion Sexual, de sus respectivos

centros educativos.
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La iniciativa de elegir a pobla-
cion docente para especiali-
zarse obedece, principalmen-
te, a la necesidad y relevancia
de crear las capacidades in-
ternas en el MINED para cua-
lificar la asistencia técnica y
el aprendizaje entre iguales,
mediante el establecimiento
de redes o nucleos de auto
aprendizaje de docentes de
centros educativos que gene-
ren procesos de sostenibilidad

a mediano y largo plazo.

Para iniciar este proceso, se re-
visaran y adaptaran experien-
cias nacionales e internaciona-
les existentes en formacién en
educacioén incluyente no sexis-
ta. La primera fase de ejecucién
del plan de estudios se prevé
para 2017, una vez esté prepa-
rado y consensuado el plan de
formacién y también definida la
modalidad de implementacion.
En esta fase se prevé capacitar
a la mitad de la poblacién (150
docentes) y el resto sera inclui-
do en una segunda fase a termi-
nar en 2018. Entre otras accio-
nes importantes, se elaborard
un kit educativo de apoyo para
el personal docente especializa-

do y para los centros educativos

que formen parte de la red y
que se sumaran a la iniciativa
de la implementacion de planes

de igualdad.

Segundo resultado: 12,000 per-
sonas de centros educativos
sensibilizados y capacitados en
género y educacién incluyente
no sexista a nivel nacional, al
2020 (5,000 directoras y direc-
tores y 7,000 docentes)

Una vez el primer grupo de do-
centes especialistas haya alcanza-
do un nimero minimo de médu-
los formativos, iniciara el proceso
de sensibilizaciéon y capacitacidon
dirigido a directoras, directores y
docentes del pais. Se estima que
este proceso de capacitacion con-
tenga un nimero minimo de jor-
nadas de trabajo tedrico y prac-
tico, acompafado de asistencia
técnica para llevar a la practica la
elaboracion de los planes de igual-
dad y prevencién de la violencia
de género, encaminados a procu-
rar en los centros educativos una

educacién incluyente no sexista.

Tercer resultado: 4,000 centros
educativos implementan planes
de igualdad y prevencion de la

violencia de género, al 2020



La meta es lograr que el 75% del
universo de centros educativos
del sector publico disefien y eje-
cuten planes de igualdad y pre-
vencidon de la violencia de géne-
ro, para lo cual contaran con el
apoyo técnico y seguimiento del
personal docente especializa-
do mencionado anteriormente.
Mas alla de capacitar al grupo
de directoras, directores y pares
docentes, se buscara establecer
las condiciones para que los cen-
tros educativos implementen
acciones en favor de la igualdad
y la equidad. Con la asistencia
técnica del personal docente
especializado, se organizard un
equipo por centro educativo
que elaborara diagndsticos par-
ticipativos y mapas de riesgo de
violencia de género, los cuales
serviran de base para disefiar e

implementar los planes.

Estos planes incluirdn actuaciones
para la erradicacién de cualquier
forma de discriminacién, acoso u
hostigamiento basado en las rela-
ciones asimétricas de poder entre
los sexos o por cualquier orienta-
cién sexual, y contendran accio-
nes de sensibilizaciéon y formacion
dirigidas al estudiantado, madres,

padres o responsables de familia.

Otras de las intervenciones esta-
ran orientadas hacia la superacion
de la division de roles y espacios
por sexo y medidas encaminadas
a mejorar el funcionamiento de
la administracidon en los centros

educativos a favor de la igualdad.

Como una accidén innovadora, se
ha previsto disefiar un proceso de
certificacién de centros promoto-
res de la igualdad y prevencion de
la violencia de género. Los centros
educativos participantes seran
estimulados a aplicar y obtener
el reconocimiento de la certifica-
cién como una buena practica. El
MINED, en coordinacién con otras
instituciones vinculadas al tema,
dara seguimiento al disefio y eje-

cucién de la certificacion.

Cuarto resultado: 60% del perso-
nal técnico pedagodgico del MI-
NED ha mejorado sus competen-
cias para la aplicacion de género

en su ambito laboral, al 2020

Para crear una cultura institucio-
nal sensible al género, se prevé
el disefio de un programa de
formacién con diversas modali-
dades de ejecucidn, dirigido al
personal directivo, gerencial y

técnico pedagdgico de las direc-
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ciones nacionales, departamen-
tales, de nivel y staff vinculadas
a la ejecucién de la Politica. La
apuesta en este sentido es lo-
grar que las servidoras y los
servidores publicos adquieran
competencias en la materia, que
permitan promover la igualdad y
la equidad de género en el ejer-
cicio de sus funciones y en las

relaciones laborales.

Quinto resultado: 100% de ins-
tituciones de formacién inicial
de docentes (IES) cuentan con
procesos formativos en géne-
ro y educaciéon incluyente no
sexista, al 2020

Se disefara el enfoque metodo-
légico para implementar el pro-
ceso de desarrollo de capacida-
des técnicas en el personal de las
instituciones de formacién inicial
de docentes (IES), orientada a in-
cluir en su curricula una propues-
ta que incorpore la perspectiva
de género y educacidon no sexis-
ta, segun lo establecido en el Re-
glamento de la Ley de Educacién
Superior (MINED, 2009).

Entre las acciones previstas, se
disefiara e implementara un di-

plomado sobre la incorporacion

de la educacién no sexista en la
curricula, dirigido al personal res-
ponsable de la formacidn inicial
de docentes. Ademas, se impul-
sara el desarrollo de investigacio-
nes en el ambito de la educaciéon
superior sobre el tema de género
en la educacién y —como parte
de las acciones de seguimiento—
se verificara la incorporacion del
eje transversal de género en los
planes de estudios de la forma-
cién docente inicial, bajo el lide-
razgo de la Direccién Nacional de

Educacién Superior del MINED.

Asunto critico 2: predominio de
una division sexual de las areas

de estudio de educacién media

Objetivo 2: modificar la divi-
sion sexual en la elecciéon de
especialidades de estudio de
educaciéon media

En el marco del “Acuerdo de En-
tidad entre MINED y FOMILENIO
1I1”, se fortaleceran 45 Sistemas
Integrados de las Escuelas Inclu-
sivas de Tiempo Pleno (SI-EITP).
En cada Sistema Integrado v,
especificamente, en uno de los
centros educativos que lo inte-
gran se prevé la creacién de una

nueva especialidad de bachille-



rato técnico o un diplomado la-
boral en el bachillerato general,
con el fin de ampliar cobertura
en las areas técnicas que res-
ponda al contexto de la deman-
da de mercado laboral- produc-
tivo, rentable, de futuro y libre
de estereotipos sexistas, espe-
cialmente que ofrezca mayores

oportunidades para las mujeres.

Resultado previsto:

Al menos el 50% de los servi-
cios de educaciéon media técnica,
creados en los 45 Sistemas Inte-
grados de las Escuelas Inclusivas
de Tiempo Pleno, apoyados por
FOMILENIO II, han adoptado me-
didas para incrementar la propor-
ciéon de mujeres y de hombres en
areas formativas no tradicionales

de alta demanda y valor agregado

La creaciéon de estas especialida-
des constituye la oportunidad para
adoptar el enfoque de género, de
manera que mujeres y hombres —
en condiciones de equidad— pue-
dan acceder a esas areas de espe-
cializacion de estudio para ampliar

el mercado laboral.

Esta estrategia serd coordinada
bajo el liderazgo de las direccio-

nes nacionales del MINED que por

competencia le dan seguimiento a
estas propuestas. Ademas, se pro-
cedera a la revisién del programa
de orientacién vocacional existen-
te, con el propésito de incorporar
criterios de equidad e igualdad
de género. Asi pues, se consen-
suardn e implementaran acciones
afirmativas para incentivar una
participacion de las mujeres en
especialidades innovadoras, no

tradicionales y de futuro.

Asunto critico 3: insuficiente in-
corporacion y aplicacion de los
criterios orientadores en mate-
ria de igualdad de género y no
discriminacién en los instrumen-

tos curriculares (LIE)

Objetivo 3: contar con instru-
mentos curriculares elabora-
dos con criterios orientadores
de equidad e igualdad de gé-
nero y no discriminacién (se-
gun mandato de la LIE, Art.17)

El Ministerio de Educacién adop-
tard la incorporacién del enfo-
que de género y prevencién de
la violencia de género en todas
las iniciativas de revisidon curri-
cular que sean impulsadas en
el periodo de implementaciéon

del presente Plan. Anualmente,
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la Unidad de Género coordinara
con las gerencias de gestién y
desarrollo curricular por niveles
educativos la revisién y modifi-

cacién a implementar.

Resultado previsto: el MINED
adopta la igualdad de género
en los instrumentos curricula-
res, al 2020

Para contribuir a una igualdad
real y sustantiva entre mujeres
y hombres a través de la edu-
cacion, el Ministerio de Edu-
cacién adoptara medidas para
examinar e incorporar de forma
progresiva, en instrumentos cu-
rriculares, los criterios orienta-
dores de género establecidos en
la LIE. Para dar cumplimiento a
este resultado, se prevé el de-
sarrollo de acciones de apoyo
didactico pedagdgico, como lo
serd la produccidn de guias me-
todolégicas y materiales didacti-
cos de igualdad y prevencién de
la violencia de género en todos
los niveles educativos. Comple-
mentariamente, se incorporara
el enfoque de género en la re-
visiéon curricular a ser realiza-
da como parte del Proyecto de
Capital Humano financiado por
FOMILENIO II.

El Ministerio de
Educacion adoptara
la incorporacion del
enfoque de género
y prevencion de la

violencia de género en
todas las iniciativas
de revision curricular
que sean impulsadas
en el periodo de
implementacion
del presente Plan.
Anualmente, la Unidad
de Género coordinara
con las gerencias de
gestion y desarrollo
curricular por niveles
educativos la revision

y modificacion a

implementar.



2.2 Segunda area.

Transversalizacion institucional: asunto
critico, objetivos y resultados

Lograr la transversalizacién de

género dentro de las estruc-
turas del MINED no solo cons-
tituye una obligacién de esta
cartera de Estado, sino que
representa una pieza funda-
mental para que el objetivo de
la igualdad de género sea una
realidad en el sistema educati-
vo. Una propuesta que incida
en el quehacer institucional (a
todo nivel) requiere de la arti-
culacién de todas las instancias
de dicho Ministerio. En este
contexto se decide dar respues-

ta al siguiente asunto critico.

Asunto critico 1: limitada evi-
dencia de una cultura institu-
cional inclusiva de género y
ausencia de mecanismos de
seguimiento y evaluacién que
permitan la transversalizacién
de género en la organizacion y

funcionamiento del MINED

Objetivo 1: eliminar desigual-
dades y discriminaciones por
razones de género en las rela-

ciones laborales y en todos los

mecanismos institucionales de
las oficinas centrales y depar-
tamentales del MINED

Para el logro de este objetivo se
trabajara en la transversalizacién
del enfoque de género, a través
de la ejecucién de acciones que
conlleven a la eliminacién de las
desigualdades y discriminacion
en el sistema educativo. Para
dar cumplimiento al presente
objetivo se plantean los siguien-

tes resultados.

Primer resultado: adoptar el
principio de igualdad y no dis-
criminacién en las politicas,
normativas, planes, programas
y estrategias de comunicacion
del MINED que respondan a
realidades de nifas, ninos,
mujeres y hombres, de acuer-
do con lo establecido en la Ley
de Igualdad, Equidad y Erra-
dicacion de la Discriminacién
contra las Mujeres (LIE, 2011)
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El MINED contara con la Uni-
dad de Género que asesorara y
acompariara el proceso de trans-
versalizacién al interior de la ins-
titucién. Para ello, una de las pri-
meras metas es la especializacion
y fortalecimiento de capacidades
del personal que la integre.

Se estableceran las areas de
intervencién prioritarias de
forma progresiva en los planes,
programas, politicas y normati-
vas ministeriales en ejecucién,
incluyendo el Programa Paque-
te Escolar (uniformes, utiles

escolares, entre otros).

También se revisaran y se haran
propuestas que contribuyan a
que los procesos de desarro-
llo humano, como la seleccién,
formacién y ascensos laborales
procuren beneficios equitativos
para mujeres y hombres. De ser
necesario, se gestionaran accio-
nes afirmativas que respondan
a las necesidades del personal

con vision inclusiva de género.

Con la finalidad de incidir en el
cambio de un clima laboral sin
estereotipos y libre de violencia
por razones de género, se imple-

mentard un plan de incidencia

comunicacional anual que po-
sicione y legitime la igualdad y
equidad de género como parte
de la cultura institucional al in-
terior del MINED. Ademas, se
estableceran mecanismos para
prevenir, detectar y sancionar
las practicas de violencia sexual,
acoso laboral y discriminacion
basada en género que serdn
aplicados en todas las estructu-
ras del MINED.

Segundo resultado: clima laboral
libre de estereotipos sexistas y de

violencia sexual

Para este resultado, el MINED di-
sefiara e implementara un plan
de incidencia y comunicaciéon
continua que posicione y legiti-
me la igualdad y la equidad de
género como parte de la cultura
institucional interna, que se tra-
bajara en coordinacién con la Di-

recciéon de Comunicaciones.

Por otra parte se busca identifi-
car y erradicar cualquier practi-
ca de violencia sexual y laboral
al interior de la institucion, es-
tableciendo mecanismos para
prevenir, detectar y sancionar
este tipo de situaciones que

afectan el clima laboral y los de-



rechos de grupos que pueden
estar en situaciéon de vulnerabi-
lidad de sus derechos por razo-

nes de género.

Tercer resultado: adoptados me-
canismos de medicién de avan-
ces hacia la equidad e igualdad
de género para la toma de deci-
siones basadas en evidencia

Este resultado se orienta al
disefio y puesta en funciona-
miento de un sistema de mo-
nitoreo y evaluacion del cum-
plimiento de la politica, lo que
requiere establecer una linea
base de los diferentes niveles
de intervencion que permita
medir los cambios logrados.
Esto implica desarrollar capaci-
dades técnicas con la finalidad
de integrar el enfoque de géne-
ro en la produccién y el analisis
de la informacién cuantitativa y
cualitativa que genera el siste-
ma educativo, con el propdsito
de dar seguimiento al avance
en la transversalizacion de gé-

nero en el mismo.
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2.3 Tercer area.

Prevencion de las violencias de género,
asuntos criticos, objetivos y resultados

En el pais se han alcanzado

grandes avances en el mar-
co juridico con la entrada en
vigencia de la Ley Especial In-
tegral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres
(LEIV), con mandato directo de
responsabilidades en el ambito
educativo, incluyendo educa-
cién superior, asi como con las
reformas a la Ley General de
Educacién y la Ley de la Carrera
Docente. No obstante, la vio-
lencia de género y, en especial,
la violencia sexual es uno de
los problemas mas graves en el
pais. El Ministerio de Educacién
tiene un papel fundamental en
la erradicacién de esta proble-

matica mediante la educacion.

Asunto critico 1: alta propor-
cion de embarazo y desercién

escolar de nifias y adolescentes

Como lo seiala el mapa de em-
barazos en nifas y adolescentes
(UNFPA, 2015), en El Salvador se
estima que en 2015 cada dia un
promedio de 69 nifias o adoles-
centes resultaron embarazadas;
dicho en otros términos, tres
embarazos cada hora, o bien
un embarazo cada 21 minutos.
Frente a esta problematica, este
Plan de Implementacién se pro-

pone alcanzar dos objetivos:

Objetivo 1: implementar en
los centros educativos accio-
nes de Educaciéon Integral de
la Sexualidad no sexista, laica
y libre de discriminacién por

orientacion sexual

La falta de educacién integral
de la sexualidad puede influir
en la alta proporciéon de emba-
razos adolescentes, infecciones
de transmisién sexual, violencia

de género y violencia sexual. El



desarrollo de acciones de edu-
cacion integral de la sexualidad
en los centros educativos con-
tribuira a crear las condiciones
para que nifias, nifos y adoles-
centes disfruten de una vida
saludable y responsable, de
acuerdo al ciclo de la vida.

Promover intervenciones de
educacion sobre la salud sexual
y reproductiva (de caracter per-
manente) dirigida a la pobla-
cion estudiantil constituye una
de las medidas mas apropiadas.
Por ello, las Direcciones de los
diferentes niveles educativos
gestionardn una propuesta
orientada al fortalecimiento del

desarrollo curricular de la EIS.

Objetivo 2: reducir la deser-
cion escolar de nifias y adoles-
centes por motivos de embara-

zo y por ser madres

De igual forma, el Ministerio de
Educacién debe asegurar el de-
recho a la educacién de toda la
poblacién, con especial énfasis
en las adolescentes embaraza-
das y madres. En cumplimiento
a los articulos 32 y 86 literal “m”
de la Ley de Proteccién Integral

de la Nifiez y Adolescencia (LE-

PINA) y el compromiso adquiri-
do como pais en la Declaraciéon
Ministerial “Prevenir con Edu-
cacion” (México, 2008), se debe
garantizar la institucionalizacién
de la educacidon integral de la
sexualidad, para lo cual se plan-

tean los siguientes resultados:

Primer resultado: al menos el
75% de centros educativos del
sector oficial desarrollan accio-
nes de educacion integral de la
sexualidad laica, no sexista y

libre de discriminaciéon, al 2020

El Ministerio de Educacion, en el
marco del mdédulo de formacion
de educacion incluyente no sexis-
ta, incluird una unidad sobre EIS.
Para ello gestionara la asistencia
técnica e intercambio de experien-
cias con especialistas internaciona-
les y nacionales, quienes ademas
asesoraran al personal del MINED.
Se prevé que el personal experto
nacional en esta drea acompaiie el
proceso formativo de los 300 do-

centes especialistas en género.

En el marco del Plan Nacional
de Formacién de Docentes
en Servicio, el MINED cuenta
con el mdédulo de Educacidon

integral de la sexualidad, que
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sera adaptado para este pro-
ceso formativo de manera que
pueda ser multiplicado con la
poblacién estudiantil. Asimis-
mo, las direcciones del MINED
vinculadas con la tematica pro-
curardn establecer alianzas con
instituciones del Estado y otras
organizaciones no guberna-
mentales para el desarrollo de
iniciativas de sensibilizacion,
educacién e informacién para
la prevencién del embarazo en
adolescentes y sobre la pater-
nidad y maternidad responsa-
ble, bajo la perspectiva de las

masculinidades y género.

Segundo resultado: instalados
servicios de consejeria en salud
sexual y reproductiva para ado-
lescentes en 14 complejos edu-
cativos o institutos nacionales
(al menos 1 por departamento
en el marco de SI-EITP, al 2020)

Conscientes de que la proble-
matica del embarazo precoz re-
quiere un manejo intersectorial
e integral para acercar a las y
los adolescentes, los servicios
de consejeria en salud sexual y
reproductiva (como también las
direcciones delegadas por el MI-

NED) implementaran medidas

encaminadas a establecer la co-
ordinacidén interinstitucional con
el Ministerio de Salud y otras
posibles organizaciones aliadas,
para instalar en complejos edu-
cativos e institutos nacionales
servicios basicos de salud sexual
que incluyan la perspectiva de

género y de derechos.

Asimismo, se disefara el proto-
colo de actuacién para la pro-
teccion al derecho de continui-
dad educativa de adolescentes,
jovenes embarazadas y madres,
que sera socializado en los cen-

tros educativos.

Asunto critico 2: altos niveles de
violencia de género y sexual en
los centros escolares, asi como
la falta de mecanismos de de-
teccion y seguimiento adminis-

trativo en el sistema educativo

La violencia sexual que afecta
en su mayor porcentaje a ni-
fas, adolescentes y mujeres en
el pais, por lo general, ocurre
en espacios y con personas co-
nocidas, incluyendo los centros
educativos. La disponibilidad
de estadisticas nacionales so-
bre el delito de violencia sexual

que ocurre en el dmbito edu-



cativo es relativamente escasa,
considerando que por su con-
notacién los casos de violencia
sexual son los menos reporta-

dos (sub registro).

Objetivo 2: reducir la violencia
sexual y de género en el siste-
ma educativo

Primer resultado: 4,000 centros
educativos cuentan con progra-
mas de prevencion, deteccion y
derivacion de casos de violencia de
género y por orientacion sexual en

el sistema educativo, al 2020

Para dar respuesta a esta proble-
matica, los directores y directoras
capacitados con asistencia técni-
ca de las y los docentes especia-
listas en género incluiran —den-
tro de los planes de igualdad y
prevencidon de la violencia de gé-
nero de los centros educativos—
un conjunto de acciones de pre-
vencioén, deteccidon y derivaciéon
de casos de violencia de género
y por orientacién sexual, con es-
pecial atencién en los casos de
acoso sexual. Se prevé el levan-
tamiento de mapas de riesgos
de estos tipos de violencias en
los centros educativos. Ademas,

se realizara un estudio nacional

exploratorio sobre la situacién de
violencia sexual por razones de
género y por orientacion sexual

en el sistema educativo.

Entre las acciones a desarrollar se
revisardn o adaptaran programas
de prevenciéon que incentiven
modelos educativos en la fami-
lia y en el centro educativo, para
erradicar la violencia por razones
de género, violencia en el noviaz-

go y violencia entre hombres.

De igual manera, se revisara el
actual protocolo de actuacidon
para el abordaje de la violencia
sexual en las comunidades edu-
cativas, el cual serd actualizado,
reproducido y socializado en los
centros educativos y con las fa-
milias del estudiantado, como
herramienta practica de apoyo
a los centros educativos con el
propdsito de mejorar la capaci-

dad de respuesta institucional.

Con el liderazgo de la Direccion
Nacional de Educaciéon Supe-
rior, se promovera el desarro-
llo de trabajos de investigacidon
universitaria en este campo,
que permitan identificar dénde,
cémo, cuando y en qué condi-

ciones se expresa la violencia
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de género en la comunidad
educativa y en las instituciones
de educacidén superior, para te-
ner un panorama mas claro de
intervencién que permita la ela-
boraciéon de protocolos de pre-
vencién, deteccién y actuacion;
asi como la promocién de la cul-

tura del aviso y la denuncia.

En el disefio de los programas
de prevencioén, se incluiran te-
mas especificos relativos a la
erradicacién de la discrimina-
ciéon y violencia por orienta-
cidn sexual; para esto se revi-
saran programas existentes en
la regiéon con el fin de contri-
buir a la eliminacién del acoso
escolar homofébico, mediante
iniciativas de sensibilizaciéon
y el cumplimiento al derecho
a la educacién y el derecho a
una vida libre de violencia y

de discriminacidén.

Segundo resultado: 100% de
instituciones de educacién su-
perior, a nivel nacional, han
reglamentado las acciones
de detecciéon y prevencion de
toda forma de violencia contra
las mujeres, de acuerdo con la
LIEV (Art. 21)

Como se establece en el articu-
lo 21 de la Ley Integral Especial
para una Vida Libre de Vio-
lencia para las Mujeres (LEIV,
2012), al Ministerio de Educa-
cion —en el ambito de la Edu-
cacién Superior— le concierne
garantizar que las institucio-
nes reglamenten internamen-
te las acciones de deteccién y
prevencién de toda forma de
violencia contra la mujer. La Di-
reccion Nacional de Educacién
Superior, en coordinacién con
la Unidad de Género, trabajara
con las IES para la implementa-

ciéon de esta medida.

Tercer resultado: mejora de la
respuesta del sistema educativo
en la ruta para la atencién e in-
vestigacion de casos de violencia
sexual, en el nivel central, depar-

tamental y centros educativos

Se reconoce la importancia de
revisar los mecanismos actua-
les institucionales en la cap-
tacién de casos, la derivacion
de denuncias y la divulgaciéon
de los mismos con la comu-
nidad educativa. Para ello, se
desarrollardan acciones como
la coordinacién interinstitu-

cional en el ambito local sobre



prevencion, deteccién y deriva-
cion de casos de violencia de
género, incluida la violencia
por orientaciéon sexual en los
centros educativos con la par-
ticipacion de representantes
de la comunidad. De igual for-
ma, se organizaran y capacita-
ran grupos estudiantiles para
la defensoria y contraloria de
la violencia de género en los
centros educativos. También se
incluye el desarrollo de campa-
fias educativas y otras modali-
dades de prevencién y cultura
de denuncia (redes sociales) y
diversas acciones de informa-
cién y sensibilizacién dirigida a
madres, padres y familiares del
estudiantado para que identi-
fiquen y activen mecanismos,
rutas a seguir en casos de vio-
lencia de género, acoso sexual
y para orientacién sexual en los

centros educativos.
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2.4 Matrices de planificacion del Plan
de Implementacion (2016 - 2020)

A continuacidn se presentan las

matrices de planificaciéon de las
tres areas prioritarias del Plan de
Implementacién de la Politica de
Equidad e Igualdad de Género
para el periodo 2016-2020. Las
matrices de planificacion con-
tienen los asuntos criticos sobre
los que se intervendrd, los obje-
tivos propuestos, los resultados
y productos que el Ministerio de
Educacién pretende realizar, asi
como el conjunto de acciones

para lograrlo.

Las matrices también incluyen
las direcciones responsables del
MINED para los diferentes resul-
tados a alcanzar. La primera de las
areas contiene el mayor numero
de resultados y acciones, pues se
trata de intervenir para lograr una
educacién incluyente no sexista
en los centros educativos. Como
todo plan, constituye una guia
de orientacién que podra tener
las adaptaciones necesarias en el
desarrollo operativo. Este Plan de
Implementacién serd revisado y

actualizado anualmente.



Area I. Educacion incluyente no sexista

Asunto critico 1: las diferentes estructuras del sistema educativo
reproducen practicas sexistas y no aplican el enfoque de género

RESULTADOS PRODUCTOS

1. 300 docentes especialistas en 1. Programa de formacion en
género y educacion incluyente equidad e igualdad de género
no sexista al 2019 y educacién institucionali-

zado en el MINED para el
personal docente

2. Kit didactico—educativo
sobre género y educacion

RESULTADOS PRODUCTOS

2. 12,000 personas de centros 1. Programa de capacitacion de
educativos sensibilizadas y docentes desarrollado
capacitadas en género y edu-
cacion incluyente no sexista a
nivel nacional, al 2020 (5,000
directoras y directores y 7,000
docentes)



Objetivo 1: erradicar actitudes y practicas de discriminacion

sexual en el sistema educativo

PROCESO RESPONSABLES

1. Sistematizacion de experiencias de forma- Unidad de Género
cion en género, educacién y prevencion de
la violencia de género. Gerencia de Formacion
Docente de los Niveles

2. Disefo del plan de formacién de docen-
tes especialistas en género y educacion,
mediante modalidad semi-presencial, con
kit de recursos didacticos para aplicacion
en aula, en el marco del Plan Nacional de
Formacién Docente del Sector Publico.

Educativos

Direccién Nacional
de Gestidn Educativa

3. Promocidn, seleccién y convocatoria nacio-
nal a personal docente a formarse como
especialistas.

4.  Organizacion y desarrollo del proceso
formativo de docentes especialistas en dos
fases: 150 docentes entre 2017-2018 y 150
docentes en los afios 2018-2019.

PROCESO RESPONSABLES

1. Disefio de una estrategia de sensibilizacion Unidad de Género
y capacitacion de docentes, por medio de

docentes especializados a nivel nacional. Gerencia de Formacion
oa p an Docente por Niveles

2.  Adaptacion de guias metodoldgicas para ) P

Educativos
docentes.

3. Desarrollo de talleres de sensibilizacion y Direccién Nacional de
capacitacién a docentes, por medio de do- Gestién Educativa
centes especialistas con diversas modalida-
des. Direcciones

4.  Seguimiento a la implementacién de accio- | Departamentales

nes de docentes especialistas. de Educacion



Area I. Educacién incluyente no sexista

Asunto critico 1: las diferentes estructuras del sistema educativo

reproducen practicas sexistas y no aplican el enfoque de género

RESULTADOS PRODUCTOS

3. 4,000 centros educativos im- 1. Planes de equidad e igualdad
plementan planes de igualdad de género por centro educa-
y prevencion de la violencia de tivo

HARERE, Ell Y 2. Establecimiento de una

certificacion de equidad e
igualdad de género para los
centros educativos

3. Centros educativos imple-
mentan acciones de sensibi-
lizacién dirigidas a madres,
padres y responsables de
familia



Objetivo 1: erradicar actitudes y practicas de discriminacion
sexual en el sistema educativo

PROCESO RESPONSABLES

1. Disefiar/adaptar el modelo de certificacion Unidad de Género
de los planes de equidad e igualdad y pre-

vencién de la violencia de género para los Gerencia de Formacidn
centros educativos. Docente por Niveles
Educativos

2. Elaboracién de planes de equidad e igualdad
de género en los centros educativos para
erradicar practicas sexistas con base al mo-
delo de certificacion.

Direccién Nacional
de Gestion Educativa

3. Ejecucién de planes de equidad e igualdad Direcciones
y prevencion de la violencia de género para | pepartamentales
promover la coeducacién en los centros de Educacién
educativos.

4. Centros educativos implementan acciones
de sensibilizacién sobre equidad e igualdad
y prevencion de la violencia de género,
dirigidas a madres, padres o responsables
de familia.

5. Monitoreo y evaluacién de los planes de
equidad de género y educacién en los
centros educativos para la obtencién de la
certificacion, en coordinacidn con institucio-
nes afines al érea de género.



Area 1. Educacién incluyente no sexista

Asunto critico 1: las diferentes estructuras del sistema educativo

reproducen practicas sexistas y no aplican el enfoque de género

RESULTADOS PRODUCTOS

4. 60% del personal técnico peda- 1. Programa de formaciéon en

gogico del MINED ha mejorado equidad e igualdad de género
sus competencias para la apli- y educacién institucionali-
cacion de género en su ambito zado en el MINED para el
laboral, al 2020 personal directivo, gerencial,

técnico y administrativo

2.  Mecanismos de evaluacién
del desempeno del personal
en materia de género funcio-
nando

RESULTADOS PRODUCTOS

5. 100% de instituciones de 1. Lasinstituciones de
formacion inicial de docentes formacién inicial de
(IES) cuentan con procesos for- docentes (IES) cuentan
mativos en género y educacion con capacidades para la
inclusiva no sexista, al 2020 incorporacion del enfoque

de género en la curricula

y forman en géneroy
educacidn a estudiantes de
profesorado



Objetivo 1: erradicar actitudes y practicas de discriminacién

sexual en el sistema educativo

PROCESO RESPONSABLES

1. Revision de las experiencias de formacion en = Unidad de Género
género y educacion (virtual y presencial).

s Direccién de Desarrollo
2.  Desarrollar una propuesta de capacitacion

y formacién profesional diferenciada para

el personal directivo, gerencial, técnico del
nivel central y departamental, incluido el
disefio de mddulos de formacién de género.

Humano

Direccién Nacional de
Gestion Educativa

3. Desarrollo de los procesos de capacitacion y
adopcién de medidas para la institucionali-
zacion.

4.  Actualizaciéon de las normativas y procedi-
mientos de control interno para incorporar
aspectos de formacion en género y educa-
cion, de caracter obligatorio para todo el

personal.
PROCESO RESPONSABLES
1. Disefio, adaptacién e implementacién de Unidad de Género

diplomado sobre la incorporacién de la

educacion no sexista en la curricula, dirigido | Direccién Nacional

al personal formador de educacién inicial de ' de Educacién Superior
docentes (IES), orientado a la incorporacion

del enfoque de género en la curricula.

2.  Gestion para desarrollar investigaciones so-
bre género y educacién por las Instituciones
de Educacién Superior.

3.  Verificar la incorporacion del eje transver-
sal de género en los planes de estudios de
la formacién docente inicial (de acuerdo
al articulo 11 del Reglamento General de
Educacién Superior).
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Area I. Educacién incluyente no sexista

Asunto critico 2: predominio de una division sexual de las areas

de estudio de educacién media

RESULTADOS PRODUCTOS

78

6.

Al menos, el 50% de los
servicios educativos de
educacion media técnica,
creados en los 45 Sistemas
Integrados de las Escuelas
Inclusivas de Tiempo Pleno
(SI EITP), apoyados por
FOMILENIO II, han adoptado
medidas para incrementar la
proporcion de mujeres y de
hombres en areas formativas
no tradicionales de alta
demanda y valor agregado

1.

Mecanismos establecidos

de acciones positivas para
que, en carreras técnicas

no tradicionales de alta
demanda y valor agregado,
se beneficien en condiciones
de equidad tanto las mujeres
como hombres, en el marco
de los Sistemas integrados
apoyados por FOMILENIO 11



Objetivo 2: modificar la division sexual en la eleccion
de especialidades de estudio de educacién media

PROCESO RESPONSABLES

1. Implementacién de acciones afirmativas Direccién Nacional de
para que nifas, adolescentes y jovenes Ciencia y Tecnologia
participen equitativamente en las ciencias,
las tecnologias y en areas laborales no Direccién Nacional de
tradicionales. Tercer Ciclo y Media

2. Revisar el disefio de programas pilotos
de carreras técnicas no tradicionales
de alta demanda y valor agregado para
que nifas, adolescentes y jévenes se
beneficien equitativamente, en el marco
de los Sistemas integrados apoyados por
FOMILENIO I1.

Unidad de Género

3. Levantamiento de linea de base de mujeres
en dreas técnicas.

4. Implementacion de programas pilotos
de carreras técnicas no tradicionales
de alta demanda y valor agregado para
que nifas, adolescentes y jovenes se
beneficien equitativamente, en el marco
de los Sistemas integrados apoyados
por FOMILENIO Il y en coordinacion con
sectores productivos.
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Area I. Educacién incluyente no sexista

Asunto critico 3: insuficiente incorporacion y aplicacion
de los criterios orientadores en materia de igualdad y no

discriminacién en los instrumentos curriculares (LIE)

RESULTADOS PRODUCTOS

7. EI MINED adopta la igualdad 1. Instrumentos curriculares
de género en los instrumentos con criterios de equidad
curriculares al 2020 e igualdad de géneroy la

prevencidn de la violencia de
género en todos los niveles
educativos



Objetivo 1: contar con instrumentos curriculares elaborados

con criterios orientadores de equidad e igualdad de género y no

discriminacién (Segun mandato de la LIE, Art.17)

PROCESO RESPONSABLES

1.

Revision de instrumentos curriculares de los ' Comisién Nacional para
niveles y areas priorizadas en el MINED. la Evaluacion Curricular

Produccién de guias metodoldgicas y ma-

teriales didacticos de igualdad de género y
la prevencién de la violencia de género en
todos los niveles educativos.

Unidad de Género

Proceso de implementacion progresiva de
aplicacion de los instrumentos curriculares.
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Area Il. Transversalizacién institucional

Asunto critico 1: limitada evidencia de una cultura institucional

inclusiva de género y ausencia de mecanismos de seguimiento y

evaluacidn, que permitan la transversalizaciéon de género en la

organizacion y funcionamiento del MINED

RESULTADOS

8. Adoptar el principio de igual-
dad y no discriminacion en las
politicas, normativas, planes,
programas y estrategias de
comunicacion del MINED que
respondan a realidades de ni-
fas, nifos, mujeres y hombres,
de acuerdo a lo establecido en
la LIE

PRODUCT

S

Unidad de Género instalada y
mecanismos de ejecucion

Linea presupuestaria
establecida

Instrumentos institucionales
actualizados con enfoque de
género

Instrumentos de
comunicacion institucional
libres de sexismo



Objetivo: eliminar desigualdades y discriminaciones por razones
de género en las relaciones laborales y en todos los mecanismos
institucionales de las oficinas centrales y departamentales del
MINED

PROCESO RESPONSABLES

1.  Establecer una estructura institucional dentro ' Direccién Financiera
del MINED para la transversalidad de género,  Institucional
que permita potenciar la articulaciény la
coordinacién de actuaciones para la igualdad | Direccién de
y la equidad de género en todos los ambitos. | Planificacion

2.  Proceso formativo como especialistas en

a na . Direccién de Desarrollo
género y educacion al personal asignado a la

. . Humano
Unidad de género.
3. Revision para incorporar el enfoque de Direccidn Asesoria
género en las politicas, normativas, planes Juridica

y programas ministeriales prioritarios
(paquetes escolares: uniformes y utiles, entre | pireccién Nacional

otros). de Educacién Basica

4. Implementar medidas que favorezcan
la igualdad y equidad de género en los
procesos de recursos humanos (seleccion
y contratacion, formacion, el ascenso
laboral, puestos de jefatura para impulsar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres
en aquellos ambitos con un mayor indice de
masculinizacion, asi como la presencia de
varones en los de mayor feminizacién).

Unidad de Género

5. Formulacion y gestion de propuestas de
medidas afirmativas que respondan a las
necesidades especificas del personal con
vision inclusiva y de género (adecuaciones de
espacio en temas de embarazo, lactancia y
seguridad).
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RESULTADOS

8. Adoptar el principio de igual- 1.

dad y no discriminacion en las
politicas, normativas, planes,

programas y estrategias de 2
comunicacion del MINED que
respondan a realidades de ni- 3.
fas, nifos, mujeres y hombres,
de acuerdo a lo establecido en

9. Clima laboral libre de 1.
estereotipos sexistas y de 5
violencia sexual

10. Adoptados mecanismos de 1.
medicién de avances hacia
equidad e igualdad de género
para la toma de decisiones 5
basadas en evidencia

3.

PRODUCT

S

Unidad de Género instalada y
mecanismos de ejecucion

Linea presupuestaria
establecida

Instrumentos institucionales
actualizados con enfoque de
género

Instrumentos de
comunicacion institucional
libres de sexismo

Plan de incidencia anual

Mecanismos Implementados
para prevenir, detectar

y sancionar practicas de
violencia sexual

Sistema de monitoreo y
evaluacién de cumplimiento
de la politica

Indicadores de género
actualizados

Informes anuales



PROCESO RESPONSABLES

6.

Creacion e implementacion de politicas,
protocolos, mecanismos de comunicacién
institucional libres de sexismo y de una
imagen no estereotipada de las mujeres y
hombres en la sociedad.

Gestidn para la incorporacion de requisito de
género y educacion para plazas de direccién
en el marco de la Ley de Carrera Docente
para género.

Desarrollar un plan de incidencia y
comunicacién continua que posicione y
legitime la igualdad y la equidad de género
como parte de la cultura institucional interna
del MINED.

Establecer mecanismos para prevenir,
detectar y sancionar practicas de violencia
sexual, acoso laboral y discriminacion
basada en género que sea aplicable a toda la
estructura administrativa del MINED.

Linea de base de los diferentes niveles de
intervencién de la Politica de Género, asi
como el sistema de monitoreo y final de los
resultados.

Desarrollar la capacidad técnica para la
integracion del enfoque de género en la
produccidn y gestiéon de la informacion —
cuantitativa y cualitativa— en el analisis de
datos.

Direccién de
Comunicaciones

Direccién de Asesoria
Juridica

Juntas de la Carrera
Docente/ Direccién
Nacional de Gestion
Educativa

Direccién de Desarrollo

Humano Unidad
de Género

Direccién de
Planificacién

Unidad de Género
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Area lll. Prevencién de las violencias de género
Asunto critico 1: alta proporcion de embarazos y deserciéon
escolar de nifias y adolescentes

Objetivo 1: implementar en los centros educativos acciones de
educacion integral de la sexualidad (EIS) no sexista, laica y libre

de discriminacién por orientacion sexual

RESULTADOS PRODUCTOS

10. Adoptados mecanismos de 1. Sistema de monitoreoy
medicién de avances hacia evaluacién de cumplimiento
equidad e igualdad de género de la politica

para la toma de decisiones

R X 2. Indicadores de género
basadas en evidencia

actualizados

3. Informes anuales

RESULTADOS PRODUCTOS

11. 4,000 centros educativos 1. Propuesta de consolidacién
realizan acciones de educacion de mecanismos de
integral de la sexualidad institucionalizaciéon de la
laica, no sexista y libre de Educacién Integral de la
discriminacion por orientacion Sexualidad (EIS) en el MINED
sexual, al 2020 y a nivel local

2. Centros educativos
implementan acciones de
Educacién Integral de la
Sexualidad

3. Evaluacion realizada



Objetivo 2: reducir la desercién escolar de nifias y adolescentes

por motivos de embarazo y por ser madres

PROCESO RESPONSABLES

3. Revisary ajustar los indicadores de género en = Direccién de
el sistema educativo. Planificacion

4.  Implementar un mecanismo de seguimiento
del cumplimiento de los indicadores de
avance en la transversalizacién de género.

Unidad de Género

5.  Elaboracién de informes anuales sobre
cumplimiento de indicadores de género en el
sistema educativo.

PROCESO RESPONSABLES

1. Direcciones de niveles educativos gestio- Direcciones Nacionales
nan una propuesta de institucionalizacién de Nivel
y propuestas de acciones de la Educacion
Integral de la Sexualidad EIS, al interior del Direccién Nacional de
nivel central del MINED, departamental Gestion Educativa
y local, de acuerdo con los instrumentos
legales existentes. Direccién Nacional de
2.  Implementacién de la unidad de educacion Prevencion y Progra-

. . . mas Sociales
integral de la sexualidad en el médulo de

género del Plan Nacional de Formaciéon Do-

cente, con apoyo de guias para estudiantes. . )
Unidad de Género
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RESULTADOS PRODUCTOS

12. 4.

Instalados servicios de
consejeria en salud sexual y

reproductiva para adolescentes

en 14 complejos educativos o

institutos nacionales (al menos

uno por departamento) en el
marco de SI-EITP, al 2020

Servicios de consejeria en
SSR accesibles a la poblacion
estudiantil de centros e
instituciones educativas
focalizados

Una estrategia de
sensibilizacion e informacion
de prevencién del embarazo
en la comunidad educativa,
una por afio

Protocolo de actuacién
disefiado y en fase inicial de
implementacion



PROCESO RESPONSABLES

3. Gestiones de coordinacién y convenios con Direcciones Nacionales
instituciones del Estado y organismos de de Nivel
cooperacién para establecer la EIS y servi-
cios de salud sexual y reproductiva dirigida Direccién Nacional de
a nifias, nifos y adolescentes en los centros  Gestién Educativa
educativos.

Direccién Nacional de

4. Gestiones con instituciones del Estado para

~ G, Prevencién y Progra-
el desarrollo de campaiias de sensibilizacién, Y g

" . na on mas Sociales
educacion e informacion para la prevenciéon
del embarazo en adolescentes, paternidad y

maternidad responsable.
Unidad de Género

5, Disefio y socializacion del protocolo de
actuacion para la proteccion y el derecho a
la continuidad educativa de adolescentes
y jévenes embarazadas y madres (en los
centros educativos).
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Area Ill. Prevencién de las violencias de género

Asunto critico 2: altos niveles de violencia de género y sexual,

asi como la falta de mecanismos de detecciéon y seguimiento

administrativo en el sistema educativo

RESULTADOS

13. 4,000 centros educativos imple-
mentan acciones de preven-
cidon, deteccion y derivacion de
casos de violencia de género y
orientacién sexual, al 2020

1.

PRODUCT

S

Estudio diagndstico nacional
y otras investigaciones

Protocolos de prevencion,
deteccidn y actuacion
puestos en funcionamiento
en centros educativos e
instituciones de educacién
superior

Mapas de riesgos de
violencia de género y
por orientacién sexual
elaborados en centros
educativos



Objetivo: reducir la violencia de género en el sistema educativo

PROCESO RESPONSABLES

1.  Estudio nacional exploratorio sobre la Direccién Nacional de
situacion de violencia sexual por razones de = Gestién Educativa
género y orientacion sexual en el sistema
educativo. Direccién Nacional

de Prevenciéon y

2. Levantamiento de mapas de riesgos ;
Programas Sociales

participativos de violencia por razones
de género y por orientacion sexual en el

sisterna educativo. Juntas y Tribunal de la

Carrera Docente

3.  Revision, adaptacion y/o disefio de

programas o acciones que incentiven

modelos educativos en la familiay en el

centro educativo para erradicar la violencia

por razones de género y orientacién sexual,

violencia en el noviazgo y violencia entre

hombres.

4. Coordinacion local sobre prevencion,
deteccion y derivacién de casos de violencia
de género y por orientacién sexual en los
centros educativos, con la participacién de
representantes de la comunidad.

5. Organizar y capacitar a estructuras
estudiantiles para la defensoria y contraloria
de la violencia de género y por orientacién
sexual en los centros educativos.

6. Desarrollo de campafias educativas y otras
modalidades de prevencion y cultura de la
denuncia (redes sociales).
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RESULTADOS PRODUCTOS

4.

RESULTADOS PRODUCTOS

15. 1.

100% de universidades, a nivel
nacional, han reglamentado

las acciones de deteccion y
prevencion de toda forma de
violencia contra las mujeres, de
acuerdo con la LIEV(Art. 21)

Mejora de la respuesta del sis-
tema educativo en la ruta para
la atencion y la investigacion de
casos de violencia sexual, en el
nivel central, departamental y
centros educativos

Programas educativos

para erradicar la violencia
por razones de géneroy
orientacioén sexual, violencia
en el noviazgo y violencia
entre hombres

Incrementar la cultura del
aviso y la denuncia de casos
de violencia de género, y
por orientacién sexual, en los
centros educativos

Divulgados protocolos, nor-
mativas institucionales y guias
de actuacién de prevencion,
atencion y erradicacién de la
violencia por razones de géne-
ro y orientaciéon sexual

Personal del MINED con
mejores competencias para la
deteccidn, atencién y deriva-
cién de casos

Registros de casos de violencia
por razones de géneroy
orientacion sexual derivados

y sancionados administrativa-
mente



PROCESO RESPONSABLES

7. Promover trabajos de investigacion sobre la | Direccién Nacional de
violencia de género y por orientacién sexual | Gestion Educativa
entre la poblacion escolar y universitaria.

Direccién Nacional

de Prevenciéony

Programas Sociales

8.  Acciones de monitoreo y seguimiento a
las instituciones de educacién superior,
con respecto a reglamentar internamente

acciones de deteccidn y prevencién de toda .
Juntas y Tribunal de la

forma de violencia contra la mujer (segun
Carrera Docente

mandato de la LEIV, Articulo 21).

Direccién Nacional de
Educacién Superior

PROCESO RESPONSABLES

1. Diagndstico de los actuales mecanismos Unidad de Género
de actuacién de las Juntas y Tribunal de
la Carrera Docente frente a los casos de
violencia de género y propuestas de mejora

para el cumplimiento de la ley. Direccion de
Transparencia

Direccion de Asesoria
Juridica

2. Revision, adaptacion y/o disefio de
protocolos de actuacion orientados a la Direccién Nacional
deteccidn y prevencién de la violencia por de Gestion Educativa
razones de género y orientacion sexual
en centros educativos e Instituciones de
Educacién Superior.

3.  Formacion especializada del personal clave
del MINED en prevencién, deteccién y
derivacion de la violencia de género.

4. Revisar y mejorar la captacion y derivacion
de denuncias de casos de violencia por
razones de género y por orientacion sexual.
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15.

RESULTADOS

Mejora de la respuesta del sis-
tema educativo en la ruta para
la atencion y la investigacion de
casos de violencia sexual, en el
nivel central, departamental y
centros educativos

PRODUCTOS

Divulgados protocolos, nor-
mativas institucionales y guias
de actuacién de prevencion,
atencion y erradicacién de la
violencia por razones de géne-
ro y orientaciéon sexual

Personal del MINED con
mejores competencias para la
deteccidn, atencién y deriva-
cién de casos

Registros de casos de violencia
por razones de géneroy
orientacion sexual derivados

y sancionados administrativa-
mente



PROCESO RESPONSABLES

Divulgacion de mecanismos para deteccion | Unidad de Género
temprana, atencion y para mejorar el nivel
de respuesta en casos de violencia de

género y orientacién sexual en el ambito
escolar. Direccion de

Transparencia

Direccion de Asesoria
Juridica

Elaborar instrumentos para facilitar la

deteccidn temprana de la violencia de Direccién Nacional
género, mediante la utilizacién de nuevas de Gestion Educativa
tecnologias. Incorporar en la Web del

MINED (u otras vinculantes) recursos de

apoyo ante casos de violencia de género,

al igual que informacidn sobre recursos

especializados para nifias y nifos.

Capacitar a directoras y directores sobre
su rol y los mecanismos de denuncia de la
violencia sexual en el sistema educativo.
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ACOSO SEXUAL: comporta-
miento verbal o fisico de na-
turaleza sexual, no deseado
por la persona que lo recibe,
llevado a cabo en distintos
espacios de la vida cotidiana,
aprovechandose de una situa-
cion de superioridad o compa-
fierismo y que repercute en las
condiciones del entorno (labo-
ral o educativo), haciéndolas
hostiles, intimidatorias y hu-
millantes y afectando al des-
empefio y cumplimiento, asi
como al bienestar personal de
la persona acosada. (Mujeres
en Red 2016. Palabras y con-
ceptos clave en el vocabulario
de laigualdad. Recuperado de:
http://www.mujeresenred.
net/spip.php?article1301)

ACCIONES AFIRMATIVAS: co-
nocidas también como me-
didas especiales temporales
para disminuir las inequida-
des entre mujeres y hombres
perpetuadas durante la histo-
ria. Constituye “una estrate-
gia destinada a la igualdad de
oportunidades por medio de
unas medidas que permiten
contrastar o corregir aquellas

discriminaciones que son el

resultado de practicas o sis-
temas sociales. Su finalidad es
poner en marcha programas
concretos para proporcionar
a las mujeres ventajas concre-
tas” (en Camacho, Lara y Se-
rrano, 1997). También, agre-
gan las autoras, se les conoce
como acciones positivas. Pa-
san desde el establecimiento
de cuotas en los partidos po-
liticos al desarrollo de planes
concretos en las empresas,
habiendo sido ampliamente
justificadas por el Derecho In-
ternacional como no discrimi-
natorias, sino como medidas
necesarias para proteger a los

grupos mas desfavorecidos.

ANDROCENTRISMO: entendi-
do como “visién del mundo y
de las cosas, desde el punto de
vista tedrico y del conocimien-
to, en la que los hombres son
el centro y medidas de todas
ellas” (FETE-UGT, 2014). La cul-
tura occidental se basa en un
modelo de sociedad androcén-
trica que supone: 1) lo propio
y caracteristico de los hombres
como centro del universo, pa-
rametro de estudios y analisis

de la realidad y experiencia
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universal de la especie huma-
na; 2) una identificaciéon entre
la humanidad con el hombre-
varon; 3) una ocultacién de las
mujeres y de su papel alolargo
de la historia; 4) una forma ex-
plicita de sexismo. Un sistema
de valores androcéntricos ge-
nera en si mismo un desequili-
brio en el orden social de res-
ponsabilidades
(Esparza, 2007).

compartidas

BRECHAS DE GENERO: patro-
nes desiguales de acceso, parti-
cipacién y control de mujeres y
hombres sobre los recursos, los
servicios, las oportunidades y los
beneficios de desarrollo. Forman
parte de la cultura de las organi-
zaciones y tienen capacidad de
reforzar las relaciones de poder
desiguales entre mujeres y hom-
bres, o entre diferentes grupos
de mujeres. Unidad de Igualdad
de Género (Instituto Andaluz de
la Mujer, Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social, 2015).

COEDUCACION: es una pro-
puesta pedagdgica para dar res-
puesta al derecho de la igualdad

entre mujeres y hombres. Como

se sefiala en el Feminario de
Alicante (2002), se define como
“una reformulacién del modelo
de transmisiéon del conocimien-
to y de las ideas, desde un en-
foque de género en los espacios
de socializacidon destinados a la
formacion y el aprendizaje. La
coeducacién es un proceso in-
tencionado de intervencién, a
través del cual se potencia el de-
sarrollo de nifos y nifias partien-
do de la realidad de dos sexos
diferentes hacia un desarrollo
personal y una construccién
social comunes y no enfrenta-
dos”. El Feminario de Alicante
(2002) agrega: “Coeducar no es
yuxtaponer en una misma clase
a individuos de ambos sexos, ni
tampoco es unificar, eliminando
las diferencias mediante la pre-
sentacién de un modelo uUnico.
No es uniformizar las mentes
de nifias y nifios sino que, por el
contario, es ensefar a respetar
lo diferente y a disfrutar de la
riqueza que ofrece la variedad”
(Monserrat, 1993).

CURRICULUM OCULTO: Ia
manera de presentar los con-
tenidos escolares, la eleccion

de los mismos en detrimento
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de otros, el tipo de organiza-
cién escolar, etc. Se realizan
en funcién de una serie de
valores y normas inconscien-
tes que se transmiten para
reproducir y perpetuar dichas
normas y valores de la socie-
dad en la que esta inmersa la
escuela. La sociologia de la
educacion llama “curriculum
oculto” a aquellos aspectos no
explicitos del curriculum real.
Al unificar los conocimientos
y objetivos educativos, tanto
para nifias como para nifos,
se mantienen actitudes del
profesorado, mensajes en un
lenguaje sexista, textos y co-
nocimientos androcéntricos.
Es decir que, aunque la inten-
cidn es proporcionar una edu-
cacion en igualdad, persisten
de forma no evidente ciertos
elementos que marcan la in-
fravaloracién y dependencia
de lo femenino a lo masculino
(Torres, 1994).

CONDICIONES DE GENERO: des-
criben la situacién relativa y las
relaciones de poder entre hom-
bres y mujeres en sus diferentes
ambitos de interaccidn, la familia,

el trabajo, la comunidad y la vida

publica. Permiten sefalar las limi-
taciones y las oportunidades de
mujeres y hombres de diferentes
grupos sociales, econémicos y cul-

turales (Montes-Berges, 2007).

DISCRIMINACION DE LA MU-
JER: discriminacién contra la
mujer “denotara toda distincidn,
exclusién a restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, indepen-
dientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los dere-
chos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cul-
tural y civil o en cualquier otra
esfera” (CEDAW, 1981).

DIVISION SEXUAL DEL TRABA-
JO: atribucién diferencial que
se hace convencionalmente de
capacidades y destrezas de mu-
jeres y hombres y, consecuen-
temente, a la distribucién de
distintas tareas y responsabili-
dades en la vida social. Incluye
el trabajo productivo, repro-

ductivo y comunitario.
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ENFOQUE DE GENERO: es la
“forma de observar la realidad
con base en las variables ‘sexo’
y ‘género’ y sus manifestacio-
nes en un contexto geografico,
étnico e histérico determinado.
Este enfoque permite visualizar
y reconocer la existencia de re-
laciones de jerarquia y desigual-
dad entre hombres y mujeres
expresadas en opresidn, injus-
ticia, subordinacién, discrimi-
nacién mayoritariamente hacia
las mujeres”. También podria
homologarse con el término
perspectiva de género, debido a
que se define como “el enfoque
o contenido conceptual que le
damos al género para analizar la
realidad y fendmenos diversos,
evaluar las politicas, la legisla-
cion y el ejercicio de derechos,
disefiar estrategias y evaluar
acciones”. Desde este punto de
vista, se considera que se tra-
ta de una perspectiva tedrico
metodolégico, que implica una
forma de ver la realidad y una
forma de intervenir o actuar en
ella. La perspectiva de género
se caracteriza por ser inclusiva,
alincorporar al analisis otras ca-
tegorias como la clase, la etnia
y la edad; asimismo, observar y

comprender como opera la dis-

criminacion, al abordar aspec-
tos de la realidad social y eco-
némica de mujeres y hombres
con el fin de equilibrar sus opor-
tunidades para el acceso equi-
tativo a los recursos, los servi-
cios y el ejercicio de derechos.
Igualmente, el enfoque de gé-
nero permite cuestionar el an-
drocentrismo y el sexismo exis-
tente en los ambientes sociales
y laborales; al mismo tiempo
que propone estrategias para
erradicarlos, visibiliza las expe-
riencias, intereses, necesidades
y oportunidades de las mujeres
con miras al mejoramiento de
las politicas, programas y pro-
yectos institucionales; y, por
ultimo, aporta herramientas
tedricas, metodoldgicas y téc-
nicas para formular, ejecutar y
evaluar estrategias que conduz-
can al empoderamiento de las

mujeres (Daeren, 2001).

EQUIDAD E IGUALDAD DE GE-
NERO: equidad e igualdad de
género no son sindnimos. En-
tender los vinculos y diferen-
ciaciones que existen entre am-
bos conceptos es fundamental
para disefiar politicas publicas
para la igualdad. Equidad de
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género es la justicia en el trata-
miento de hombres y mujeres,
de acuerdo a sus respectivas
necesidades. Implica el trata-
miento diferencial para corre-
gir desigualdades de origen, a
través de medidas no necesa-
riamente iguales, pero condu-
centes a la igualdad en térmi-
nos de derechos, obligaciones,
beneficios y oportunidades (De
la Cruz, 1998). La equidad de
género es un concepto que se
refiere a la distribucidn justa
entre varones y mujeres de las
oportunidades, recursos y be-
neficios para alcanzar su pleno
desarrollo y la vigencia de sus
derechos humanos. La equidad
de género supone el reconoci-
miento de las diferencias y la
garantia de la igualdad en el
ejercicio de los derechos. Igual-
dad de género es la igual valo-
racién de los diferentes com-
portamientos, aspiraciones y
necesidades de los hombres y
las mujeres. En una situacién
de igualdad real, los derechos,
responsabilidades y oportuni-
dades de los varones y mujeres
no dependen de su naturaleza
biolégicay, por lo tanto, tienen
las mismas condiciones y posi-

bilidades para ejercer sus dere-

chos y ampliar sus capacidades
y oportunidades de desarrollo
personal, contribuyendo al de-
sarrollo social y beneficidandose

de sus resultados.

ESTEREOTIPOS DE GENERO:
también referidos como este-
reotipos sexuales, reflejan las
creencias populares sobre las ac-
tividades, los roles, rasgos, carac-
teristicas o atributos que caracte-
rizan y distinguen a los hombres
de las mujeres. La discriminaciéon
se sustenta en gran medida so-
bre los estereotipos que se han
ido generando en torno a la idea
que tenemos sobre cémo deben
comportarse los hombres y las
mujeres; los papeles que deben
desempefiar en el trabajo, en la
familia, el espacio publico, inclu-
so en como deben relacionarse
entre si. A este conjunto de ideas
preconcebidas, que utilizamos
para analizar e interactuar con
otros hombres y mujeres, les lla-
mamos estereotipos de género
(Bravo y Moreno, 2007).

GENERO: es una categoria de
analisis social utilizada para

estudiar las funciones, res-
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ponsabilidades, limitaciones,
oportunidades y necesidades
de los hombres y las mujeres
en cualquier ambito. Las fun-
ciones y las necesidades de di-
ferentes personas en funcién
de su sexo y género y se ven
influidas por factores de clase,
edad, raza, grupo étnico, cultu-
ra y religion; asi como también
por el entorno geografico, eco-
némico y politico. En cualquier
entorno social, estas funciones
y responsabilidades pueden ser
flexibles o rigidas, analogas o
diferentes y complementarias o
conflictivas. Aparte de las dife-
rencias entre hombres y muje-
res, igualmente pueden existir
diferencias entre las mismas
mujeres, en términos de nivel
socioecondmico, toma de de-
cisiones, entre otros. El origen
de la palabra género es una tra-
duccién del vocablo inglés “gen-
der”. Este término, difundido a
partir de los afios 80, pretende
evidenciar el hecho de que los
roles masculinos y femeninos
no estan determinados por el
sexo (es decir, por las caracte-
risticas bioldgicas), sino que van
evolucionando en funcién de
las diferentes situaciones cul-

turales, sociales y econémicas.

A diferencia de la biologia, el
género es mutable, y los roles,
comportamientos y responsa-
bilidades de las mujeres y los
hombres cambian a lo largo del
tiempo y difieren en distintas
sociedades (ISDEMU, 2011).

HETERO SEXISTA: se refiere,
en el Ambito educativo, a aquel
comportamiento que asume
que todo el alumnado es hete-
rosexual; tales como las decla-
raciones y actividades que su-
ponen que todos viven en una
familia tradicional o que salen

con alguien del sexo opuesto.

HETEROSEXUAL: persona incli-
nada sexualmente a personas de
otro sexo (RAE, 2016).

IDENTIDAD DE GENERO: es la
identificaciéon de cada persona
en el género que siente, reco-
noce y/o nombra como propio.
Al alejarnos del sistema bina-
rio de la diferencia sexual, es
posible hallar identidades de
género diversas, no reducidas
al par hombre-mujer. La iden-
tidad de género de las perso-

nas no guarda una relacién
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de correspondencia simétrica
y necesaria con un supuesto
mandato bioanatémico, que
la identidad debiera reflejar.
Por el contrario, la identidad
de género se conforma en
una integraciéon contingente,
performativa, de rasgos tales
como el cuerpo, el deseo y la
sexualidad, el modo en que
el género se expresa, etc. Al-
gunas identidades de género
cuentan con reconocimiento
cultural y juridico. Para la ley,
por ejemplo, existen hombres,
mujeres y (muy raramente)
intersexuales; el derecho al
reconocimiento juridico de
la identidad de género, en el
caso de personas, transmite
—en casi todos los sistemas
juridico-normativos— a la
adecuacién necesaria entre
identidad de género y anato-

mia (Cabral y Leimgruber s.f.).

MAINSTREAMING DE GENE-
RO: es la organizacidén (la reor-
ganizacion), la mejora, el de-
sarrollo y la evaluaciéon de los
procesos politicos, de modo
que una perspectiva de igual-
dad de género se incorpore en

todas las politicas, a todos los

niveles y en todas las etapas,
por los actores normalmente
involucrados en la adopcién
de medidas politicas (Lombar-
do, 2003: Pag. 1).

PATRIARCADO: etimolégicamen-
te significa gobierno del padre.
Sistema social y politico que otor-
ga el poder a los hombres sobre
las mujeres, las hijas y los hijos,
estableciendo diferentes meca-
nismos de control tanto en la vida
privada como en la publica. Entre
estos mecanismos se encuen-
tran, por ejemplo, el dictado de
leyes, el sistema judicial, la vio-
lencia individual o institucional, la
division del trabajo, la educacion,
la regulacién de la sexualidad, las
costumbres, los roles de género,
la economia vy la politica (Barbera
y Martinez, 2004).

Este concepto recibe el reco-
nocimiento general a partir de
la obra de Kate Millett, “Poli-
tica sexual”, editada original-
mente en 1969. En él se inclu-
yen dos componentes basicos:
una estructura social, que es el
sistema de organizacion social

que crea y mantiene una si-
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tuacién en la que los hombres
tienen mas poder y privilegios
que las mujeres, y una ideo-
logia o conjunto de creencias
acompafiantes que legitiman
y mantienen el poder y la au-
toridad de los maridos sobre
las mujeres (en el matrimonio
o en la pareja) y que justifican
la violencia contra aquellas
mujeres que violan o que se
percibe que violan los ideales
de la familia patriarcal (en Bar-
berd y Martinez, 2004).

El SISTEMA PATRIARCAL: Or-
denamiento de recursos cul-
turales y mecanismos politicos
(disuasion, amenaza, castigo,
obligacién, prohibicién, etc.)
cuyo objetivo es mantener
y seguir reproduciendo bajo
nuevas formas la organizacién
patriarcal de la sociedad (Bar-
bera y Martinez 2004). La ins-
titucion educativa respondia
a las exigencias de un sistema
social patriarcal, en tanto que
histéricamente ha situado el
papel cultural, econédmico y so-
cial de los hombres por encima
de las mujeres. Se trata de una
organizacidn social jerarquica

donde lo masculino es consi-

derado superior a lo femenino,
justificado a partir de las dife-
rencias sexuales con las que se
nace, pero que se traduce en
relaciones de discriminacién
y violencia contra las mujeres
que aun persisten resabios en

el ambito educativo.

PERSPECTIVA DE GENERO: con-
cepto que se refiere a la meto-
dologia y a los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacion, la
desigualdad y la exclusion de las
mujeres, que se pretende justi-
ficar con base a las diferencias
biolégicas entre mujeres y hom-
bres; asi como las acciones sobre
los factores de género y crear las
condiciones de cambio que per-
mitan avanzar en la construccién

de la equidad de género.

ROLES DE GENERO: conjun-
to de expectativas acerca de
los comportamientos sociales
considerados apropiados para
las personas que poseen un
sexo determinado. Formado
por el conjunto de normas,
principios y representaciones

culturales que dicta la socie-
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dad sobre el comportamiento
masculino y femenino; esto
es, conductas y actitudes que
se esperan tanto de las muje-
res como de los hombres. Son
aquéllos que se determinan
por la divisién social del traba-
jo, son socialmente construi-
dos y pueden variar a través
del tiempo, de acuerdo con la
clase social, etnia, cultura, etc.
Debido a los roles de género,
los hombres y las mujeres par-
ticipan en diferentes activida-
des y su participacién recibe
una valoracién desigual en di-

versos ambitos.

SEXO: se refiere al conjunto de
caracteristicas bioldgicas heredi-
tarias que organizan a los indivi-
duos en dos categorias: hombre

y mujer.

SESGO DE GENERO: error meto-
dolégico que conduce a conclu-
siones parcialmente erréneas en
la evaluacion del comportamiento
de mujeres y varones, y de las di-
ferencias entre ellos; en este caso,
en las relaciones personales inti-
mas (Barbera y Martinez, 2004).

SEXISMO: en su acepcidén mas
amplia, se entiende como una
actitud dirigida hacia las perso-
nas en virtud de su pertenencia
a los grupos basados en el sexo
biolégico (hombres o mujeres).
De forma mas restringida, lo
mas frecuente ha sido entender-
lo como una actitud de prejuicio
hacia las mujeres. En la actuali-
dad, por sexismo suele enten-
derse también una ideologia, un
conjunto de creencias acerca de
los roles, caracteristicas, com-
portamientos, etc. considerados
apropiados para hombres y mu-
jeres, y sobre las relaciones que
los miembros de ambos grupos
deben mantener entre si. Esta
ideologia contribuye al manteni-
miento del status quo; es decir, a
que se perpetue la situacién de
subordinacién y de subyugacion
de las mujeres como grupo (Bar-
bera y Martinez, 2004). El sexis-
mo forma parte integrante y
profunda de nuestra lengua, de
nuestros gestos, de nuestras ca-
tegorias mentales, de nuestros
habitos, de nuestras relaciones,
de nuestra vida. El sexismo nos
constituyd, inicialmente, como
nos constituydé la cultura que
nos fue transmitida (Subirats y

Tomé, 2010). Nuestra sociedad
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es sexista porque ofrece roles di-
ferenciados en funcién del sexo
biolégico de la persona, divi-
diéndolos en dos realidades ex-

cluyentes: mujeres y hombres.

TASA NETA: se refiere a la
poblacién escolarizada en el
Sistema Regular que tiene la
edad oficial de cursar el nivel
educativo correspondiente,
expresada como porcentaje
de la poblacién en edad oficial
de escolarizacion que corres-
ponde a cada nivel educativo
en un afio escolar dado. (MI-
NED 2014, Educacion de El Sal-
vador en Cifras 2009-2014).
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