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INVITACION No. 77/2024 MINEDUCYT-BIRF-AME

San Salvador, 17 de diciembre de 2024.

La Republica de El Salvador ha recibido un préstamo del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
(BIRF) por un monto equivalente a US$250,000,000.00 dolares de los Estados Unidos de América, para
financiar gastos elegibles en el marco del Contrato de Préstamo BIRF 9067-SV del Proyecto "“CRECER Y
APRENDER JUNTOS: DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL SALVADOR". El Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, como Contratante, le invita a presentar su Hoja de Vida para prestar los
servicios de la consultoria denominada:

"CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA LA FACILITACION DE FOROS Y TALLERES PARA CONCIENTIZAR AL
PERSONAL DE CURRICULO SOBRE EQUIDAD, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA"

l. Los consultores interesados en participar deberdn prestar los servicios de esta consultoria de acuerdo
con los Términos de Referencia del anexc 1 de este documento.

. El consultor sera seleccionado de acuerdo con la modalidad de "Consultores individuales” detallada en
las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversién de fecha julio de 2016,
revisada en noviembre 2017, y agosto 2018.

. Documentos que deben ser presentados por el interesado.
Los profesionales interesados en participar en esta consultoria deberan presentar los siguientes

documentos:

1. Carta de Presentacion de Hoja de Vida (Segun formato presentado en Anexo 2)
2. Hoja de Vida (Segun formato presentado en anexo 3)
3. Fotocopia de Titulo(s) y diplomas; seguin lo establecido en los criterios de evaluacion, numeral IX de

este documento.

4. Declaracion Jurada en Acta Notarial segun formato 5, debidamente completada con los datos del
consultor (se requiere la firma del consultor).

5. Documento Unico de Identidad (DUI), Carné de Residente o Pasaporte, seglin sea el caso

6. Tarjeta de Registro de Contribuyentes del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios (IVA). (Solo aplica para personas naturales de El Salvador) (En caso de

poseerla).
Todos los documentos deberan presentarse en el idioma Castellano.

De ser invitado a negociar el contrato (modelo de contrato anexo 4) debera presentar Declaracién Jurada en
Acta Notarial segiin formato 5; asi como el anexo 6, Declaracion Jurada de Deposito a Cuenta.

Si el contrato se suscribe con una persona natural no domiciliada, proveniente del extranjero, el MINEDUCYT
esta obligado a retener de cada pago:

o El valor correspondiente al impuesto a la transferencia de bienes muebles y a la prestacion de
servicios IVA (13%), el cual sera pagado por el MINEDUCYT al Ministerio de Hacienda, en nombre del
contratista.

e  "Son sujetos de retencion por concepto de Impuesto Sobre la Renta como pago definitivo, el 20%
de los pagos o acreditamientos de sumas provenientes de cualquier clase de renta obtenida en el
pais, aungue se tratare de anticipos”.
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IV. Diferencias, Errores y Omisiones

Siempre y cuando los documentos presentados se ajusten sustancialmente a los documentos
solicitados en esta invitacion. EL MINEDUCYT, podra solicitarles a los participantes que presente dentro
de un plazo razonable, informacion o documentacion necesaria para rectificar diferencias u omisiones
relacionadas con requisitos detallados en este documento de invitacion. Si el consultor no cumple con
la peticidén, los documentos inicialmente presentados no continuaran en el proceso de evaluacion.

V. Consultas

Las consultas correspondientes deberan dirigirse mediante nota al licenciado: José Orlando Gonzalez
Ramirez, Director de Compras Publicas a la direccion de correo electronico:

financiamientoexterno@mined.gob.sv; con copia a lazaro.garcia@mined.gob.sv a mas tardar el 7 de
enero de 2025 a las 15:30 horas (hora de El Salvador).

VI. Conflicto de intereses

Los participantes deberan considerar lo establecido en las Normas: Regulaciones de Adquisiciones para
Prestatarios de Financiamiento para Proyectos de Inversion de fecha julio de 2016, revisada noviembre
2017, y agosto 2018. Especificamente en el numeral 3.14, en cuanto a los servicios de Consultoria el
Banco exige que los Consultores:

a. Brinden asesoramiento profesional, objetivo e imparcial;

b. Otorguen en todo momento maxima importancia a los intereses del Prestatario, sin
consideracion alguna de cualquier labor futura;

c. Eviten, al brindar asesoramiento, los conflictos con otros trabajos y con sus propios intereses
corporativos.

No se contrataran Consultores para ningun trabajo que esté en conflicto con sus obligaciones actuales
o previas respecto de otros clientes o que les impida llevar adelante el trabajo, teniendo en cuenta los
intereses del Prestatario. Sin que ello constituya limitacion alguna a la clausula anterior, no se
contrataran Consultores en ninguna de las circunstancias que se indican a continuacion:

a) Toda firma que haya sido contratada por el Prestatario para suministrar Bienes, realizar Obras o
prestar Servicios de No-Consultoria para un proyecto (o por una compafiia afiliada que la
controla o que la firma controla, directa o indirectamente, o que se encuentran ambas bajo un
control conjunto) quedara descalificada para brindar Servicios de Consultoria que resulten de
esos Bienes, Obras o Servicios de No-Consultoria o gue se relacionen directamente con ellos.
Esta disposicion no se aplica a las diversas empresas (Consultores, Contratistas o Proveedores)
que en conjunto cumplan las obligaciones del contratista en el marco de un contrato llave en
mano o de disefio y construccion.

b) Toda firma que haya sido contratada para brindar Servicios de Consultoria para la preparacion
o ejecucién de un proyecto (o por una compafiia afiliada que la controla o que la firma
consultora controla, directa o indirectamente, o que se encuentran ambas la compafiia afiliada
y la firma consultora bajo un control conjunto) quedara descalificada para suministrar
posteriormente Bienes, Obras o Servicios de No-Consultoria que resulten de los Servicios de
Consultoria, o que se relacionen directamente con ellos. Esta disposicion no aplica a las diversas
empresas (Consultores, Contratistas o Proveedores) que en conjunto cumplan las obligaciones
del contratista en el marco de un contrato llave en mano o de disefio y construccion.

c) No se contratara a ningtn Consultor (incluidos su personal y sub consultores) ni afiliado (que le
controla o que el Consultor controla, directa o indirectamente, o que se encuentran ambos el
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afiliado y el Consultor bajo un control conjunto) para realizar un trabajo que, por su naturaleza,
genere un conflicto de interés con otro trabajo del Consultor.

d) Los Consultores (incluidos sus expertos y otros empleados, asi como sus sub consultores) que
tengan una relacion comercial o familiar cercana con un miembro del personal profesional del
Prestatario o del organismo de ejecucion del proyecto, o de un receptor de una parte del
financiamiento del Banco, o con cualquier otra persona que represente o actue en nombre del
Prestatario y que esté directa o indirectamente involucrado en algun aspecto de:

|. La elaboracién de los términos de referencia del trabajo,
II. El proceso de seleccion para el contrato, o
[Il. La supervision del contrato,

No podran resultar adjudicatarios de un contrato a menos que el conflicto originado por esta relacion
haya sido resuelto de manera aceptable para el Banco y asi se mantenga durante todo el proceso de
seleccion y ejecucion del contrato

VIl.  Fraude y Corrupcion

El Banco exige que se apliquen y se observen las Normas para la Prevencion y Lucha contra el Fraude y
la Corrupcion, que incluyen, entre otras cosas, el derecho del Banco a sancionar, inspeccionar y realizar
auditorias.

El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del Banco); licitantes
(postulantes/proponentes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, sub consultores,
prestadores o proveedores de servicios, y agentes (declarados o no), asi como los miembros de su
personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de adquisicion, seleccion y ejecucion
de los contratos que financie, y se abstengan de cometer actos de fraude y corrupcion.

A tal fin, el Banco:

a) Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican a
continuacion:

i. por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud directa o
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra
parte;

ii. por "practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de
informacion, con el gue se engafie o se intente engaflar en forma deliberada o
descuidadamente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evadir una obligacion;

ii. por "practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar
de otra parte;

iv. por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o daflo o la amenaza de causar perjuicio o
dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma
indebida en su accionar;

V. por "practica obstructiva” se entiende:
a) ladestruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas materiales

referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o intimidacion de otra
parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacion, o
b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el literal e., que figura a continuacion.
b) Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona recomendada

para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes, sub consultores, subcontratistas,
prestadores de servicios, proveedores o empleados han participado, directa o indirectamente, en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato
en cuestion.

c) Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra adoptar
otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan viciadas, si determina en
cualquier momento que los representantes del Prestatario o de un receptor de una parte de los
fondos del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la seleccion o gjecucion del contrato en cuestion,
y que el Prestatario no tomo medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para
abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este dltimo
al tomar conocimiento de los hechos.

d) Sancionara, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo
Banco Mundial, a cualquier empresa o persona que, segun determine en cualquier momento, haya
participado en actos de fraude y corrupcion en relacion con el proceso de adquisicion, la seleccidn
o la ejecucion de los contratos que financie.

e) Exigirad que en los documentos de SDO/SDP y en los contratos financiados con préstamos del Banco
se incluya una clausula en la que se exija que los licitantes (postulantes/proponentes), consultores,
contratistas y proveedores, asi como sus subcontratistas, sub consultores, agentes, empleados,
consultores, prestadores o proveedores de setvicios, permitan al Banco inspeccionar! todas las
cuentas, registros y otros documentos referidos al proceso de adquisicion y la seleccidon o la
ejecucion del contrato, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

f) Exigirad que, en el caso de las operaciones que financie en las que se utilicen los arreglos nacionales
de adquisiciones, asi como APPs que cuenten con su aprobacion, los licitantes
(postulantes/proponentes) y los consultores que presenten ofertas/propuestas acepten la aplicacion
de las orientaciones en materia de lucha contra la corrupcion durante el proceso de adquisicion, la
seleccion y la ejecucion del contrato, vy contrato, y acepten cumplir dichas orientaciones, incluidos
el derecho de sancion del Banco establecido en el parrafo 2.2 d., y los derechos de inspeccion y
auditoria que le confiere el parrafo 2.2 e. Los Prestatarios deberan consultar las listas de empresas y
personas suspendidas o inhabilitadas del Grupo Banco Mundial, y actuar en consecuencia. En el caso
de que el Prestatario celebre un contrato con una empresa suspendida o inhabilitada por el Grupo
Banco Mundial, el Banco no financiara los gastos relacionados y podra aplicar otros recursos, segun
corresponda.

1las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense). Consisten en actividades
de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos especificos relativos a las
investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcion a través de los mecanismos adecuados.
Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la informacion y los registros financieros de una empresa o persona, examinarlos y
hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacion (ya sea en formato impreso o
electronico) que se considere pertinente para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al
personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informacion a la verificacion de terceros.
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La evaluacion técnica de los documentos se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en el
romano IX de esta invitacion. El consultor que obtenga el mayor puntaje serd invitado a negociar un
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VIIl. Evaluacion de los Documentos
contrato cuyo modelo basico se adjunta como Anexo 4.
1X. Criterios de Evaluacion

La calificacion de las Hojas de Vida y los anexos que se reciban se realizara de acuerdo con los siguientes

criterios y puntajes.

CRITERIOS DE EVALUACION

ek T e s e T MEDIO DE
CRITERIOS PUNTAJE MEDICION VERIEICACION
A Formacion académica 20
Profesional en areas de:
Licenciatura en educacion,
pSIqo[ogla, socplogm, trabajo CUMPLE/NO
social, antropologia, o carreras del Titulo
. o2 : CUMPLE
drea de ciencias sociales Yy
humanidades, o su equivalente en el
pais de origen.
Dlplor‘na.do, - posgrada 9 Constancias,
especializacion en derechos : ;
g : 20 diplomas, titulo,
humanos con especial enfasis en P
i .t : certificaciones
mujeres, nifiez y adolescencia.
B | Experiencia General 45
Experiencia minima de 2 proyectos Atestados que
o trabajos que integren acciones o indiquen experiencia
procesos con enfoque de igualdad de 4 proyectos o mas
de oportunidades y derechos (45 puntos).
humanos con énfasis en mujeres, Constancia,
nifiez y adolescencia. Atestados que | referencias
indiquen experiencia | laborales firmadas,
45
de 3 proyectos contratos u otros
(30 puntos). comprobantes
similares.
Atestados gue
indiquen experiencia
de 2 proyectos
{20 puntos).
C Experiencia Especifica 35
Experiencia minima de 2 trabajos o 35 Atestados que | Constancia,
proyectos, en la facilitacion de indiquen experiencia | referencias
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diplomados, cursos, talleres o foros de 4 o mas proyectos | laborales firmadas,
que transversalizan o tengan como y/lo  trabajos (35| contratos u otros
contenido la igualdad de puntos). comprobantes
oportunidades, enfoque de similares.
derechos humanos con énfasis en Atestados gue
mujeres, nifiez y adolescencia. indiguen experiencia

de 3 proyectos y/o
trabajos (20 puntos).

Atestados que
indiguen experiencia
de 2 proyectos y/o
trabajos (15 puntos).

TOTAL 100

e La calificacion minima sera de 70 puntos.

e [En caso de existir empate prevalecera la oferta de servicios con mayor experiencia en la
facilitacion de diplomados, cursos, talleres o foros que transversalizan o tengan como
contenido principal el enfoque de igualdad de oportunidades, derechos humanos y/o trabajo
con mujeres, nifiez y adolescencia.

El puntaje minimo exigido para ser elegible para la contratacion es de 70 puntos. En caso de empate,
prevalecera la oferta de servicios con mayor experiencia en la facilitacion de diplomados, cursos, talleres o
foros que transversalizan o tengan como contenido principal el enfoque de igualdad de oportunidades,
derechos humanos y/o trabajo con mujeres, nifiez y adolescencia.

X. Fecha y lugar de presentacion de los documentos

De estar interesado, debera presentar los documentos requeridos, a mas tardar a las 15:30 horas (hora de El
Salvador), del dia 14 de enero de 2025, en la Direccion de Compras Publicas (DCP), ubicada en Alameda
Juan Pablo Il y Calle Guadalupe, Plan maestro, Centro de Gobierno, Edificio A-1, Segundo Nivel, San Salvador,
El Salvador, o via correo electronico a la direccion financiamientoexterno@mined.gob.sv; con copia a
lazaro.garcia@mined.gob.sv

Atentamente,

/ ™\
JOSE ORLANDQ G NZALEZ MIREZ

DIRECCION DE COMRR__S,PEJBLICAS '
MINISTERI©-DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
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ANEXO No. 1
TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA LA FACILITACION DE FOROS Y TALLERES PARA

CONCIENTIZAR AL PERSONAL DE CURRICULO SOBRE EQUIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Detalle BIRF

Proyecto: Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de la Primera Infancia
en El Salvador BIRF 9067- SV y Acuerdo de Subvencién TFOB 9765-
ES.

Financiamiento: Contrato de Préstamo BIRF No. 9067-SV y Acuerdo de Subvencion

TFOB 9765-ES,
Caodigo del proyecto: | SIIP 7495

Componente: 1. Aseguramiento de estandares estructurales de calidad y del
curriculo de educacion y cuido de la primera infancia -ECPI en todo
el pais

Subcomponente: 1.2 Revision, adecuacion e implementacion del curriculo nacional de
Primera Infancia

Actividad 1.2.14 Inclusion en el plan de estudio de primera infancia, y en el

material didactico asociado, de contenidos para promover la
equidad de género y la prevencion de la violencia (incluida la
violencia de género)

Subactividad 1.2.14.1 Realizacion de foros y talleres para concientizar al personal
de curriculo sobre la equidad de género y la prevencion de la
violencia

OEG: 54599

Categoria de Gasto: | (1) Bienes, obras, servicios de no consultoria y Servicios de

Consultoria, costos operativos y capacitacion para parte 1 (excepto
Parte 1(b)(v) y Parte 1(b)(vi), Parte 2 y Parte 4 del proyecto (excepto
parte 4(a)(iii), Parte 4(a)(iv) y Parte 4 (b)(ii)).

[ ANTECEDENTES

La Primera Infancia es considerada la etapa mas importante en la vida del ser humano, debido a que
es el periodo en el cual la nifia y el nifio desarrollan su maximo potencial, si se realizan las
intervenciones educativas desde una vision integral que garantice un optimo desarrollo
biopsicosocial; ya que, es aqui cuando se construye la estructura cerebral mediante las experiencias
de desarrollo y el aprendizaje que se le proporcionen.

A partir del afio 2010, El Salvador ha tenido avances significativos en la atencién a la primera infancia,
cuenta con un marco legal y normativo; ademas, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
como ente rector garante del derecho a la educacion, implementa el Modelo de Educacion y
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, a partir del cual proporciona educacion inicial y parvularia.

&) A NO. 77/2024 MINEDUCYT- BIRF-AME.
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Recientemente, el Estado ha creado la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano
«Crecer Juntos», la cual busca propiciar que nuestra nifiez alcance su maximo potencial de
desarrollo durante la primera infancia, etapa que abarca desde su gestacion hasta antes de cumplir
los 8 afos. La Politica se enfoca en que durante la primera infancia se brinde a las nifias y los nifios
las atenciones de calidad en salud, nutricion, educacion, aprendizaje, cuidados y proteccion, a través
del disefio de estrategias y programas.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia considera que la educacion en la primera infancia
es un derecho impostergable. La educacion inicial y parvularia se constituye en un estructurante de
la atencion integral cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de los
nifos en esta etapa, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de
los contextos en que viven; favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriguecidos
a través de experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado respetuoso basadas en la ternura y el
derecho.

Es por ello que en el marco del proyecto de préstamo BIRF 9067- SV y Acuerdo de Subvencion
TFOB 9765-ES - «Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de la Primera Infancia en El
Salvador» se han incluido acciones para lograr la participacion de las familias en la creaciéon de
entornos enriquecidos en practicas de educacién y cuidado. Para asegurar dicha participacion en
igualdad de oportunidades dentro del proyecto se ha considerado la aplicabilidad de los Estandares
Ambientales y Sociales? que buscan garantizar que no surjan prejuicios ni discriminacién hacia
individuos o comunidades afectados por los proyectos, y tener particularmente en cuenta a los
pueblos indigenas, a los grupos mincritarios y a las personas menos favorecidas o vulnerables, en
este sentido el proyecto busca concientizar al personal encargado del curriculo sobre la importancia
de la igualdad de oportunidades educativas para nifios y nifias y sensibilizar sobre la prevencion de
la violencia por medio de su transversalizacion en el curriculo de Primera Infancia.

En El Salvador, segun la encuesta de hogares de propdsitos multiples® 40.5% de las nifias entre 7y
15 afios que no asiste a ningun nivel educativo, reporta que es por falta de interés. Segun estudios
cualitativos sobre el tema de desercion en El Salvador?, esta falta de interés proviene de dificultades
académicas no resueltas tempranamente y de patrones que refuerzan que el estudio no es Util para
las mujeres cuyo rol es doméstico. Asimismo, las oportunidades de la primera infancia se ven
truncadas en una sociedad en la cual muchas nifias y adolescentes son madres prematuramente
debido al machismo vy a la violencia sexual® .

Hacer el aprendizaje basico accesible a las nifias desde los primeros afios a través de un refuerzo en
la literacidad y favorecer desde la escuela una transformacion cultural es central para reducir las
brechas que de lo contrario persistiran en el tiempo afectando el futuro laboral de este grupo®.

En el subcomponente 1.2. Revision, adecuacion e implementacion del curriculo nacional de Pl, se
han asignado recursos suplementarios, provenientes del financiamiento adicional del Acelerador de
Educacion de las nifias de la Alianza Mundial para la Educacion (AME) al proyecto, para que se lleve

2 https)/projects.bancomundial.org/es/projects-operationsfenvironmental-and-social-framework/brief/fenvironmental-and-social-standards
3 (DIGESTYC, 2019), Encuesta de hogares de propositos multiples.

4 FES (2017) &Y si no termino la escuela? Analisis de la desercion escolar en la cohorte de 15 a 19 aiios en El Salvador,

5 Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), Mapa de embarazos en nifias y adolescentes — El Salvador 2017

6 Borgonovi, F., Choi, A., & Paccagnella, M. (2018). The evolution of gender gaps in numeracy and literacy between childhood and adulthood.
- - ===
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a cabo la facilitacion de foros y talleres para concientizar a personal de curriculo de Primera Infancia
sobre equidad, igualdad de oportunidades y prevencién de la violencia. Esto con el fin de
transversalizar mecanismos de accién en el personal que contribuyan al desempefio de actividades
con un enfoque igualitario y equitativo.

Para garantizar la orientacion, el seguimiento y la evaluacion de la canalizacion de informacién
pertinente sobre igualdad de oportunidades, es necesario la contratacion de los servicios de una
consultora especializada en el desarrollo de foros y talleres sobre tematicas en igualdad de
oportunidades y prevencion de la violencia.

I. OBJETIVOS

A. Objetivo General
Contribuir a la transversalizacion de la promocién de la igualdad de oportunidades educativas para
nifias y nifios y la prevencion de la violencia, por medio de la planificacion y desarrollo de foros o
talleres dirigidos al personal técnico de curriculo de Primera Infancia.

. Objetivos Especificos
e Elaborar un plan de formacion sobre igualdad de oportunidades educativas para nifias y nifios
y la prevencién de la violencia dirigido al personal de Curriculo de Primera Infancia.
e Implementar el plan de formacion sobre igualdad de oportunidades educativas para nifias y
nifios y la prevencioén de la violencia dirigido al personal de Curriculo de Primera Infancia.

1. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

La presente consultoria tiene lugar en el marco del proyecto “Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo
Integral de la Primera Infancia en El Salvador”. El cual pretende apoyar acciones que acompanan el
desarrollo de habilidades socioemocionales, el empoderamiento de las nifias, equidad, igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

Al término de esta consultoria se espera que se haya facilitado un proceso de formacion de 3 talleres
como minimo y 2 foros con tematicas sobre equidad, igualdad de oportunidades y prevencion de
la violencia con el personal de Curriculo de Primera Infancia, ampliando sus conocimientos sobre
como transversalizar el tema a través de una metodologia participativa y proporcionando materiales
de referencia que sirvan para fundamentar y orientar actividades curriculares dirigidas a la atencién
educativa de la Primera Infancia con el enfoque en cuestion.

V. DIRECTRICES PARA LA CONSULTORIA

1. La persona consultora prestara servicios de facilitacion de al menos 2 foros y 3 talleres sobre
igualdad de oportunidades y prevencion de la violencia, los cuales se llevaran a cabo con un
minimo de 35 y maximo de 40 personas del equipo de la gerencia para el desarrollo y
aprendizaje de la Primera Infancia, direccién nacional de educacion basica, Unidad
Implementadora del Proyecto, entre otras unidades que disponga el MINEDUCYT.

La propuesta tematica para la facilitacion de los foros y talleres debera considerar elementos
suficientes de conocimiento y experiencia de la persona consultora, para que el equipo del
MINEDUCYT realice ejercicios de transversalizar el enfoque de igualdad de oportunidades y
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prevencion de la violencia en los procesos o documentos que se haya elaborado o estan por
ser elaborados.

2. La planificacion tanto para el desarrollo de los talleres y foros tendra que ser bajo la
modalidad presencial.

3. Los recursos logisticos requeridos para la realizacion de jornadas y entregas técnicas son
responsabilidad de la persona consultora (papeleria, impresiones, alimentacion, etc.). Las
impresiones de los materiales de apoyo que se acuerde entregar al equipo seran en papel
bond tamafio carta full color si incluye esquemas o ilustraciones, si es Unicamente texto,
podran ser blanco y negro. Asimismo, se tendra que equilibrar material impreso y digital.

4. La persona consultora debera garantizar la identificacion de espacios fisicos con capacidad
para un grupo maximo de 40 personas, donde se puedan desarrollar los talleres y foros,
procurando que sea en algun punto geografico del drea metropolitana de San Salvador, de
facil acceso.

5. La persona consultora debe garantizar que los talleres y los foros tengan como base,
normativas internacionales y nacionales vigentes: Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia (LEIV), Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres (LIE) y Ley Crecer Juntos).

6. La persona consultora debera participar en una reunion especial para conocer el marco de
estandares ambientales y sociales del Proyecto y su transversalizacion en los foros y talleres,
esta debe ser previa a la entrega del producto uno.

7. La planificacion de los talleres y foros por la persona consultora incluira cartas didacticas y
materiales de apoyo, para cada evento formativo los cuales serdn revisados por la Gerencia
Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de la Primera Infancia y validados por la Unidad
Institucional de la Mujer.

8. La facilitacion de los talleres tendra una duracion de jornada completa en horario de 8:00
am a 3:30 pm, incluye refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm. y estacion de agua y café. Por
otra parte, los foros tendran una duracion de media jornada en horario de 8:00 am a 11:30
am, incluye un refrigerio dulce-salado y estacion de agua y cafe.

9. La persona consultora responsable de la ejecucion del proceso formativo debera garantizar
el registro de participantes, seguimiento académico y administrativo en caso de consulta y
aclaracion de dudas; asi mismo la emision de constancias de la formacion de las personas
participantes de los foros y talleres.

10. EL MINEDUCYT proporcionara cualquier otra informacion que se considere necesario para la
realizacion de la consultoria, previa solicitud por escrito de la persona consultora.

V. ACTIVIDADES A EJECUTAR

El MINEDUCYT proporcionara la informacion del personal de curriculo a participar en los foros y
talleres para registro, seguimiento y extension de constancias al finalizar los procesos de formacion.

INVITACION CI NO. 77/2024 MINEDUCYT- BIRF-AME. 10
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1. Plan de trabajo conteniendo el enfoque técnico, metodologia, contenido, duracion, fases y
fechas de entrega de los productos que permitan cumplir con los plazos de las actividades
de la consultoria.

2. Registro de un aproximado de 35 a 40 personas del equipo técnico de curriculo a participar
en los foros y talleres de concientizacion sobre igualdad de oportunidades y prevencicn de
la violencia.

3. Planificacion de un minimo de 3 talleres y 2 foros, definiendo tematicas, cartas didacticas,
cronograma de ejecucion y recursos para organizar su ejecucion.

4. Preparacion de estrategias de aprendizaje para el proceso de facilitacion de los foros y
talleres en modalidad presencial.

5. Elaboracién de recursos de aprendizaje, informativos, de referencia y otros que se
consideren para los participantes de los foros y talleres. Estos materiales se presentaran tanto
en formato impreso como digital para el uso posterior de la Gerencia Curricular para el
Desarrollo y Aprendizaje de la Primera Infancia del MINEDUCYT.,

6. Programacion de los foros y talleres a desarrollarse con el personal de curriculo de primera
infancia, validando fechas con la Gerencia Curricular para el Desarrollo y Aprendizaje de la
Primera Infancia del MINEDUCYT

7. Realizacion de un minimo de 3 talleres (jornada completa) y 2 foros con una participacion
de aproximadamente 35 a 40 personas técnicas del MINEDUCYT.

8. Seguimiento y acompafiamiento del personal de curriculo durante el proceso de facilitacion
de foros y talleres, en modalidad presencial.

9. Planificacion y entrega de constancias o diplomas a los participantes de los foros y talleres.

10. Al finalizar los foros y talleres, la persona consultora elaborara un informe final que describa
las actividades ejecutadas y los resultados del desarrollo de los foros y talleres con el personal
de curriculo de primera infancia

VI. PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO

gl ) o d Wiy el s ETIEMPOIDER (B 25D ES
EonED | e | Eeeor | raco
Informe 1 que contiene como minimo:
Documento de planificacion para el ,
30 dias
desarrollo de los foros y talleres para la

Producto 1 | sensibilizacion del personal de curriculo c!espues a8 20%
e firmado el
que contenga cartas didacticas,
contrato

cronogramas, Yy descripcion de los
recursos.
Informe 2 que contiene como minimo:
Descripcion de avance del desarrollo de
foros y talleres sobre igualdad de )

4 v ; . | 90 dias
oportunidades y prevencion de la violencia

Producto 2 | que contenga lista de asistencia, detalle y gﬁ;giisge 30%
acceso a los recursos en multiples medios oAt

que se han facilitado o producido (version
editable si aplica). Listas de asistencia y
registro fotografico.
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Informe 3 que contiene: Resultados de la
facilitacion de los foros y talleres al personal
de curriculo, consolidado de asistencia, | 120 dias
Producto 3 | evidencias de las actividades desarrolladas | despueés de 50%
por las personas participantes durante las | firmado el
jornadas y entrega completa de diplomas. | contrato

Listas de asistencia y registro fotografico.

VII. FORMA DE PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS

Los Informes deberan presentarse en forma impresa y digital en formato: tamafio carta, fuente
Museo Sans 300, tamafio de letra 11, interlineado 1.5 en un dispositivo de almacenamiento fisico
(como CD, DVD, USB, etc.) y virtual (como correo, carpeta de almacenamiento drive, etc.) Los
informes digitales deberan contar con los enlaces de los productos requeridos, por ejemplo: aulas
virtuales, Google Site, fotografias, entre otros.

Los informes seran entregados al Coordinador de Contrato y con visto bueno de la gerencia. Se
imprimiran completos en original y copia en papel bond tamafio carta y seran firmados por la
persona consultora; aprobado por el Coordinador de Contrato y con visto bueno de la gerencia
(éste sera un requisito previo para emitir el acta de recepcion SIAP). Los informes y portadas seran
resguardados por la unidad contratante.

El pago se realizard contra entrega de los productos requeridos, la presentacion del Acta de
Recepcion firmada y sellada por el(la) Coordinador(a) del Contrato y firma del (de la) contratadof(a),
factura de consumidor final o recibo a nombre de Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

VIIl.  PERFIL DE LA PERSONA CONSULTORA

Profesional en areas de: Licenciatura en educacion, psicologia, sociologia, trabajo social,
antropologia, o carreras del drea de ciencias sociales y humanidades, o su equivalente en el pais de
origen.

Diplomado, posgrado o especializacion en derechos humanos con especial énfasis en mujeres,
nifiez y adolescencia.

Experiencia General:
e Experiencia minima de 2 proyectos o trabajos que integren acciones o procesos con enfoque
de igualdad de oportunidades y derechos humanos con énfasis en mujeres, nifiez y
adolescencia.

Experiencia especifica:
e Experiencia minima de 2 trabajos o proyectos, en la facilitacion de diplomados, cursos,
talleres o foros gue transversalizan o tengan como contenido la igualdad de oportunidades,
enfoque de derechos humanos con énfasis en mujeres, nifiez y adolescencia.

IX.  BIBLIOGRAFIA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA

e Ley "Crecer Juntos” para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia

INVITACION CI No. 77 /2024 MINEDUCYT- BIRF-AME., 12
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e Politica de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano “Crecer Juntos”

Curriculo Nacional de Primera Infancia

Estandares de Desarrollo y Aprendizaje de la Primera Infancia, EDA.

Politica de Equidad e Igualdad del MINEDUCYT

Ruta de actuacién para el abordaje de la violencia sexual en el marco del articulo 66 de
la Ley Crecer Juntos.

X.  INSUMOS PROPORCIONADOS POR EL MINEDUCYT
El MINEDUCYT a través de la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de Primera
Infancia proporcionara la informacion e insumos necesarios para el desarrollo del trabajo. Ademas,
el MINEDUCYT proporcionara el espacio fisico cuando sea necesario el trabajo presencial.

Xl.  PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera de cuatro meses a partir de la contratacion.

XIl.  RELACIONES DE TRABAJO O SUPERVISION
A nivel Técnico:
e Gerencia de Curriculo para el Desarrollo y el Aprendizaje de la Primera Infancia.
e Unidad Institucional de la Mujer de la Direccién Nacional de Asesoramiento Educacion y
Desarrollo Estudiantil del MINEDUCYT.
e La persona Coordinadora del Contrato.

A nivel administrativo:
e Direccion de Compras Publicas
e Direccion Financiera Institucional
e La persona Coordinadora de Contrato

Xlll.  CONFIDENCIALIDAD

Queda terminantemente prohibido a la persona consultora divulgar bajo cualquier forma o hacer
uso de la informacion a la que tuviere acceso, asi como de los productos a entregar, en ocasion del
presente proceso, sin previa autorizacion del MINEDUCYT, so pena de las sanciones en que pudiese
incurrir, inclusive las de indole penal.

20K CI NO. 77/2024 MINEDUCYT- BIRF-AME,
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ANEXO 2
CARTA PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Fecha
Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Presente.

Ref. Carta de Invitacion N° 77/2024 MINEDUCYT-BIRF-AME

Yo, (nombre completo) presento mi hoja de vida y documentos requeridos para
participar en el proceso denominado: “CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA LA FACILITACION DE FOROS Y
TALLERES PARA CONCIENTIZAR AL PERSONAL DE CURRICULO SOBRE EQUIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA", de conformidad a los Términos de Referencia que
he obtenido con el documento de Invitacién N°® 77/2024 MINEDUCYT-BIRF-AME.

Sin otro particular, me suscribo de Ud. Atentamente.

|.'.
Nombre completo segun DU
No. de teléfono fijo

No. de teléfono Movil

Correo electronico

——— -_— ——————————x
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ANEXO 3

FORMATO DE HOJA DE VIDA

Los comentarios entre corchetes () y en letra cursiva proporcionan orientacion a los Consultores para la
preparacion de su Hoja de Vida y no deberan aparecer en la misma.

1. Nombre del individuo (Nombre completo)

2. Fecha de Nacimiento

3. Nacionalidad

4. Educacion:(Indique los Estudios especializados, dando el nombre de las instituciones en las que curso los
estudios, Grados obtenidos y las fechas en las que lo obtuvo)

5. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

6. Paises donde tiene experiencia de trabajo: (Enumere los paises donde ha trabajado en los ultimos diez
afios

7. Idiomas: (Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en conversacion,
lectura y Escritura)

8. Experiencia General: (Empezando con su cargo actual, enumere en orden inverso, cada cargo que ha
desempefiado desde que se gradud, indicando para cada uno: fechas de empleo, nombre de la
organizacion y principales responsabilidades)

Experiencia Especifica: (Entre todos los trabajos que ha desempefiado, complete la informacion necesaria,
Fechas de realizacion, nombre del contratante, nombre y tipo de proyecto, actividades y responsabilidades
desemperiadas, etc.) para aquellos que mejor demuestren su capacidad para ejecutar las tareas
directamente relacionadas con los Términos de Referencia de ANEXO 1)

9. Declaracion
Yo, el abajo firmante, declaro que, segiin mi mejor conocimiento y entender, esta hoja de Vida describe

correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida, puede conducir a mi descalificacion en el procesec de seleccion, o a la
cancelacion de mi contrato en caso de ser seleccionado para el trabajo™.

En: Fecha:
(firma del consultor) (Lugar) (dia/ mes/afio)

NOTA. - Adjuntar copias simples de los siguientes documentos:

v Titulo(s) profesional(es).

= Certificados o Actas de Entrega-Recepcion sobre la experiencia profesional especifica o referencias
laborales.

= Copiadel NIT - DUI

= Otros documentos que respalden la informacién consignada en el curriculum vitae.
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ANEXO 4
MODELO DE CONTRATO
Los comentarios entre corchetes () y en letra cursiva proporcionan orientacion al Contratante para finalizar el
Contrato una vez gue se haya concluido el proceso de seleccidn, y no deberan aparecer en la version final del
mismo.

CONTRATO No. (Insertar No. correlativo de Contrato)

ESTE CONTRATO (el "Contrato’) se celebra en este (insertar la fecha de inicio de los trabajos), entre
(Nombre del Contratante) (el "contratante”), con domicilio legal en (Direccion) y (insertar el nombre del
Consultor seleccionado) (el “Consultor”), cuyo domicilio esta ubicado en (insertar direccion del Consultor).

CONSIDERANDO QUE el contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se sefialan
a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios.
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguijente:

1.-Servicios (i) El consultor prestara los servicios (Los "Servicios”) que se especifican en el Anexo 1,
“Términos de referencia y alcance de los servicios’, que forma parte Integral de este
Contrato.

{ii) El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y dentro de los
Plazos indicados en el Anexol, “obligacion del Consultor de presentar Informes”.

2.-Plazos El Consultor Prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el (insertar fecha de
inicio) hasta el (insertar fecha de término), o durante cualquier otro periodo en que las
Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

3.-Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a (insertar moneda y monto
total del contrato en cifras y en palabras) por los Servicios prestados conforme a lo
indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria
a que eéste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos
El calendario de pagos sera el siguiente’:
(insertar monto y moneda) contra recibo por el Contratante de una copia de este
Contrato firmada por el Consultor; (insertar monto y moneda) contra recibo por el
contratante del informe final, a satisfaccion del Contratante.

(Insertar monto y moneda) Total

C) Condiciones de pago

madificar el calendario a fin de indicar los elemenlos que se describen en el anexo B

____________________________________________________________________|
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Los pagos se efectuaran en (indicar la moneda), dentro de los 30 dias contados a partir
de la presentacion por el Consultor de las facturas en duplicado al Coordinador
designado en la Clausula Cuarta.

4.-Administracion del
Proyecto. A)  Coordinador
El Contratante designa (al Sr /a la Sra.) (Insertar nombre) como Coordinador(a) del
Contratante, quien serd responsable de la coordinacion de las actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacién y aprobacion por parte del
Contratante de los informes u otros elementos que deban proporcionarse, y la
recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pago.

B) Informes
Los informes enumerados en el Anexo B, “Obligacion del Consultor de presentar
informes”, deberan ser presentados durante el desarrollo de las actividades
asignadas, y constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse conforme
a lo indicado en la Clausula Tercera.

5.-Calidad de los
Servicios El consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas

elevadas de competencia e integridad ética y profesional.

6.-Confidencialidad
Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término,

el Consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del
Contratante relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u
operaciones del Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

7.-Propiedad de los
Materiales Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u materiales
preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de este Contrato seran de
propiedad del Contratante. El Consultor podra conservar una copia de dichos
documentos y programas de computacion®,

8.-Prohibicion al
Consultor de Participar
en ciertas actividades
El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como

después de su terminacion, no podra participar directamente ni prestar servicios para
una firma/entidad que participe en el suministro de bienes, construccién de obras o
prestacion de servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los
mismos) para Cualquier proyecto gue se derive de los Servicios o esté estrechamente
relacionado con ellos.

9.-Seqguros El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

10.- Cesiéon
El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin
el consentimiento previo por escrito del Contratante.

11.-Ley e idioma por los
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que se regira el
Contrato. El contrato se regira por las leyes de la Republica de El Salvador, y el idioma del Contrato

sera el espafiol.

12.-Solucion de
Controversia®.
Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan solucionar en
forma amigable debera someterse a proceso de arreglo directo con intervencion de
sus representantes y delegados especialmente acreditados, dejando constancia escrita
en acta de los puntos controvertidos y de las soluciones en su caso como lo establece
el Anexo lll. Quejas vinculadas con las Adquisiciones, de las Regulaciones de
Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion de fecha julio de 2016,
revisada noviembre 2017 y agosto 2018, numeral 3.6.
13.-Fraude y
Corrupcion
Es politica del Banco Mundial exigir que los Prestatarios, asi como los consultores y
sub consultores que participen en contratos financiado por el Banco, observen las mas
elevadas normas éticas durante el proceso de seleccion y la ejecucion de dichos
contratos, por lo que las partes declaran conocer las definiciones de fraude y corrupcion
y las acciones que al Banco asumira en los casos correspondientes, mismas que se listan
en las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion de
fecha julio de 2016, revisada noviembre 2017 y agosto 2018.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

Firmado por (Nombre y Apellido) (insertar nombre del consultor)
Cargo (del Representante del Contratante)

9 En el caso de un conlralo celebrado con un Consultor exiranjero, el parrafo 12 podra reemplazarse por la siguiente disposicién: “Toda diferencia, controversia o reclamacion que surja
de este Contralo o en relacién con el mismo, o con su incumplimiento, rescision o invalidez, deberé solucionarse mediante arbilraje de conformidad con el Reglamento de Arbilraje de fa

Comision de las Naclones Unidas Eara el Derecho Mercantil Internacienal ‘CNUDM!! vigen!e en ese momento.”
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EL SAINADOII

ANEXO 5
FORMULARIO DE DECLARACION JURADA

EN ACTA NOTARIAL

(Aplica para procesos de seleccién y contratacion de consultores con préstamos del BIRF)

Nombre y Numero del Proceso
En la ciudad de alas ______| horas del dia de de dos mil ____, Ante mi,
——_________notario del domiciliode _______. comparece el sefior(a) (especificar generales
completas), a quien conozco (o no conozco) e identifico por medio de (si es persona
natural), quien actiaensucalidadde___________ (consignar si es Representante Legal o Apoderado y relacionar

la personeria segun el caso ) y en caracter y personeria antes indicado ME DICE: Que con el objeto de participar
en la consultoria Individual: Invitacion No. 77/2024 MINEDUCYT-BIRF-AME, denominado "CONSULTORIA
INDIVIDUAL PARA LA FACILITACION DE FOROS Y TALLERES PARA CONCIENTIZAR AL PERSONAL DE
CURRICULO SOBRE EQUIDAD, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA” del
Ministerio de Educacion, BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES: A) Que toda la
informacion contenida en la oferta que presento, asi como toda la informacion presentada en anexo a la misma
es totalmente veraz. B) Que (el compareciente o su representada), no tiene Conflicto de Intereses, segun lo
estipulado en las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion de fecha julio de
2016, revisada noviembre 2017, y agosto 2018, especificamente en los numerales 3.14, 3.16 y 3.17, relativo al
Conflicto de Intereses, con todos su literales. C) Que (el compareciente o su representada) no tiene ningun
tipo de vinculacién con empleados o funcionarios del MINEDUCYT, que implique la transgresion a los
Principios, Deberes y Prohibiciones éticas, establecidos en la Ley de Etica Gubernamental. Me continda
manifestando el compareciente que declara haber recibido completas las adendas, enmiendas y notas
aclaratorias (si las hubiere) y tomado en cuenta en la presentacion de la oferta y documentacion para la
presentacion de los documentos de este proceso, asi como también haber leido y aceptado este Documento de
Invitacion a presentar Hoja de Vida y demas documentos contractuales. El suscrito notario hace constar: que
expliqué al compareciente sobre lo establecido en el Cédigo Penal, en cuanto al delito de falsedad ideoldgica,
regulado en el articulo doscientos ochenta y cuatro. El compareciente me manifiesta que para los efectos legales
de esta acta notarial y para los demas que surgieren en el proceso arriba mencionado, sefiala como domicilio
especial la ciudad de San Salvador, a cuyos tribunales se somete expresamente. Asi se expreso el compareciente,
y yo el suscrito Notario, DOY FE: a) De haberme cerciorado de la identidad del compareciente; b) de ser
legitima y suficiente la personeria con que actua; y c) De haberle explicado los efectos legales de la presente
acta notarial que consta de hojas; y leida que se la hube integramente en un solo acto sin interrupcion,
manifiesta su conformidad por estar redactada de acuerdo a su voluntad, ratifica su contenido y firmamos. - DOY
FE. =

Nombre y firma original del compareciente Firma original y sello del Notario

NOTA:

= Presentarla firmada por el consultor solo para efectos de presentacion de expresion de interés; y
= Firmada y sellada por notario, si es invitado a negociar el contrato.
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ANEXO No. 6
DECLARACION JURADA-DEPOSITO A CUENTA
(PRESENTARLA JUNTO CON FORMULARIO ANEXQC 5, SI ES LLAMADC A REUNION DE NEGOCIACION)

DECLARACION JURADA

1.0 DECLARANTE

1.1 PERSONA NATURAL O JURIDICA

Nombres y Apellidos o Razén Social NIT DUIO TELEFONO
PASAPORTE
DIRECCION CIUDAD CORREO ELECTRONICO |

1.2 REPRESENTANTE LEGAL o APODERADQ (Solo personas juridicas)

NOMBRES Y APELLIDOS NIT CORREO ELECTRONICO [ELEFONO

Por este medio declaro bajo juramento que la cuenta que detallo a continuacion, sera utilizada por el
Estado por medio de la Direccion General de Tesoreria para cancelar cualquier tipo obligacion
legalmente exigible, seglin lo establecido en el Art. 77, de la Ley Organica de Administracion Financiera
del Estado

La cuenta a declarar es la siguiente:

NOMBRE DE LA NUMERO DE CORRIENTE DE NOMBRE DEL BANCO
CUENTA CUENTA AHORRO

DECLARO BAJO JURAMENTO LO
SIGUIENTE:

1-Que los datos que proporciono en este documento son verdaderos y que conozco las Normas
Legales y Administrativas que regulan esta declaracion jurada.

2-Que, en caso de actuar como representante legal, declaro que el poder con el que actuo es suficiente
para asumir todas las responsabilidades.

3- Que de acuerdo a la clasificacion en CONAMYPE, estoy o mi empresa esta clasificada como: Micro
empresa ( ) Pequefia Empresa ( ), Mediana Empresa ( ), Granempresa( ) o N/A ( )

San Salvador,

FIRMA

NOMBRE

DUI
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