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Estimado equipo docente

En el marco del Plan Mi Nueva Escuela, se hace entrega de esta primera version de los Programas de estudio de Estudios Sociales para
Tercer Ciclo de Educacion Basica. Su contenido es coherente con la orientacion curricular constructivista, humanista y socialmente
comprometida, la cual esta vigente en el siglo XXI.

Al mismo tiempo, se incorpora la vision de desarrollar competencias y, de esta manera, pone en marcha los planteamientos de la nor-
mativa Curriculo al servicio del aprendizaje, asi como la implementacion del enfoque integrador que busca articular los derechos y res-
ponsabilidades, la educacion para la sostenibilidad, la autonomia y participacion, la interculturalidad, entre otros, a través de habilidades,
procesos, actitudes y saberes que se conjuntan y estimulan en esta asignatura.

Como parte de las politicas educativas y de nacion, se han incorporado contenidos que ayuden a fortalecer a la participacion ciudadana
en respuesta a las demandas mundiales sobre habilidades para el trabajo en equipo, gestion de conflictos y de emociones, ademas del
cuido del ambiente, el fomento de la interculturalidad y la inclusion social. Esto es posible si existen altas expectativas en nuestros estu-
diantes y se les comunica que el esfuerzo y la constancia son vitales para lograr sus metas personales y su formacion como ciudadanos
del mundo.

Aprovecho esta oportunidad para expresar mi inmensa confianza en ustedes. Sabiendo que utilizaran estos programas con una actitud
dispuesta a aprender y mejorar, tomando en cuenta su experiencia y formacion docente. Su compromiso es solido con la mision enco-
mendada: alcanzar mejores aprendizajes en la nifiez y la juventud salvadorefia para su desarrollo integral.

José Mauricio Pineda Rodriguez
Ministro de Educacion
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l. Introduccion al programa de estudio de Proyec-
to de Vida y Carrera

El programa de estudio de Proyecto de Vida y Carrera se cen-
tra en desarrollar capacidades especificas que complementen la
formacion integral del estudiantado, impulsando su crecimiento
personal y social.

Se presenta una propuesta curricular que responde a las interro-
gantes que todo docente debe responderse al planificar sus cla-
ses. Estas interrogantes son:

Interrogantes Componentes curriculares

s N ™
» Perfiles de estudiantes
C Competencias

¢Para qué ensenar?

. J J
r N B
¢Qué debe aprender el » Contenidos
estudiantado? e Actitudes
. AN J
r N B
¢Como ensenar? » Orientaciones metodologicas
. J L J
r N B
¢Como, cuando y qué » Orientaciones sobre
evaluar? evaluacion
* Indicadores de logro
. L J

El programa de estudio esta disefiado a partir de estos compo-
nentes curriculares y se desarrolla en el siguiente orden:

* Descripcion de las competencias y el enfoque que orienta el
desarrollo de la asignatura.

* Presentacion de los contenidos que responden a las
competencias de la asignatura y permiten estructurar las
unidades didacticas.

¢ El componente de metodologia ofrece recomendaciones
especificas que perfilan una secuencia didactica. Describe

como formular proyectos en funcion del aprendizaje de
competencias.

* Presentacion de los ejes integradores que cohesionan
los contenidos de la asignatura y ayudan a estructurar las
unidades didacticas.

* Explicacion de aspectos metodologicos relevantes para
el desarrollo efectivo de las unidades, lo cual incluye
justificaciones y recomendaciones especificas.

* La evaluacion se desarrolla por medio de sugerencias
y criterios aplicables a las funciones de la evaluacion:
diagnostica, formativa y sumativa.

Finalmente, se presentan de manera articulada las competencias,
contenidos e indicadores de logro por unidad didactica en cua-
dros similares a los formatos de planificacion de aula. Aunque el
programa de estudio desarrolle los componentes curriculares, no
puede resolver situaciones particulares de cada aula; por lo tanto,
se debe desarrollar de manera flexible y contextualizada.

Componentes curriculares

El programa de estudio presenta una propuesta curricular que
responde a las interrogantes clave que todo docente debe con-
siderar al planificar sus clases, articulando estas con los compo-
nentes curriculares:

a. Competencias

Las competencias se estructuran en funcion del logro de los
aprendizajes, por lo que se orientan a la realizacion de una serie
de acciones con el fin de obtener un desempefio concreto. Se
formulan con un verbo que orienta una accion. Asi se introduce la
expectativa o meta a partir de procedimientos. Posteriormente se
enuncian también conceptos, otros procedimientos y actitudes
como parte de la competencia para articular los tres tipos de sa-
beres. Al final se expresa el «para qué» o finalidad del aprendizaje,
lo que conecta los contenidos con la vida y las necesidades del
alumnado.



Las competencias de cada unidad didactica reflejan el desarrollo
de las habilidades especificas.

b. Contenidos

Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales se
han seleccionado y articulado para promover el desarrollo de las
competencias mencionadas.

Los contenidos contribuyen al logro de los objetivos y, por lo
tanto, de las competencias. El autor espafiol Antoni Zabala ! de-
fine los contenidos de la siguiente manera: Conjunto de habili-
dades, actitudes y conocimientos necesarios para el desarrollo
de las competencias. Se pueden agrupar en tres grandes grupos
segun estén relacionados con el saber, saber hacer o el ser, es
decir, los contenidos conceptuales (hechos, conceptos y siste-
mas conceptuales), los contenidos procedimentales (habilidades,
técnicas, méetodos, estrategias, entre otros) y los contenidos acti-
tudinales (actitudes, normas y valores). Estos contenidos tienen la
misma relevancia, ya que solo integrados reflejan la importanciay
la articulacion del saber, saber hacer, saber sery convivir.

Merecen especial mencion los contenidos procedimentales por
el riesgo de que se entiendan como metodologia. César Coll? los
define de la siguiente manera: Se trata siempre de determinadas
y concretas formas de actuar, cuya principal caracteristica es que
no se realizan de forma desordenada o arbitraria, sino de manera
sistemadtica y ordenada, unos pasos despues de otros, y que dicha
actuacion se orienta hacia la consecucion de una meta.

Los contenidos procedimentales no son nuevos en el curriculo,
ya que la dimension practica o de aplicacion de los conceptos
se ha venido potenciando desde hace varias décadas. Sin em-
bargo, se han denominado técnicas, habilidades, estrategias, al-
goritmos, entre otros. Al darles la categoria de contenidos, los

1 Marco Curricular. Antoni Zabala. Documento de referencia de consultoria para el
Ministerio de Educacion, pagina 214.

2 Coll, C.y otros. (1992). Los contenidos de la reforma: Ensefianza y aprendizaje de
conceptos, procedimientos y actitu—des. Editorial Santillana, Aula XXI, pag. 85

procedimientos «quedan sujetos a planificacion y control, igual
como se preparan adecuadamente las actividades para asegurar
la adquisicion de los otros tipos de contenidos» 3.

Los contenidos actitudinales deberan planificarse igual que los
otros contenidos. Tienen la misma importancia que los concep-
tuales y procedimentales, ya que las personas competentes tie-
nen conocimientos y los aplican con determinadas actitudes y
valores.

La secuencia de contenidos presentada en los programas de es-
tudio es una propuesta orientadora para ordenar el desarrollo de
los contenidos, pero no es rigida. Si embargo, si se considera ne-
cesario incluir contenidos nuevos, desarrollar contenidos de gra-
dos superiores en grados inferiores, o viceversa, debera haber un
acuerdo en el Proyecto Curricular de Centro que respalde dicha
decision.

c. Orientaciones sobre metodologia

Se deben implementar metodologias activas y participativas que
permitan al estudiantado practicar y aplicar las habilidades. Algu-
nas estrategias recomendadas son: simulacion de casos, juego de
roles, analisis de casos, discusiones grupales, entrevistas, talleres
y proyectos de investigacion.

d. Evaluacion

La evaluacion debe centrarse en el desarrollo de las habilidades.
Los indicadores de logro deben evaluar la aplicacion de los co-
nocimientos a situaciones nuevas y el grado de dominio en cada
competencia.

Los indicadores de logro # son evidencias del desemperio esperado
en relacion con las competencias y contenidos de cada unidad.

3 Ibid.,pag. 103
4 Para mayor informacion, leer el documento Evaluacion al servicio del aprendizaje.
Ministerio de Educacion, San Salvador, 2007.




Su utilizacion para la evaluacion de los aprendizajes es muy impor-
tante debido a que sefalan los desempefios que debe evidenciar el
estudiantado y que deben considerarse en las actividades de eva-
luacion.

Descripcion y presentacion del formato de una unidad
didactica

La unidad didactica es una estructura organizada que permite pla-
nificar y ejecutar los contenidos educativos de manera efectiva. Su
disefio incluye los siguientes elementos clave:

* Numero y nombre de la unidad: este elemento especifica
los datos generales de la unidad didactica, incluyendo su
posicion en el plan de estudios (numero de unidad) y su
nombre, el cual debe reflejar el tema central y el enfoque
de los contenidos que se desarrollaran. Esta denominacion
facilita la identificacion y organizacion del curriculo,
permitiendo tanto a docentes como estudiantes tener una
vision clara de cada unidad en el contexto del programa
completo.

* Tiempo asignado para la unidad: en este apartado se
define la duracion total de la unidad en términos de horas o
sesiones pedagogicas. Este tiempo asignado es fundamental
para la planificacion de las actividades y el desarrollo de los
contenidos, asegurando una distribucion adecuada que
permita cubrir todos los objetivos y contenidos previstos sin
apresurarse ni retrasarse en el proceso de aprendizaje.

* Eje integrador: este componente articula y conecta los
contenidos y las competencias a lo largo de las distintas
unidades y aflos de estudio. El eje integrador actua como
el hilo conductor que asegura la coherencia y continuidad
del aprendizaje a lo largo del programa. Su proposito es
establecer conexiones tematicas y de habilidades que guien
el desarrollo de competencias de manera progresiva y
contextualizada.

* Competencia: en esta seccion se describe la competencia

especifica que se espera que los estudiantes alcancen al
finalizar la unidad. Este objetivo de aprendizaje no solo
define lo que deben saber o entender, sino también las
habilidades y actitudes que deben ser capaces de demostrar.
La competencia constituye una meta clara y medible
que orienta el disefio de actividades y la evaluacion del
aprendizaje.

Contenidos conceptuales, procedimentalesyactitudinales:
estos contenidos detallan los aspectos tedricos, practicos
y actitudinales que la unidad debe abordar. Los contenidos
conceptuales incluyen los conocimientos y conceptos clave
que los estudiantes deben comprender; los contenidos
procedimentales cubren los métodos y habilidades practicas
que deben aprender a aplicar; y los contenidos actitudinales
se enfocan en las actitudes, valores y disposiciones que
deben desarrollar, fomentando un aprendizaje integral que
abarca saber, saber hacer, y saber ser.

Indicadores de logro: son criterios observables y medibles
que sirven como evidencia de que el estudiantado esta
alcanzando las competencias definidas para la unidad. Estos
indicadores permiten tanto a docentes como estudiantes
evaluar el progreso y el éxito en el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje, facilitando asi el seguimiento y la
retroalimentacion durante el proceso educativo.



Estructura de unidad

Numero y nombre

de unidad /

Eje integrador

Contenido

Unidad

Eje integrador: Autoconocimiento y desarrollo personal

Conocimiento personaly
desarrollo continuo

Tiempo probable
para la unidad

\

Duracion, 8 semanas

Competencia:

<<
<

(]
i
<
o
o
E
=
a

/Competencias de

unidad

Analizar de forma critica y honesta sus caracteristicas personales, fortale-
zas, debilidades, valores, creencias y expectativas, con el fin de promover
la adaptacion a los cambios con una vision positiva y realista de su futuro.

Contenidos conceptual

Autoconcepto

conceptual /

Contenido

\i

e |deas sobre si mismo, caracteristicas
personales, fortalezas y debilidades

Valores y creencias

procedimental/

Contenidos procedimentales

Andlisis de la formacion de su autocon-
cepto, distinguiendo la influencia de las
experiencias previas y la retroalimenta-
cion de terceros.

Valoracion de su autoconcepto, recono-
ciendo sus fortalezas y sus debilidades
como area de mejora.

Evaluacion de los valores y creencias de
su familia, amistades y aquellos que ob-
serva en redes sociales, segun criterios
de relevancia personal y beneficio indivi-
dual y colectivo.

Justificacion de sus valores y creencias
personales frente al grupo al explicar su
nivel de acuerdo o desacuerdo con di-
versas frases que reflejan valores.

Indicadores de logro

1.1 Realiza una exposicion sobre su auto-
concepto explicando las influencias en
su formacion, valorando sus fortalezas
y sus debilidades como area de mejora.

1.2 Construye, a partir de la evaluacion de
los valores y creencias, un ideario de
aquellos que desea retomar en su vida.

1.3 Justifica sus valores y creencias per-
sonales frente al grupo, explicando su
nivel de acuerdo o desacuerdo con di-
versas frases que reflejan valores.

/

Indicadores

Contenidos actitudinales:

« Coherencia al cuestionar valores y creencias que afectan su identidad, relaciones con los demas o bienestar personal.

« Compromiso y flexibilidad para asumir cambios personales importantes para cumplir sus expectativas a futuro.

« Honestidad al afrontar tareas de autoconocimiento, fomentando la seguridad en si mismoy la comprension de las personas a su alrededor.

de logro

/ Contenido
actitudinal




lI. Plan de estudio de Proyecto de Vida y Carrera

El plan de estudio para primero y segundo de bachillerato se or-
ganiza en asignaturas con carga horaria definida. Proyecto de
Vida y Carrera se desarrolla en dos horas por semana durante el
afno lectivo, el cual comprende 32 semanas.

Se recomienda acordar los aspectos especificos para su desarro-
llo en el PCC o propuesta pedagogica, en funcion de las necesi-
dades del diagndstico y de la organizacion escolar.

Primer aflo

Horas semanales

Horas anuales

Autocuidado

Motivacion personal
Factores que construyen
resiliencia

Resolucion de problemas

Unidad 2
Habilidades so-
ciales y de comu-
nicacion

Empatia

Comunicacion asertiva
Trabajo en equipo

Actitudes para la resolucion de
conflictos

Relaciones interpersonales
saludables

Resolucion de conflictos
Estilos de liderazgo
Motivacion y liderazgo

LSegundo ano

«

Para implementar el plan de estudio se deben hacer adecuacio-
nes curriculares en funcion de las necesidades del estudiantado y
de las condiciones del contexto.

Malla curricular de Proyecto de Vida y Carrera

Unidades didacticas y bloques de contenido del programa de

UNIDADES

NIVEL

primer afio y segundo afio

CONTENIDOS

Unidad 1
Autoconocimien-
to y desarrollo
personal

1 ANO

» Autoconcepto

» Valores y creencias
e Factores que influyen en las

expectativas a
o Afrontamiento

futuro
de dificultades

Unidad 3
Orientacion vo-
cacional y laboral

Intereses vocacionales
Exploracion de habilidades
Investigacion de carreras
Decisiones preliminares de
carrera

Procesos de seleccion
educativos y laborales

Eleccion de carrera
Programas de becasy
carreras

Innovacion y creatividad
Emprendimiento

Plan de negocio

Unidad 4
Planificaciony
desarrollo profe-
sional

Metas personales y académicas
a corto plazo

Planificacion de acciones
Priorizacion de tareas
Herramientas de planificacion y
técnicas de gestion del tiempo

Valores e intereses

personales

Proyecto de vida

Metas personales y académicas
a mediano plazo

Gestion de proyectos




lll. Presentacién de la asignatura de Proyecto de
Vida y Carrera

El programa de Proyecto de Vida y Carrera orienta la construc-
cion de la autonomia a través del fortalecimiento de la identi-
dad y las relaciones interpersonales eficaces con la adquisicion
de habilidades socioafectivas como base. Ademas, promueve el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y la toma de de-
cisiones responsables.

El programa busca que el estudiante se revalorice como ser pro-
ductivo, descubra sus suefios y metas, y adopte actitudes positi-
vas, responsables e integradoras para asumir su vida con realis-
mo, respeto y trascendencia.

Enfoque del programa basado en competencias para
la vida

El nuevo programa se fundamenta en el enfoque de competen-
cias para la vida ®, buscando consolidar la autonomia del estudian-
te y potenciar sus saberes, habilidades, destrezas y actitudes para
que pueda desarrollar su propia identidad y proyectarse a mediano
y largo plazo en su vida. Este enfoque se nutre de la descripcion de
habilidades clave para el éxito del estudiante.

* Competencia de autoconocimiento y autogestion: esta
competencia fomenta la capacidad de reflexionar sobre si
mismo y permite gestionar su comportamiento de manera
efectiva para el logro de sus metas. Esta habilidad se alinea con
la competencia de toma de decisiones responsable que busca
el programa.

* Competencia para establecer relaciones positivas: desarrolla
la capacidad de establecer relaciones saludables y de apoyo,
interactuando efectivamente con personas y grupos. Esta
habilidad se conecta con la competencia de comunicacion

5 Zabala, A, & Arnau, L. (2007). 11 ideas clave: Como aprender y ensefiar competencias.
Grao.

interpersonal efectiva y habilidades en la resoluciéon de
conflictos.

* Competencia de planificacion y organizacion: esta habilidad
serelaciona directamente con la competencia de planificacion
efectiva, responsable y vision de futuro que promueve el
programa.

* Competencia para toma de decisiones vocacionales y
profesionales: fortalece la capacidad del estudiante para tomar
decisiones en relacion con su vocacion y futuro académico o
laboral, priorizando su realizacion personal con responsabilidad
social. Esta habilidad se alinea con el enfoque general del
programa de Proyecto de Vida y Carrera.

Ejes integradores

Este programa se basa en cuatro ejes integradores que se interre-
lacionan y complementan para alcanzar los objetivos de la asig-
natura. Los ejes son los siguientes:

* Autoconocimiento y desarrollo personal: este eje se enfoca
en que los estudiantes se comprendan a si mismos, identifi-
quen sus fortalezas, areas de mejora, intereses y valores. A tra-
vés de este eje, se busca que desarrollen habilidades de au-
toevaluacion, resiliencia y habitos saludables que les permitan
tomar decisiones informadas sobre su vida y su futuro.

* Habilidades sociales y de comunicacion: busca el desarrollo
de habilidades sociales y comunicativas esenciales para una
interaccion efectiva en diversos contextos. Los estudiantes
aprenden a comunicarse de manera asertiva, resolver conflic-
tos, trabajar en equipo y desarrollar estilos de liderazgo.

* Planificacion y desarrollo profesional: se busca dotar al estu-
diantado de herramientas para planificar y gestionar su desa-
rrollo personal y profesional. Se trabaja en la fijacion de metas,
la planificacion y organizacion de acciones, y la gestion del
tiempo y los recursos para alcanzar sus objetivos.




* Orientacion vocacional y laboral: integra contenidos relacio-
nados con la exploracion de intereses vocacionales, opciones
de carrera y habilidades para la vida laboral. Los estudiantes
identifican sus intereses, investigan carreras, desarrollan habi-
lidades de busqueda de empleo y se preparan para el mundo
laboral y el emprendimiento

Perfil de estudiante

Un perfil de estudiante es el conjunto de caracteristicas o cuali-
dades que se desea apreciar en cada estudiante cuando culmi-
ne el nivel educativo especificado. Al final del programa se busca
formar personas integrales, capaces de tomar decisiones infor-
madas sobre su futuro académico y profesional. El estudiante
sera una persona consciente de si misma, capaz de identificar
sus fortalezas, debilidades, valores y metas. Habra desarrollado
habilidades para gestionar sus emociones, establecer relaciones
interpersonales positivas y respetuosas, y planificar y organizar
sus actividades.

Ademas, contara con las herramientas necesarias para comu-
nicarse de manera efectiva, trabajar colaborativamente, pensar
criticamente, resolver problemas de manera eficaz e innovadora,
adaptarse a los cambios y mostrar resiliencia ante los desafios

IV. Lineamientos metodoldgicos

El programa de Proyecto de Vida y Carrera requiere de una me-
todologia que permita al estudiantado desarrollar habilidades para
la vida, con un enfoque practico y significativo. Las estrategias
metodologicas deben enfocarse en la participacion activa del es-
tudiante, la construccion de aprendizajes a partir de sus experien-
cias y conocimientos previos, y la aplicacion de lo aprendido a
situaciones reales. A continuacion, se presentan los lineamientos
metodologicos clave para este programa:

El estudiante como protagonista del aprendizaje

El programa exige el involucramiento del estudiante como eje
central del aprendizaje. Por lo tanto, las estrategias metodologi-
cas deben:

e Estimular la expresion y la participacion activa: se debe incen-
tivar al estudiantado a analizar y proponer soluciones a pro-
blemas de la vida real. Los docentes deben crear espacios de
didlogo y debate donde los estudiantes puedan compartir sus
ideas y perspectivas.

e Estimular la curiosidad, la reflexion y la creatividad: se debe
promover el pensamiento critico y la capacidad de resolver
problemas de forma autonoma y responsable. Se pueden uti-
lizar métodos de aprendizaje basados en proyectos, donde los
estudiantes tengan la oportunidad de investigar, analizar infor-
macion y desarrollar soluciones innovadoras.

Verificacion y valoracion de los saberes previos

Es fundamental que el docente valore los saberes y experiencias
previas que el estudiantado trae al aula. Compartir estas expe-
riencias en un ambiente de respeto y empatia facilita un aprendi-
zaje significativo. Se pueden utilizar estrategias como:

* Lluvia de ideas: permite identificar los conocimientos e ideas
que los estudiantes ya tienen sobre un tema.

* Mapas conceptuales: ayudan a los estudiantes a organizar y
conectar sus ideas previas.

e Dialogos y debates: permiten a los estudiantes compartir sus
experiencias y perspectivas.



Trabajar a partir de las representaciones del
estudiantado

Los docentes deben ser conscientes de la importancia de partir
de las representaciones y perspectivas de los estudiantes, reco-
nociendo que cada uno tiene experiencias y realidades diversas.
Abrir espacios de dialogo permite comprender sus necesidades,
intereses y expectativas.

Orientaciones para organizar y animar situaciones de
aprendizaje

Las estrategias metodologicas deben ofrecer a los estudiantes
experiencias significativas que les permitan desarrollar las habili-
dades y competencias del programa. Se recomienda utilizar una
variedad de métodos y técnicas, adaptandolas a las caracteristi-
cas e intereses del estudiantado.

e Simulacion de casos: permite a los estudiantes analizar situa-
ciones reales y practicar la toma de decisiones.

* Juego de roles: facilita la comprension de diferentes perspec-
tivas y el desarrollo de habilidades sociales.

* Expresion de conceptos en forma oral y escrita: promueve la
comunicacion efectiva y la capacidad de sintesis.

* |ectura critica de textos: desarrolla habilidades de analisis e in-
terpretacion.

* Analisis de casos hipotéticos o reales: fomenta el pensamiento
critico y la resolucion de problemas.

* Analisis critico de grabaciones audiovisuales: permite analizar
situaciones y comportamientos.

* Dilemas morales: promueven la reflexion ética y la toma de
decisiones responsables.

* Discusion de grupos, dramatizaciones, entrevistas: facilitan la
interaccion, la comunicacion y el trabajo colaborativo.

e Contraste de puntos de vista, trabajos grupales, foros, expo-
siciones: promueven la participacion activa y la construccion
colectiva del conocimiento.

* Talleres, conferencias por personajes invitados: amplian los
conocimientos y ofrecen perspectivas diversas.

* Elaboracion de idearios, debates grupales, representacion de
escenografias, mesas redondas: fomentan la creatividad, la ex-
presion y el pensamiento critico.

* Prueba diagnostica, discusion de ideas, presentacion de con-
clusiones, repaso de contenidos: permiten evaluar el aprendi-
zaje y reforzar los conceptos clave.

* Preguntas de desafios, discusion de perspectivas multiples,
proyectos de investigacion, ensayos, trabajos de campo: pro-
mueven la investigacion, la profundizacion en los temas y la
aplicacion del conocimiento a situaciones reales.

Es importante destacar que la seleccion de las estrategias me-
todologicas debe ser flexible y adaptarse a las necesidades del
estudiantado y al contexto especifico del centro educativo.

Recomendaciones adicionales

* Flexibilidad y contextualizacion: el programa de estudio debe
desarrollarse de manera flexible y contextualizada, adaptando-
se a las necesidades particulares de cada aula.

* Relaciones entre asignaturas: se recomienda buscar relaciones
entre los contenidos de las diferentes asignaturas para organi-
zar procesos de aprendizaje integrados.

e Adecuaciones curriculares: se deben realizar las adecuaciones
curriculares necesarias para atender las necesidades del estu-
diantado y el contexto.

* |Importancia del Proyecto Curricular de Centro (PCC): los do-
centes deben considerar los acuerdos pedagogicos del PCC al
planificar sus clases, asegurando la coherencia entre el progra-
ma de estudio y el contexto del centro educativo.

* Ejes transversales: se deben integrar los ejes transversales del
curriculo salvadorefio en el desarrollo del programa, contribu-
yendo a la formacion integral del estudiantado.




* |nvestigacion, analisis critico y representacion de ideas: se de-
ben implementar actividades que promuevan la investigacion,
el analisis critico, la argumentaciony la representacion de ideas
a través de diferentes medios.

Al implementar estos lineamientos metodologicos, el programa
de Proyecto de Vida y Carrera puede convertirse en una herra-
mienta eficaz para que los estudiantes desarrollen habilidades
para la vida, tomen decisiones informadas sobre su futuro y se
conviertan en ciudadanos responsables y comprometidos con su
desarrollo personal y el de su comunidad.

V. Evaluacion

El documento Evaluacion al servicio del aprendizaje® propone
un cambio de paradigma en la forma de entender la evaluacion
educativa. En lugar de concebirla como un proceso punitivo y
centrado en la calificacion, se propone un enfoque formativo que
busca apoyar el aprendizaje del estudiantado y promover su de-
sarrollo integral.

a. Evaluacion diagndstica

Al inicio de cada unidad, es crucial realizar una evaluacion diag-
nostica para conocer los saberes previos del estudiantado en re-
lacion con los temas que se abordaran. Esta evaluacion permitira
al docente adaptar su planificacion y estrategias metodologicas a
las necesidades particulares de cada grupo.

b. Evaluacion formativa

La evaluacion formativa debe ser un proceso continuo y siste-
matico a lo largo de cada unidad. Su propdsito es monitorear el
progreso del estudiantado en el desarrollo de las competencias,
identificar las dificultades que se presenteny brindar retroalimen-

6 Para mayor informacion, leer el documento Evaluacion al servicio del aprendizaje.
Ministerio de Educacion, San Salvador, 2007

tacion oportuna para mejorar el aprendizaje. Se pueden utilizar
diversas técnicas como la observacion, la revision de trabajos, la
coevaluacion, la autoevaluacion y pruebas especificas.

c. Evaluacion sumativa

Al finalizar cada unidad, se debe realizar una evaluacion sumativa
para valorar el logro de los objetivos de aprendizaje y el nivel de
desarrollo de las competencias. Esta evaluacion permitira regis-
trar el progreso del estudiante y determinar si ha alcanzado los
estandares esperados. Las técnicas de evaluacion pueden incluir
pruebas escritas u orales, proyectos, portafolios, entre otros.

Enfoque de la evaluacién

* Evaluacion auténtica: se debe priorizar la evaluacion auténtica,
que implica el uso de tareas y actividades que simulan situacio-
nes de la vida real. Los estudiantes deben tener la oportunidad
de aplicar sus conocimientos y habilidades en contextos signi-
ficativos, demostrando su capacidad de transferir lo aprendido
a NuUevos escenarios.

* Evaluacion por competencias: la evaluacion debe centrarse
en el desarrollo de las competencias del programa Proyecto
de Vida y Carrera. Es importante evaluar no solo la adquisicion
de conocimientos, sino también la capacidad del estudianta-
do para aplicarlos en la resolucion de problemas, la toma de
decisiones, la comunicacion efectiva, el trabajo colaborativo,
entre otros.

* Evaluacion holistica: se debe realizar una evaluacion holistica
que considere todas las dimensiones del desarrollo del estu-
diante, incluyendo las cognitivas, socioemocionales y éticas.
Se pueden utilizar diversas estrategias e instrumentos de eva-
luacion para obtener una vision integral del progreso del estu-
diante.



Criterios de evaluacion

Claridad y transparencia: Los criterios de evaluacion deben ser
claros, especificos y comunicados a los estudiantes desde el ini-
cio de cada unidad. Esto les permitira comprender las expectati-
vas del docente y enfocar sus esfuerzos en el logro de los objeti-
vos de aprendizaje.

Coherencia con las competencias de unidad: los criterios de
evaluacion deben estar alineados con las competencias de cada
unidad y del programa en general. Deben reflejar las habilidades,
conocimientos y actitudes que se espera que el estudiantado de-
sarrolle.

Diversidad de instrumentos de evaluacion: se debe utilizar una
variedad de instrumentos de evaluacion para obtener informa-
cion completa y significativa sobre el progreso del estudiante.
Las actividades de evaluacion deben ser relevantes, desafiantes y
adaptadas a sus caracteristicas e intereses.

Importancia de la retroalimentacion

Importancia de la retroalimentacion

Retroalimentacidn oportuna y constructiva: la retroalimenta-
cion es un elemento fundamental de la evaluacion formativa. El
docente debe brindar retroalimentacion de manera oportuna, es-
pecifica y orientada a la mejora del aprendizaje. La retroalimen-
tacion debe ser constructiva, enfocandose en las fortalezas del
estudiante y en las areas que necesita mejorar.

Involucramiento del estudiante: se debe promover su participa-
cion activa en el proceso de evaluacion y retroalimentacion. Se
pueden utilizar estrategias como la autoevaluacion, la coevalua-
cion y la reflexion individual y grupal, para que los estudiantes
tomen conciencia de su propio aprendizaje.

Uso de la tecnologia en la evaluacion
a. Herramientas digitales para la evaluacién

Se pueden utilizar herramientas digitales para la gestion del tiem-
po, la organizacion personal y la evaluacion del aprendizaje. Exis-
ten diversas plataformas y aplicaciones que permiten crear cues-
tionarios en linea, rubricas digitales, portafolios digitales, entre
otros.

b. Evaluacion adaptativa

La tecnologia permite implementar la evaluacion adaptativa, que
ajusta la dificultad de las preguntas o tareas segun el desempeno
del estudiante. Esta estrategia posibilita personalizar la evaluacion
y obtener informacion mas precisa sobre el nivel de aprendizaje
de cada estudiante.

Importancia de los criterios para ponderar las activida-
des de evaluacion

El personal docente tiene la oportunidad de establecer criterios
en el proceso de evaluacion, aplicables a los indicadores de logro.
Algunos ejemplos de criterios de evaluacion en Proyecto de Vida
y Carrera son los siguientes:

a. Coherencia, exactitud, creatividad y disposicion para cumplir
indicaciones.

b. Aplicacion del conocimiento especifico a diferentes situa-
ciones para resolver problemas de la vida cotidiana

c. Pertinencia en el establecimiento de supuestos y claridad en
la formulacion de preguntas acerca de los problemas del en-
torno relacionados con la toma de decisiones, liderazgo, si-
tuaciones comunicacionales, campos laborales, entre otros.

d. Curiosidad e interés.

e. Precision de sus ideas al razonar sobre causa y efectos, entre
otros.
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Competencias de grado

Al finalizar el primer afio de bachillerato, el estudiantado sera competente para:

Integrar el conocimiento de si mismo y sus expectativas a futuro, con una vision flexible y positiva que le per-
mita adaptarse a los cambios.

Desarrollar habilidades socioemocionales importantes para favorecer la interaccion adecuada con los demas
y su desempeno en equipos de trabajo y situaciones de resolucion de conflictos.

Adquirir una comprension sélida de las habilidades personales, intereses vocacionales y factores del contexto
sociofamiliar, considerando su impacto en la eleccién de una carrera.

Establecer metas claras y alcanzables, experimentando las ventajas en su desempenfo, bienestar personal,
motivacion y sentido de capacidad para afrontar obstaculos.

O



Conocimiento personaly
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Unidad desarrollo continuo
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Duracion: 8 semanas

Competencia:

Analizar de forma critica y honesta sus caracteristicas personales, fortale-
zas, debilidades, valores, creencias y expectativas, con el fin de promover
la adaptacion a los cambios con una vision positiva y realista de su futuro.

Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro
Autoconcepto . . ¢ Andlisis de la formacion de su autocon- 1.1 Realiza una exposicion sobre su auto-
* ldeas sobre si mismo, caracteristicas cepto, distinguiendo la influencia de las concepto explicando las influencias en
personales, fortalezas y debilidades experiencias previas y la retroalimenta- su formacion, valorando sus fortalezas
cion de terceros. y sus debilidades como area de mejora.

¢ Valoracion de su autoconcepto, recono-
ciendo sus fortalezas y sus debilidades
como area de mejora.

Valores y creencias e Evaluacion de los valores y creencias de 1.2 Construye, a partir de la evaluacion de
su familia, amistades y aquellos que ob- los valores y creencias, un ideario de
serva en redes sociales, segun criterios aquellos que desea retomar en su vida.

de relevancia personal y beneficio indivi-
dual y colectivo.

e Justificacion de sus valores y creencias 1.3 Justifica sus valores y creencias per-
personales frente al grupo al explicar su sonales frente al grupo, explicando su
nivel de acuerdo o desacuerdo con di- nivel de acuerdo o desacuerdo con di-
versas frases que reflejan valores. versas frases que reflejan valores.
& J . J . J




Factores que influyen en las expectativas
a futuro: internos (autoconcepto, valores y
creencias) y externos (apoyo familiar y so-
cial percibido, expectativas sociales y con-
texto socioecondmico)

Afrontamiento de dificultades

~

Analisis de la influencia de factores inter-
nos y externos que han tenido inciden-
Cia en las expectativas a futuro de distin-
tos personajes que considera exitosos.

Formulacion de expectativas personales
positivas y basadas en la reflexion sobre
su capacidad de accion en su propia
vida.

Descripcion de las reacciones fisicas y
emocionales que experimenta al en-
frentarse con dificultades, y la impor-
tancia de saber manejarlas.

Identificacion de las estrategias que
suele utilizar para afrontar las dificulta-
des en diversas areas de su vida (orien-
tarse a la emocion, resolucion del
problema, busqueda de apoyo social,
evitacion), incluyendo el uso de dispo-
sitivos tecnologicos para este fin.

Eleccion de las estrategias de afronta-
miento a implementar en su vida, tras
la valoracion de las consecuencias de
cada estrategia a corto y mediano pla-
z0, tanto a nivel personal como inter-
personal.

14

1.5

1.6

17

1.8

Analiza y expone los factores internos o
externos que han influido en las expec-
tativas a futuro de distintos personajes
que considera exitosos.

Formula y representa de forma creativa
expectativas personales positivas, ba-
sadas en la reflexion sobre su capaci-
dad de actuar en su propia vida.

Practica técnicas de relajacion que
pueden ser utiles para manejar las reac-
ciones fisicas y emocionales que expe-
rimenta al enfrentarse con dificultades.

|dentifica las estrategias que suele uti-
lizar para afrontar los problemas en di-
versas areas de su vida, incluyendo el
uso de dispositivos tecnologicos para
este fin.

Elige las estrategias de afrontamiento a
implementar en su vida, tras la valora-
cion de las consecuencias de cada es-
trategia a corto y mediano plazo, tanto
a nivel personal como interpersonal.

Contenidos actitudinales:

e Honestidad al afrontar tareas de autoconocimiento, fomentando la seguridad en si mismo y la comprension de las personas a su alrededor.

.

¢ Coherencia al cuestionar valores y creencias que afectan su identidad, relaciones con los demas o bienestar personal.

¢ Autocontrol en el seguimiento de estrategias efectivas para afrontar problemas en diferentes areas de la vida.




Habilidades sociales y comunicacion
Unidad efectiva

Eje integrador: Habilidades sociales y de comunicacion Duracion: 8 semanas
Competencia:
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Evaluar y fortalecer sus habilidades empaticas, de comunicacion, reso-
lucion de conflictos y trabajo en equipo, para fomentar una interaccion
social mas activa.

Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro
Empatia e Descripcion de emociones propias en re- 2.1 Describe emociones propias en re-
lacion con algunas situaciones que pue- lacion con algunas situaciones que
den generarlas, en dinamicas grupales. pueden generarlas y comprende las
emociones descritas por los demas en
e Comprension de las emociones de los dinamicas grupales.
otros, reconociendo expresiones, viven-
cias y experiencias similares en dinamicas 2.2 Practica técnicas de empatia en simu-
grupales. laciones de situaciones cotidianas.

e Practica de técnicas de empatia en simu-
laciones de situaciones cotidianas: reco-
nocimiento de sefales emocionales no
verbales, disposicion a escuchar activa-
mente, evitar juicios precipitados.

Comunicacion asertiva e ldentificacion de los elementos verbales 2.3 Identifica los elementos verbales y no
y no verbales que favorecen la comuni- verbales que favorecen la comunica-
cacion asertiva (postura corporal segura cion asertiva, mediante la observacion
y tranquila, tono de voz adecuado, con- de ejemplos de asertividad.

tacto visual, habla clara y precisa), me-
diante la observacion de ejemplos de
asertividad.




Trabajo colaborativo

Actitudes para la resolucion de conflictos:
toma de perspectiva, escucha, disposicion a
la no violencia

Practica de ejercicios para expresar opi-
niones e ideas de forma directa y respe-
tuosa en interaccion con otros, mediante
simulaciones de situaciones cotidianas
en distintos contextos.

Ejemplificacion, mediante simulaciones,
de situaciones donde sea necesario de-
fender los propios derechos y establecer
limites.

Participacion en un proyecto colaborati-
VO para prevenir el acoso en el entorno
virtual.

Evaluacion del trabajo realizado en el
proyecto en funcion de las caracteristi-
cas del trabajo colaborativo: metas co-
munes, liderazgo compartido, aprendi-
zaje como objetivo.

Identificacion de las actitudes para la
resolucion de conflictos al investigar si-
tuaciones historicas o contemporaneas
donde se haya resuelto uno.

Practica de las actitudes para la resolu-
cidon de conflictos en situaciones reales
o ficticias.

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Practica ejercicios para expresar opi-
niones e ideas de forma directa y res-
petuosa en interaccion con otros,
mediante simulaciones de situaciones
cotidianas en distintos contextos.

Ejemplifica, mediante simulaciones, si-
tuaciones donde sea necesario defen-
der los propios derechos y establecer
limites.

Participa en un proyecto colaborativo
para prevenir el acoso en el entorno
virtual.

Evalua el trabajo realizado en el pro-
yecto en funcion de las caracteristicas
del trabajo colaborativo.

Narra la presencia o ausencia de acti-
tudes para la resolucion de conflictos
en situaciones historicas o contempo-
raneas.

Practica las actitudes para la resolucion
de conflictos en situaciones reales o
ficticias, dejando registro de su expe-
riencia.

Contenidos actitudinales:

¢ Respeto por las emociones y experiencias personales de los demas.

.

¢ Interés por comunicarse de forma asertiva para fortalecer las relaciones interpersonales.

« Compromiso para practicar actitudes para la resolucion de conflictos.




Unidad Exploracion vocacional

Eje integrador: Orientacion vocacional y laboral Duracion: 10 semanas
Competencia:
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Tomar decisiones preliminares en relacion con su carrera, considerando
las habilidades e intereses que posee, asi como informacion confiable
sobre las posibles carreras.

Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Intereses vocacionales e |dentificacion de intereses vocacionales 3.1 Presenta conclusiones sobre sus inte-
a través de cuestionarios. reses vocacionales basadas en el ana-
lisis de los resultados de los cuestiona-
e Analisis de los resultados de los cues- rios, sus expectativas y conocimientos
tionarios en relacion con sus intereses previos.

generales, expectativas, contexto socio-
familiar y los conocimientos previos que
tiene de las opciones vocacionales pre-
sentadas.

e Elaboracion de conclusiones en relacion
con sus intereses vocacionales.

Exploracion de habilidades * Investigacion de habilidades de los si- 3.2 Elabora una lista de las habilidades se-
guientes tipos: linguistica, logica-mate- gun los distintos tipos.

matica, espacial, musical, corporal-ki-
nestésica, interpersonal, intrapersonal y

. 3.3 Realiza una jerarquia de las habilidades
naturalista.

segun el nivel de dominio que conside-

o . , ra tener en ellas.
e Realizacion de una jerarquia de sus ha-

bilidades segun el nivel de dominio que
considera tener en ellas.




~
Investigacion de carreras

Decisiones preliminares de carrera

Busqueda de informacion sobre diferen-
tes profesiones y ocupaciones segun sus
intereses, incluyendo su importancia,
actividades profesionales que desarrolla,
campo laboral, perfil de ingreso y egre-
SO.

Analisis de las habilidades que se requie-
ren para cada una de ellas, asi como de
las demandas y oportunidades del mer-
cado laboral, incluyendo las tendencias
tecnoldgicas en el area.

Contrasta la informacion disponible para
tomar decisiones preliminares sobre su
carrera: conclusiones sobre intereses
vocacionales, jerarquia de habilidades,
investigacion de profesiones y ocupa-
ciones.

Estima factores internos que necesitaria
fortalecer para prepararse para externos
que pueden afectar la eleccion de su ca-
rrera en un futuro.

3.4 Investigay realiza una sintesis con la in-
formacion de las profesiones u ocupa-
ciones, y las habilidades, oportunida-
des y demandas del mercado laboral,
incluyendo las tendencias techologicas
en el area.

3.5 Expone las decisiones preliminares so-
bre su carrera, justificandolas con la
informacion analizada: conclusiones
sobre intereses vocacionales, jerarquia
de habilidades, investigacion de profe-
siones y ocupaciones, y factores exter-
nos que pueden afectar la eleccion de
su carrera en un futuro.




-

Procesos de selecciéon educativos y
laborales

-

e Desarrollo de estrategias éticas para la
busqueda de oportunidades educativas
y laborales, utilizando recursos virtuales
y redes sociales profesionales.

¢ Investigacion de técnicas de preparacion
para entrevistas, examenes de admision
y aplicacion a becas, desde la ética pro-
fesional.

r

3.6 Practica estrategias éticas para la bus-
queda de oportunidades educativas y
laborales, utilizando recursos virtuales
y redes sociales profesionales.

3.7 Elabora documentos de aplicacion con
tecnologia (CV, cartas de motivacion)
de alta calidad, con ética profesional.

3.8 Practica técnicas de preparacion para
entrevistas y examenes de admision en
simulaciones.

Contenidos actitudinales:

g

¢ Interés en diversas carreras a través de la investigacion y analisis de opciones de carrera.

e Iniciativa para relacionar habilidades personales con oportunidades vocacionales, promoviendo una eleccion informada.

¢ Integridad al tomar decisiones sobre su carrera, valorando con realismo los factores que influyen en esta decision.
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Unidad 4 Planificacion y gestion del tiempo

Eje integrador: Planificacion y desarrollo profesional Duracion: 6 semanas
Competencia:

Adquirir habilidades efectivas de planificacion y gestion del tiempo que
permitan al estudiantado alcanzar metas a corto plazo para su desarrollo
personal y profesional.

Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro
Metas personales y académicas a corto e Enumeracion de aspectos de su area per- 4.1 Define metas personales y académi-
plazo sonal y académica que desea mejorar en cas a corto plazo que sean especificas,

poco tiempo (dias o semanas). Ejemplos: medibles, alcanzables, relevantes y con
mejorar desempefio en una asignatura, tiempo definido.

participar en mas partidos de su equipo

de futbol, etc. 4.2 Elabora acciones especificas necesa-

rias para alcanzarlas.

¢ Definicion de metas personales y acade-
micas a corto plazo (de dias a un par de
meses), que sean especificas, medibles,
alcanzables, relevantes y con tiempo de-
finido.

e Formulacion de acciones especificas ne-
cesarias para alcanzarlas.

Planificacion de acciones e Formulacion de planes de accion deta- 4.3 Elabora planes de accion detallados
llados que respondan a las metas esta- y realistas que respondan a las metas
blecidas, identificando recursos y apoyos establecidas, identificando recursos y
necesarios para ello, tanto personales apoyos necesarios para alcanzarlas.

como interpersonales.
4.4 Entrega de constancias de seguimiento

e Practica del plan de accion, dejando del plan de accion, que incluya los lo-
constancia de los logros alcanzados, gros, obstaculos en el proceso y estra-
obstaculos en su consecucion y estrate- tegias para superarlos.

gias para superarlos.




s
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Priorizacion de tareas

Herramientas de planificacion y técnicas
de gestion del tiempo

J

.

Jerarquizacion de tareas académicas ur-
gentes e importantes, segun criterios de
temporalidad y dificultad.

Creacion de listas de tareas diarias y se-
manales, considerando sus limitaciones
e imprevistos.

Uso de agendas, calendarios y aplica-
ciones digitales para la planificacion de
tareas y actividades personales y acadé-
micas.

Elaboracion de cronogramas semanales
y mensuales, y uso de técnicas de ges-
tion de tiempo para mejorar su produc-
tividad en casa.

Evaluacion durante una semana de la
practica de las herramientas y técnicas,
tomando como criterios la culminacion
de tareas a tiempo, entrega de tareas
con mayor calidad, disminucion de la
preocupacion relacionada a la entrega
de tareas, aumento de la motivacion al
afrontar la tarea.

J

.

4.5

4.6

47

4.8

49

Jerarquiza en listas sus tareas acadé-
micas urgentes e importantes, segun
criterios de temporalidad y dificultad.

Crea una lista y ajusta sus prioridades
para mejorar su eficiencia, consideran-
do sus limitaciones e imprevistos.

Utiliza herramientas de planificacion
para organizar tareas y actividades per-
sonales y académicas.

Elabora cronogramas semanales vy
mensuales detallados, usa técnicas de
gestion de tiempo.

Evalua durante una semana la practi-
ca de las herramientas y técnicas, to-
mando como criterios la culminacion
de tareas a tiempo, entrega de tareas
con mayor calidad, disminucion de la
preocupacion relacionada a la entrega
de tareas, aumento de la motivacion al
afrontar la tarea.

/

Contenidos actitudinales:

.

e Honestidad al establecer metas claras y alcanzables que guien el desarrollo personal y académico.

¢ Creatividad en la preparacion de planes de accion detallados para optimizar el uso del tiempo en tareas y actividades.

e Responsabilidad al priorizar actividades diarias utilizando herramientas que mejoren la eficiencia personal.

Primer Aho
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Proyecto de vida y carrera

O
Segundo ano de bachillerato

O

Competencias de grado

Al finalizar el segundo afio de bachillerato, el estudiantado sera competente para:

» Definir su carrera y oportunidades para su futuro en relacion con el acceso a formacion profesional y técnica, asi
como a posibilidades de desarrollar emprendimientos viables, tomando decisiones éticas y con responsabilidad
social.

» Comprometerse con acciones y estrategias que favorezcan su bienestar integral, mejorando su capacidad para
afrontar las dificultades de la vida y resolver problemas en diferentes contextos.

» Gestionar emociones y comportamientos para mantener relaciones interpersonales y grupales saludables, fa-
voreciendo ambientes sociales pacificos y tolerantes.

» Desarrollar habilidades de planificacion y gestion del tiempo para la creacion y ejecucion de un proyecto de vida
coherente con sus metas personales y profesionales.

O



Eleccidn de carrera, innovaciony
Unidad emprendimiento

Eje integrador: Orientacion vocacional y laboral Duracion: 10 semanas
Competencia:
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Desarrollar en los estudiantes habilidades de innovacion, creatividad y
emprendimiento para la eleccion de opciones laborales, asi como para la
creacion y planificacion de proyectos y negocios.

Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro
Eleccion de carrera e Investigacion de carreras y programas 1.1 Compara carreras y programas edu-
educativos de acuerdo con sus intereses, cativos de acuerdo con sus intereses,
habilidades, compromiso social e impli- habilidades, compromiso social e im-
caciones personales y familiares. plicaciones personales y familiares.
e Seleccion de la carrera que responda a 1.2 Presenta un informe justificando su
sus intereses, habilidades, valores y com- eleccion de carrera.

promiso social, considerando la impli-
cacion de su decision a nivel personal y

familiar.

Programas de becas y carreras ¢ Investigacion de programas de becas de 1.3 Realiza un plan de aplicacion a progra-
formacion profesional y técnica en el pais mas de becas de formacion profesional
y en el extranjero, con base en la carrera y técnica, de acuerdo con sus intereses,
de su eleccion. habilidades, condiciones socioecono-

micas y familiares.

¢ Analisis de requisitos para aplicar a pro-
gramas de becas de formacion profesio-
nal y técnica en el pais y en el extranjero,
considerando sus intereses, habilidades,
condiciones socioeconomicas y familia-
res.




-

Innovacién y creatividad

Emprendimiento

Identificacion de oportunidades de in-
novacion en un contexto especifico,
como un problema social o un desafio
en su comunidad, de acuerdo con el
ambito en el que se desea innovar: pro-
ductos, servicios 0 procesos.

Aplicacion de técnicas de creatividad en
la solucion de problemas: lluvia de ideas,
evitar juicios iniciales que puedan limi-
tar la generacion de ideas, modificar o
combinar elementos de las ideas exis-
tentes para formar nuevas.

Investigacion y seleccion de historias de
emprendedores que lo inspiren, identifi-
cando las cualidades personales, los re-
tos que enfrentaron y las estrategias para
superarlos.

Disefio de una propuesta de emprendi-
miento viable, considerando elementos
clave: idea del producto o servicio que
se desea brindar, analisis del mercado
(diferenciacion, competidores, publico
meta), fuentes de financiacion disponi-
bles y conocimientos tecnologicos ne-
cesarios.

r

14

1.5

1.6

Presenta una propuesta para innovar
en un producto, servicio o proceso, en
un contexto especifico, demostrando
la aplicacion de técnicas de creativi-
dad.

Expone historias de emprendedores
que lo inspiran, identificando las cuali-
dades personales, los retos que enfren-
taron y las estrategias para superarlos.

Disefia una propuesta de emprendi-
miento viable, considerando todos los
elementos clave.

~N




-

Plan de negocio

r

o Creacion de un plan de negocio
estructurado con base en su pro-
puesta de emprendimiento: defini-
cion del negocio y las necesidades
que satisface, analisis FODA, plan
de mercadeo, plan de produccion,
plan econémico.

e Evaluacion de la viabilidad y soste-
nibilidad del plan de negocio, con-
siderando retos del contexto actual
e impacto social y ambiental.

r

1.7 Desarrolla un plan de negocio estruc-
turado con base en su propuesta de
emprendimiento.

1.8 Evalua la viabilidad del plan de negocio
en presentaciones, considerando retos
del contexto actual e impacto social y
ambiental.

Contenidos actitudinales:

e Esfuerzo en la investigacion de becas y oportunidades de emprendimiento para tomar decisiones informadas y responsables.
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e Excelencia en la creacion y desarrollo de planes innovadores y sostenibles, orientados a impactar positivamente en la sociedad y el medio am-
biente.

¢ Responsabilidad al considerar el impacto social de los emprendimientos y proyectos, promoviendo un desarrollo econdmico con responsabi-
lidad comunitaria.




Unidad

Eje integrador: Autoconocimiento y desarrollo personal

Contenidos conceptuales

Crecimiento personal y motivacion

Competencia:

Desarrollar y fortalecer habilidades de autocuidado y afrontamiento de difi-

Duracion: 8 semanas

cultades, permitiéndole resolver problemas de forma efectiva.

Contenidos procedimentales

Indicadores de logro

Autocuidado

Motivacién personal: componentesy
estrategias para fomentarla

Planteamiento y resolucion de situacio-
nes hipotéticas poco saludables para el
area personal, familiar y académica de
una persona.

Creacion de un plan de autocuidado con
acciones concretas y realistas dirigidas a
mejorar el cuidado de las areas de bien-
estar personal.

Contraste de actividades por las que se
siente motivado con actividades que no
le motivan, considerando los compo-
nentes de la motivacion: capacidad para
realizar la actividad, valor que le otorga
y reaccion emocional que le genera en-
frentarse con la actividad.

Elaboracion de estrategias para aumen-
tar la motivacion en algunas de las acti-
vidades que no le motivan, segun los tres
componentes: coOmo aumentar sentido
de capacidad, cdmo hacer que la activi-
dad sea mas valiosa, como afrontar re-
acciones emocionales desagradables al
enfrentar la actividad.

2.1

2.2

2.3

2.4

Plantea y representa en grupo situacio-
nes que requieran una solucidén para
beneficiar el autocuidado de las perso-
nas involucradas.

Crea un plan de autocuidado con ac-
ciones concretas y realistas dirigidas
a mejorar el cuidado de las areas de
bienestar personal.

Elabora, en grupo, conclusiones sobre
las actividades que les motivan y las
que no, considerando los componen-
tes de la motivacion.

Elabora, de forma colectiva, un «ban-
co de estrategias» que esté disponible
para consultas, con el fin de aumentar
la motivacion en aquellas actividades
que no le incentivan.




Factores que construyen resiliencia: redes
de apoyo social, capacidad de encontrar
un sentido a la vida, autoestima, optimismo
hacia el futuro y estrategias de adaptacion
positiva

Resolucion de problemas

~

Determinacion de los factores que
construyen resiliencia observados en la
vida de personajes que han demostrado
ser resilientes.

Evaluacion de los factores que constru-
yen resiliencia con respecto a codmo se
observa actualmente en su vida, priori-
zando aquellos que deberia fortalecer.

Resolucion de situaciones cambiantes y
desafiantes en simulaciones, tomando
en cuenta los elementos de resiliencia
y enfatizando estrategias de adaptacion
positiva (Que no provoquen dafio a si
mismos ni a terceros).

Definicion y delimitacion de problemas
personales y académicos en casos de
estudio como primer paso en la resolu-
cion de problemas y con el fin de pro-
poner soluciones mas adecuadas.

Resolucion de problemas planteados en
simulaciones, siguiendo los pasos pro-
puestos: identificacion del problema,
lluvia de ideas, seleccion de opciones
mas viables, evaluacion de ventajas vy
desventajas, toma de decision final, eva-
luacion de la decision.

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Determina los factores que construyen
resiliencia y que pueden observarse en
la vida de personajes resilientes.

Representa, a través de un organizador
visual, la evaluacion de los factores que
construyen resiliencia en su vida ac-
tualmente.

Resuelve situaciones cambiantes y de-
safiantes en simulaciones, tomando en
cuenta los elementos de resiliencia y
enfatizando estrategias de adaptacion
positiva (Que no provoquen dafio a si
mismos ni a terceros).

Define concretamente problemas per-
sonales y académicos en casos de es-
tudio.

Resuelve los problemas planteados en
simulaciones, siguiendo los pasos pro-
puestos.

Contenidos actitudinales:

o Compromiso con su autocuidado en el seguimiento de acciones concretas que le beneficien.

¢ Responsabilidad al implementar factores que contribuyan a la resiliencia, especialmente las estrategias de adaptacion positiva.

e Autocontrol en el seguimiento de estrategias efectivas para afrontar problemas en diferentes areas de la vida.
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Unidad

Habilidades interpersonales y
colaboracién

Eje integrador: Habilidades sociales y de comunicacion

Contenidos conceptuales

Competencia:

Practicar habilidades que permitan mantener relaciones interpersonales
saludables, asertivas, de colaboracion, y donde los conflictos se resuelvan

de forma adecuada.

Contenidos procedimentales

Duracioén: 8 semanas

Indicadores de logro

Relaciones interpersonales saludables: ca-
racteristicas (respeto, confianza, comunica-

cion y apoyo) y retos actuales

Resolucion de conflictos

Elaboracion de un diagnostico de las
principales dificultades en las relaciones
interpersonales actuales, tanto de amis-
tad como de noviazgo.

Investigacion de la influencia de la tecno-
logia en la forma de establecer relaciones
interpersonales, enfatizando interaccio-
nes en entornos virtuales. Incluye rela-
ciones de amistad y noviazgo.

Formulacion de acciones personales
para mantener relaciones interpersona-
les saludables.

Resumen de los pasos a sequir para la
resolucion de conflictos: identificar el
problema, buscar soluciones, evaluar so-
luciones, tomar decisiones, evaluar resul-
tado.

Empleo de los pasos para la resolucion
de conflictos aplicandolos en situaciones
simuladas.

31

3.2

3.3

34

Representa de forma grafica las princi-
pales dificultades en las relaciones in-
terpersonales actuales, tanto de amis-
tad como de noviazgo.

Expone los hallazgos de su investiga-
cion, completando el trabajo de las
principales dificultades en las relacio-
nes interpersonales actuales.

Formula acciones personales para
mantener relaciones interpersonales
saludables.

Resume los pasos a sequir para la reso-
lucion de conflictos.

3.5 Emplea los pasos para la resolucion de

conflictos aplicandolos en situaciones
simuladas.




-
Estilos de liderazgo

Motivaciény liderazgo

ldentificacion y analisis de diferentes es-
tilos de liderazgo a partir de ejemplos de
liderazgo reales.

Evaluacion de fortalezas y debilidades
de cada estilo.

Desarrollo de habilidades de escucha
activa y retroalimentacion constructi-
va en el liderazgo grupal, para identifi-
car factores intrinsecos y extrinsecos de
motivacion en simulaciones.

Practica de técnicas de motivacion efec-
tiva en liderazgo a partir de los factores
identificados en dinamicas grupales.

3.6 ldentifica y analiza diferentes estilos de
liderazgo en estudios de caso.

3.7 Discute fortalezas y debilidades de esti-
los de liderazgo en debates.

3.8 Desarrolla habilidades de escucha ac-
tiva y retroalimentacion en dinamicas
grupales.

3.9 Practica técnicas de motivacion efecti-
va en dinamicas grupales.

Contenidos actitudinales:

¢ Determinacion para mantener y promover entre pares las relaciones interpersonales saludables.

o Critica constructiva para mejorar dinamicas de trabajo colaborativo, fomentando un ambiente de colaboracion positiva.

¢ Trabajo duro para perfeccionar habilidades de liderazgo y comunicacion, enfrentando los desafios con esfuerzo constante.
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Unidad

Proyecto de vida y organizacion
personal

Eje integrador: Habilidades sociales y de comunicacion

Contenidos conceptuales

Competencia:

Planificar y gestionar su tiempo de manera eficiente, creando y ejecutan-
do proyectos de vida alineados con sus metas personales y profesionales,

Duracioén: 6 semanas

y ajustandolos segun sea necesario.

Contenidos procedimentales

Indicadores de logro

Valores e intereses personales

Proyecto de vida

Metas personales y académicas a mediano

plazo

Ejemplificacion de la relacion de los valo-
res e intereses personalesy la plenitud en
la vida, mediante el analisis de la vida de
personajes reales o ficticios.

Discriminacion de los valores e intereses
personales coherentes con su vida.

Formulacion de aspiraciones para la pro-
pia vida a largo plazo (cinco afios o Mas):
area personal, académico-profesional,
familiar, comunitaria, social.

Integracion de metas y objetivos perso-
nales y profesionales a largo plazo en un
proyecto de vida coherente, incluyendo
las acciones y los pasos para conseguir-
los.

Representacion grafica de sus suefos y
aspiraciones para dentro de cinco anos.

41

4.2

43

4.4

4.5

Presenta el analisis de personajes reales
o ficticios para ejemplificar la relacion
de los valores e intereses personales y
la plenitud en la vida.

Elabora un listado de los valores e in-
tereses personales coherentes con su
vida.

Formula aspiraciones para la propia
vida a largo plazo, en las areas pro-
puestas.

Integra metas y objetivos personales y
profesionales a largo plazo en un plan
de vida que presenta de forma creativa
a la clase, incluyendo las acciones y los
pasos para conseguirlos.

Representa de forma grafica sus sue-
Aos y aspiraciones para dentro de cinco
anos.




Gestion de proyectos

Definicion de metas personales y aca-
démicas a mediano plazo (meses o has-
ta cinco afos) que lo acercaran a sus
suefios, y que sean especificas, medi-
bles, alcanzables, relevantes y con tiem-
po definido.

Clasificacion de posibles obstaculos
para el cumplimiento de sus metas, se-
gun sean internos (caracteristicas perso-
nales) o externos (contexto econdmico,
social).

Uso de herramientas de planificacion
y organizacion personal en proyectos
reales o hipotéticos relacionados con su
proyecto de vida: listas de tareas, diagra-
mas de flujo, herramientas tecnologicas.

Investiga y aplica estrategias de monito-
reo y evaluacion de proyectos reales o
hipotéticos.

4.6

47

4.8

49

Define metas personales y académicas
a mediano plazo que sean especificas,
medibles, alcanzables, relevantes y con
tiempo definido.

Clasifica posibles obstaculos internos y
externos para el cumplimiento de sus
metas.

Presenta un proyecto real o ficticio,
pero relacionado a su proyecto de vida,
utilizando herramientas de planifica-
Cion y organizacion personal.

Investiga y aplica estrategias de moni-
toreo y evaluacion de proyectos reales
o hipotéticos.
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Contenidos actitudinales:

¢ Coherencia al proponer un proyecto de vida alineado a sus valores e intereses.
¢ Diligencia al establecer metas claras, integrando tanto intereses personales como profesionales en un proyecto de vida coherente.

¢ Responsabilidad en la gestion del tiempo y el cumplimiento de objetivos, ajustando los planes cuando sea necesario, para mantener un equili-
brio entre las diferentes areas de la vida.
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