PROCEDIMIENTO: Concurso de Plazas Vacantes de Docentes por Ley de Salario

Etapal

@ | @
Docente
Aspirante

Inicio

1. 1. Completay digitaliza
documentos requeridos

L]

1.2. Realiza registro en la
plataforma SIGOB SOL
como usuario

1.3. Registra CV y adjunta
documentos requeridos

1.4. Registra todas las solicitudes
a plaza vacante en la que
desea participar

Etapa 2

Funcionario de la Direccion
Departamental de Educacion

2.1. Recibe y revisa los CVy
documentos requeridos en la
plataforma SIGOB SOL

2.2. ¢Los documentos estan
completos y correctos?

=2
2.2.1. Si: notifica al docente
aspirante que continua en
la etapa de prueba de
conocimientos técnicos

2.2.2. No: notifica al docente
aspirante para subsanar
observaciones en un
plazo maximo de 5 dias
habiles

2.3. ¢Realizo la subsanaciéon de

observaciones el docente aspirante?
g2

2.3.1. Si: continua paso 3.1.

2.3.2. No: Rechaza el CV y notifica al
docente aspirante

Funcionario de =g

Auditoria -—

2.4. Realiza auditoria de la etapa 2

Etapa 3

Funcionario de la Direccion
Nacional de Evaluacion Educativa

3.1. Notifica a los docentes aspirantes
fecha para realizar la prueba técnica
de conocimientos en linea

[ 3 | [ 3
Docente Aspirante

3.2. Realiza prueba técnica de
conocimientos en linea

Funcionario de la Direccion
Nacional de Evaluacion Educativa

3.3. ¢Obtuvo un resultado igual o
mayora 7.00 ?

3.3.1. Si: notifica que continua con la
etapa de prueba psicométrica.

3.3.2. No: notifica que finaliza su
tramite por no alcanzar la nota minima

Funcionario de ..,q
-—

Auditoria

3.4. Realiza auditoria de la etapa 3

— | —

Funcionario de la Direccion de
Desarrollo Humano

4.1. Notifica a los docentes aspirantes
fecha y sede para realizar la prueba
psicométrica de manera presencial

[ | [
Docente Aspirante

4.2. Realiza prueba psicométrica en la
sede asignada

Funcionario de la Direccion de
Desarrollo Humano

4.3. ¢{Obtuvo un resultado igual o
mayor a 7.00 ?

4.3.1. Si: notifica que continua con la
etapa de seleccion .

4.3.2. No: notifica al docente
aspirante que finaliza su tramite por
no alcanzar la nota minima

Funcionario de

-_—
Auditoria =

4.4. Realiza auditoria de la etapa 4

Etapa 5 éoa

Funcionario de la Direccion de
Desarrollo Humano

5.1. Verifica los resultados de los docentes
aspirantes que aprobaron la prueba
psicométrica por cada plaza vacante del
centro educativo, segun criterios
establecidos.

5.2. Identifica los docentes que obtuvieron
un puntaje total igual o mayor que 7.00 y
realiza consulta a la Procuraduria General
de la Republica (PGR) para verificar que los
docentes aspirantes que estén solventes
en dicha institucion.

5.3. ¢Estdn solventes los docentes
aspirantes que obtuvieron un puntaje total
igual o mayor de 7.00?

5.3.1. Si:
a). realiza seleccion automatica de los
primeros 5 docentes que obtuvieron un
puntaje total igual o mayor de 7.00 y estan
solventes con la PGR, por cada plaza
vacante.

b) Notifica por correo electrénico al
primer docente que obtuvo el primer
lugar, e informa que cuenta con 2 dias
habiles para que acepte la plaza.

5.3.2. No: Rechaza los casos de los
docentes insolventes y les notifica que
finaliza su tramite por estar insolvente en
la PGR.

[ 3 [ 3
Docente Aspirante 'H‘l'ﬁ\

5.4. ¢{Acepta la plaza el docente?

5.4.1. Si: Registra su aceptacion en la
plataforma SIGOB-SOL en la plaza que
mas le favorece, automaticamente se
rechaza como candidato elegible en todas
las demas plazas y(se cancela su
participacion en las demas plazas en la
que hubiese sido seleccionado)

5.4.2. No: notifica al segundo docente con
mayor puntaje, y asi sucesivamente hasta
el quinto docente mejor calificado.

Etapa 6

Funcionario de la Direccion de
D

Desarrollo Humano @,

6.1. Sistema Genera de manera
automatica el resultado de la
seleccidony aceptacion de plaza

Funcionario de g
Auditoria =
-—

6.2. Realiza auditoria de la
etapa5y6

Ministra de Educacion

6.3. Generay autoriza
Dictamen de seleccién
asignacion de plaza vacante
en la plataforma SIGOB SOL

Director del Centro
Educativo

6.4. Recibe notificacion automatica
del docente seleccionado con el
dictamen autorizado

6.5. Elabora Toma de Posesion y
convoca a los miembros del
Organismo de Administracion
Escolar y al docente seleccionado
para firmar el documento

6.6. Registra documento en Libro de
Actas y adjunta en la plataforma
SIGOB SOL la toma de posesion
debidamente firmada.

Fin




