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CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LA FACULTAD DE LOS
CONSEJOS DIRECTIVOS ESCOLARES EN LA SELECCION DE
DOCENTES INTERINOS

1. JUSTIFICACION.

El presente instrumento busca trasparentar los criterios para la adecuada interpretacion de la
facultad administrativa que excepcionalmente la Ley de la Carrera Docente, estipula en favor
de los Consejos Directivos Escolares, en el caso de la contratacion de vacantes interinas,

facilitando un ordenamiento de las justificaciones legales, los requisitos, y el procedimiento
para esta labor.

Es basico advertir que la seleccion de las personas docentes como condicién necesaria e
indispensable para garantizar el derecho a una educacion de los nifios nifias y adolescentes,
comprendida esta integralmente bajo una concepcion congruente de todo el sistema
normativo que tutela el cumplimiento de este objetivo tales como la CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA, la CDN, LEPINA, y LPA, ubica y sujeta la validez de esta actividad bajo parametros

de tecnicidad y especializacion ya que son el Unico medio para comprobar la idoneidad del
docente interino.

En este sentido, el Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, del cual forma
parte el MINEDUCYT, exige que el interés superior de esta poblacién sea el centro de la toma
de decisiones y medidas administrativas, por lo que la facultad de escogitacion del personal
docente, esuna, y esta sujeta a los mismos requisitos sin atender a la naturaleza de la entidad
que la ejecuta, es decir que existen unos uUnicos parametros legales aplicables para esta
decision, basados en el interés superior de la niflez y adolescencia estudiante, cuya
comprobacion y expresion pormenorizada en el eventual acto administrativo de la decision de

los CDE, son el medio de acreditacion y cumplimiento, y es deber de este Ministerio garantizar
todo lo anterior.

2. BASE CONSTITUCIONAL, CONVENCIONAL y LEGAL:

2.1 Los arts. 54, 144, 235 y 246 de la Constitucion de la Republica de El Salvador establecen
que, ‘el Estado organizara el sistema educativo, para lo cual creara las instituciones y servicios
gue sean necesarios”, que “Los tratados internacionales celebrados por El Salvador con otros
Estados o con organismos internacionales, constituyen leyes de la Republica al entrar en
vigencia, conforme a las disposiciones del mismo tratado y de esta Constitucion. La ley no

podra modificar o derogar lo acordado en un tratado vigente para El Salvador. En caso de
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conflicto entre el tratado y la ley, prevalecers el tratado”. que “Todo funcionario civil o militar,
antes de tomar posesion de su cargo, protestard bajo su palabra de honor, ser fiel a la
Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, ateniéndose a su texto cualesquiera que
fueren las leyes, decretos, drdenes o resoluciones que la contrarien”y que, “Los principios,
derechos y obligaciones establecidos por esta Constitucién no pueden ser alterados por las
leyes que regulen su ejercicio. La Constitucidn prevalecerd sobre todas las leyes y reglamentos.
Elinterés publico tiene primacia sobre el interés privado”.

2.2 Asi también, los arts. 3y 28 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio establecen que
'En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los organos
legislativos, una consideracién primordial a que se atenders el interés superior del nifio”, que,
‘con ese fin, tomaréan todas las medidas legislativas Y administrativas adecuadas”, ademas de
que, se reconoce ‘el Derecho del Nifio a la Educacion”.

2.3 La Educacion es un derecho humano, y los gobiernos tienen la responsabilidad principal
en garantizar el derecho a una educacion de calidad, por lo que el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 (ODS 4) de la Agenda 2030 de la ONU constituye la sintesis de las ambiciones de
la educacion, cuyo objetivo es “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” de aqui al afio
2030" (UNESCO).

2.4 Por su parte, los art. 83 y 86 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia,
establecen en su orden, que el Estado deberd “garantizar el acceso a la educacion yala
cultura”, el cual comprende, entre otras condiciones, “docencia cualificada ",y que “Para hacer
efectivo el derecho a la educacidn el Estado debera: a) Garantizar educacién integral de
calidad y progresiva en condiciones de igualdad y equidad para toda nifia, nifio y adolescente...
i) Proveer a los centros de estudios de recursos humanos cualificados Y garantizar a éstos
condiciones laborales adecuadas; ademds, debers facilitar materiales pedagogicos, cientificos,
tecnologicos, ludicos, deportivos, culturales y los instrumentos adecuados para cualquier tipo
de expresion artistica,... p) Supervisar el desempefio y aplicacion de métodos pedagdgicos con
la finalidad de garantizar la calidad educativa en centros publicos y privados,”.

2.5 La Ley de la Carrera Docente establece en el art. 3-A los Principios Rectores que informan
O motivan dicha ley, especificamente el de “la igualdad, la prohibicion de todas las formas de
discriminacion y el interés superior del menor”, y que estos, “deberan observarse en su
interpretacion y aplicacion”, y el art. 40 dispone que, “salvo el caso en gue el Subdirector en
propiedad sustituya al Director, el Consejo Directivo Escolar podra proponer el nombramiento
de educadores de manera interina, para cubrir las plazas vacantes gue por cualquier causa se
produzcan entre el personal docente del respectivo centro educativo, solicitando la
autorizacion financiera correspondiente a la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de
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Educacion”, y establece ademas que, “en ningun caso podra nombrarse como docente
interino a quien se encuentre ocupando una plaza permanente enla misma jornada de trabajo
docente, ni a quienes no tuvieren la especialidad que el desempefio de la plaza requiera”.

2.6 Asimismo, los arts. 72y 81 reglas 1°, 3° y 4° de las Disposiciones Generales de Presupuestos
establecen las facultades del Ministerio de Educacidon para nombrar al personal docente, asi
como la toma de posesion y cesantia de los mismos.

2.7 Por su parte, la Ley de Procedimientos Administrativos, establece que, “La Administracion
Publica debe servir con objetividad a los intereses generales”, y sus actuaciones estan sujetas
a principios, como el de “Coherencia: Las actuaciones administrativas seran congruentes con
los antecedentes administrativos, salvo que por las razones que se expliciten por escrito y se
motiven adecuadamente, sea pertinente en algun caso apartarse de ellos”.

2.8. En tal sentido, y con el propdsito de fortalecer la transparencia y la idoneidad y calidad
educativa, el Plan Estratégico Institucional — Torogoz (2019-2024), del MINEDUCYT establece
como una prioridad estratégica la necesidad de transitar hacia una institucion transformada y
comprometida con el territorio educativo, lo que implica modernizar y automatizar los
procesos y normativas que permitan agilizar la gestion educativa al servicio de la comunidad
educativa, y la prioridad.

2.9 Por todo lo anterior, y con base en las justificaciones y normativas anteriores, se establecen
los siguientes:

“CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LA FACULTAD DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS
ESCOLARES EN LA SELECCION DE DOCENTES INTERINOS".

1. El Consejo Directivo Escolar (CDE), podra solicitar el nombramiento de docentes
interinos, en los siguientes casos:

a. Deceso, enfermedad comun, y enfermedad terminal.

b. Jubilacion, despido, licencia sin goce de sueldo, licencia por maternidad,
paternidad o adopcion, y renuncia voluntaria.

c. Ampliacion por apertura de nuevas secciones, grados, niveles o asignaturas;
previa autorizacion del MINEDUCYT.

d. En el caso que el centro educativo haya sometido a concurso la seleccion de
plaza docente por Ley de Salarios, y finalizado el proceso no contare con
aspirantes que hayan aprobado el proceso de evaluacion, podra solicitar la
contratacion de docente interino, y ;
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2. Desarrollo.
ETAPA 1.

a:

b.

0

El CDE detecta la necesidad de plaza interina y lo comunica a la DDE haciendo
uso de los medios digitales disponibles.

Unidad de Desarrollo Humano — DDE realiza verificacion presupuestaria. En
Caso positivo pasa al siguiente numeral.

UDH-DDE Coordina visita técnica del Asesor Educativo.

Asesor Educativo realiza verificacion técnica y registra resultados en los medios
digitales disponibles.

UDH-DDE notifica autorizacion de la plaza al CDE, y a MINEDUCYT Central.

La autorizacion es comunicada, a través de los medios digitales disponibles, al
CDEy a la Direccion de Desarrollo Humano del MINEDUCYT

ETAPA 2

a.

A partir del momento de notificacién de la autorizacién al CDE, este contar

‘con un plazo maximo de dos dias habiles para la publicacion de la oferta de la

plaza, la cual se hard a través de procesos automatizados y en los medios
digitales disponibles.

Docente aspirante realiza su postulacion. Para el caso de docentes de la lista de
docentes elegibles en los medios digitales disponibles, bastard con su
postulacion. En el caso de postulantes nuevos, deberan agrega su CV, actualizar
las capacitaciones recibidas y registrar las solicitudes de plaza de su interés en
los medios digitales disponibles, contando para ello con un plazo maximo de 4
dias habiles a partir del momento de publicacién de la plaza.

EL MINEDUCYT realiza calculo de puntajes () y comunica resultados en los
medios digitales disponibles al CE responsable.

ETAPA 3

a.

CDE verifica y evalua la lista de docentes aspirantes elegibles en los medios
digitales disponibles, segun resultados obtenidos.

CDE selecciona de dicha lista a docente, basado en méritos y capacidad,
dejando en todo caso constancia de su decision en la hoja de MOTIVACION
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DEL ACTO DE SELECCION DE DOCENTE INTERINO (Anexo 1), la cual debera
digitalizar y cargar en la plataforma virtual disponible. Pasa al apartado e).

c. Sininguno de los docentes elegibles en la plataforma disponible es
seleccionado por el CDE, éste debera dejar constancia de esta decision en la
hoja de MOTIVACION DE NO SELECCION DE DOCENTES ASPIRANTES
ELEGIBLES (Anexo 2) en dicha plataforma, la cual debera digitalizar, cargar y
remitir inmediatamente a la UDH-DDE al menos dos propuestas de docentes
junto con el CV, atestados, solvencias de la PNC y constancia de antecedentes
penales, de cada uno de ellos, a fin de que sean evaluados técnica y
psicometricamente por el MINEDUCYT. La solvencia de la PGR sera solicitada
por el MINEDUCYT a la entidad emisora y en caso de insolvencia se requerirad
compromiso formal de pago, previo a la contratacion.

d. Sininguno de los docentes propuestos por el CDE aprueba las evaluaciones
respectivas, o ninguno de los docentes elegidos acepta la plaza de interino, sera
la titular quien seleccionara de manera directa al aspirante que ocupara la plaza,
basada en méritos y capacidad, de la lista de docentes aspirantes elegibles en
los medios digitales disponibles.

e. El docente seleccionado por el CDE o por la Titular, en su caso, sera notificado
por medios electrénicos y contara con un plazo maximo de 2 dias habiles a
partir de la notificacion, para aceptar la plaza en los medios digitales
disponibles.

El CDE emite acta de seleccidn de docente que acepto la plaza.

g. Docente seleccionado registra sus documentos para el Acuerdo de
Nombramiento: NIT, NUP, cuenta bancaria, ISSS, ISBM -los dos ultimos son
opcionales-, en los medios digitales disponibles.

ETAPA 4.
a. Cuando el docente seleccionado haya cargado los documentos citados en la
etapa anterior, se debera comunicar con el director del centro educativo para
establecer dia y hora para el acto de toma de posesion ante el CDE, la cual debe

realizarse en un plazo no mayor de tres dias habiles desde la carga de los
documentos.
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b. Realizado el acto de toma de posesién, el CDE emitira el acta desde los medios
digitales disponibles, la cual sera firmada por los miembros y debera ser
transcrita en el libro de actas correspondiente: el acta se debera digitalizar y
cargar en la plataforma virtual para que la Unidad de Desarrollo Humano
Departamental pueda generar el acuerdo de nombramiento.

c. La UDH-DDE registra la plaza en SIRH y registra datos del docente en los
medios digitales disponibles.

d. Director Departamental de Educacién — DDE emite y autoriza acuerdo de
nombramiento, en los medios digitales disponibles, con firma digital de la Sra.
Ministra y codigo QR.

e. Generado el acuerdo de nombramiento, este se encontrara disponible en la
plataforma virtual, teniendo acceso el docente, el presidente del CDE, la Unidad

de Desarrollo Humano Departamental y la Direcciéon de Desarrollo Humano del
MINEDUCYT.

3. En el caso de los centros educativos unidocente y bidocente, la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente, serd la responsable de realizar el
proceso de seleccidn para la contratacion de docentes interinos segun lo establecido
en este documento, en lo aplicable.

4. Los presentes Criterios prevaleceran frente a cualquier otra disposicion administrativa
emitida con anterioridad por este Ministerio.

Dado en la ciudad de San Salvador, a los veintitin dias del mes de enero de dos mil veintidds.

DIOS UNION LIBERTAD

NiA DE VARELA
cacion, Ciencia y Tecnologia




